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Ulkemizde ilk kez 2020 yilinin mart ayinda gériilen Covid-19 (koronaviriis) nedeniyle bircok alanda pek ¢ok 6nlem alinmistir.
Alinan 6nlemlerden biri de Universitelerde yiiz ylize egitime ara verilmesi ve uzaktan egitime gegilmesidir. Ayrica yasanan bu
salgin nedeni ile birgok kiside koronaviris kaygisi olusmustur. Buradan hareketle galismada, tiniversite 6grencilerinin koronaviriis
kaygisinin motivasyonlari tizerinde herhangi bir etkiye neden olup olmadigi incelenmistir. Bu amagla Cukurova Universitesi'nde
okuyan 6grencilere kisisel bilgi formunu, koronavirts kaygi 6lgegini ve motivasyon 6lgegini iceren bir anket uygulanmistir. Yapilan
calismaya, Cukurova Universitesi’nde farkli béliimlerde okuyan 329 6grenci goniillii olarak katiimistir. Motivasyon élceginden elde
edilen bulgulara 6ncelikle faktor analizi uygulanmis, faktor analizi sonucunda 21 degisken 5 faktore indirgenmistir. Ardindan
demografik degiskenlerin 6grenci motivasyonu tizerinde bir etkisinin olup olmadigini incelemek amaciyla yapilan analizlerde
bagimsiz 6rneklem t testinden faydalanilmistir. Ayrica koronaviriis kaygi 6lgeginin 6grenci motivasyonu tzerinde etkisi olup
olmadigi regresyon modelleri kurularak incelenmistir. Sonugta, koronaviris kaygisinin 6grenci motivasyonu tzerinde bir etkisi
olmadigi gézlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Covid-19 kaygisi, motivasyon, faktor analizi, regresyon analizi, bagimsiz 6rneklem t testi

ABSTRACT

Many precautions have been taken in many areas due to Covid-19, which was first seen in our country in March 2020. One of the
measures is the transition to distance education in universities. Due to epidemic, many people have been worried. In this study, it
is examined whether the coronavirus anxiety of university students had an effect on their motivation. So, a questionnaire including
personal information form, coronavirus anxiety and motivation scale is applied to Cukurova University’s students. 329 students in
different departments voluntarily participated. Firstly, factor analysis is applied to the findings obtained from the motivation scale,
and 21 variables are reduced to 5 factors. Then, t-test is used to examine whether demographic variables have an effect on
motivation. Then, whether the coronavirus anxiety scale has an effect on motivation is examined by regression models and it is
concluded that coronavirus anxiety has no effect on student motivation.
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1. Giris

[k kez 2019 yilinin Aralik ayinda gériilen Covid-19 viriisiine bagl gelisen hastalik kisa
stirede hizl1 bir sekilde tiim diinya iilkelerine yayilmaya baslamistir (Wikipedia, 2021a).
10 Ocak 2020 tarihinde koronaviriis hastaligiyla miicadele edebilmek amaciyla Saglik
Bakanligi biinyesinde Koronaviriis Bilim Kurulu olusturulmustur. Bilim Kurulu
tarafindan alinan kararlar dogrultusunda iilkemizde de diger iilkelerde oldugu gibi
cesitli Oonlemler alimmaya baglanmistir. Bu Onlemlerden ilki hastaligin yurtdisindan
iilkemize girigini engellemek amacli 24 Ocak 2020 tarihinde havaalanlarinda termal
kameralarin kurulmasi olmustur. Havaalanlarinda kizildtesi taramalarin yapilmasi,
Cin’den gelen yolculara ilave taramalar yapilmasi, {icretsiz maske dagitimi, giimriik
kapilarinin dezenfekte edilmesi alinan diger dnlemlerdendir. Subat aymnda ise bazi
yurtdigt uguslarinin durdurulmasi, sinir kapilarinin kapatilmasi, sahra hastanelerinin
kurulmasi gibi onlemler pes pese alinmaya baslanmistir. Ancak 11 Mart 2020 giinii
yurtdigina seyahat ederken koronaviriise yakalanan bir Tiirk vatandasinin tilkemizde
goriilen ilk koronaviriis vakasi olmasinin ardindan hastalik iilkemizde de kisa siirede
yayilmis ve Saglik Bakanimiz Dr. Fahrettin Koca 1 Nisan 2020 tarihi itibariyle
koronaviriis hastaliginin tim ilkeye yayilmis oldugunu duyurmustur (Wikipedia,
2021b).

Koronaviriis salgini ile miicadele kapsaminda bir¢ok alanda hizli bir sekilde gesitli
Oonlemler alinmustir. Cezaevlerinden yasli ve hasta, hamile, g¢ocuklu tutuklular
salinmistir. Genglik ve Spor Bakani hentbol, voleybol, futbol ve basketbol liglerinin
ertelendigini duyurmustur. Yiizlerce yerlesim yerinde, kdylerde, kasabalarda karantina
uygulamalar1 baglamistir. Milli Egitim Bakanlig1 okullarin 30 Nisan tarihine kadar tatil
ilan edildigini belirtmistir. Toplu tasima araglarinda taginan yolcu sayisi kapasitelerinde
azalma uygulanmistir. Sehirlerarasi seyahatler valilik izinlerine bagli olarak yapilmaya
baslanmistir. 26 Mart tarihinde dénemin YOK Baskam Prof. Dr. Yekta Sarag,
tniversitelerde 2019-2020 bahar doneminde egitimin yiiz ylize yapilamayacagi ve bu
stirecin sadece uzaktan egitim ile siirdiiriilecegini duyurmustur (Wikipedia, 2021b).

Salgin siireci hayati tiimiiyle etkilemis ve tiim insanlarda c¢esitli kaygilara neden
olmustur. Cesitli sektorlerin kapatilmasi igsizlik kaygisina, gecim sikintist yasama
korkusuna, hastaliktan dolay1 o6liimlerin ve vakalarin artmasi hastaliga yakalanma
korkusuna neden olmustur. Gegmiste yasanan pandemiler ve epidemilerle ilgili yapilan
caligmalar, yasanan salgin siireglerinde saglik kaygisinin, giivenlik-kagma
davraniglarinin ve anksiyetenin yaygin bir bicimde yasandigini gostermistir (Akkuzu
vd., 2020, s.64).

Kaygi, ¢cogu zaman sanki kotii bir sey olacakmis gibi diisiinceye kapilma sonucunda
ortaya ¢ikan ve nedeni bilinmeyen gerginlik duygusu olarak tanimlanmaktadir (Tiirk Dil
Kurumu Sozlikleri). Bir diger ifadeyle kaygi, bir kisinin bir uyaranla karsilastig
durumda yasadig1, bedensel, zihinsel ve duygusal degisimler yasayarak kendini gosteren
bir uyarilmislik hali olarak ifade edilmektedir (Akt. Yenilmez ve Ozbey, 2006, 5.432).

Bazen hafif bir tedirginlik veya gerginlik hali olabilecegi gibi bazen de panik diizeyinde
farkli siddette kaygi durumlari yasanabilmektedir. Bununla birlikte kaygi, bireyler
arasinda farklilik gosteren bir durumdur. Yapilan ¢alismalar kaygiy: etkileyen faktorler
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arasinda anne ve babalarin tutumlari ile egitim durumlari, ekonomik diizeyleri, cinsiyet,
yas, kardes sayisi, anne ve babanin meslegi gibi degiskenlerin de oldugunu gostermistir
(Yenilmez ve Ozbey, 2006, s.434).

Her yas grubunu kaygilandiran Covid-19 salgini kampiis hayati igerisinde aktif bir
yagsama dahil olan {iniversite dgrencilerini de kaygilandirabilmektedir. Ani bir sekilde
yiiz ylize egitimden ve kampiis hayatindan kopan iiniversite &grencileri, dijital bir
ortamda ve evlerinde uzaktan egitime baslamislardir. Siirecten kaynakli yasanan kaygi
durumu S&grencilerin motivasyon diizeyini hi¢ etkilememis olabilmekle birlikte olumlu
veya olumsuz olarak da etkilemis olabilir.

Motivasyon, ogrencilerin akademik basarilarini, 6grenme tarzlari ve yaraticiliklarini
etkileyen bir ara¢ olmakla birlikte basarty1 elde etme siirecinde ve dgrenmelerinde ¢ok
o6nemli bir etkendir. Yapilan arastirmalar, 6grenci motivasyonunda etkili olan birgok
faktoriin oldugunu ve bu faktorlerin kisiden kisiye degisebilecegini ifade etmektedir. Bu
faktorlerden biri de kaygidir (Akt. Siiren, 2019, s.2).

Yaganan Covid-19 kaygisinin 6grenci motivasyonunu artirmasi sonucunda dgrencilerin
derslere ait basarilar1 artacak ve bu durum not ortalamalarini olumlu yo6nde
etkileyecektir. Ancak tam tersi durum s6z konusu ise yani motivasyonu diistirecek bir
kaygi durumu s6z konusu ise motivasyonu diisen Ogrenciler psikolojik anlamda da
¢okiis yasayabileceklerdir.

Sosyal ve ekonomik alanlarda Covid-19 salgininin yarattig1 etkiler haricinde tiniversite
ogrencilerinin  Covid-19 salgin1  dolayisiyla yasamis olabilecekleri kayginin
motivasyonlari {izerinde nasil bir etkiye neden oldugu da énem arz eden bir durumdur.
Bu baglamda mevcut caligmada, koronaviriis kaygisinin 0grenci motivasyonlari
tizerindeki etkisi Cukurova Universitesi dgrencileri {izerinde yapilan bir anket ¢alismasi
ile belirlenmeye ¢alisilmistir. Anket ¢alismasi sonucunda, 6grenci motivasyonu ile ilgili
ele alinan veri setine Oncelikle faktor analizi uygulanmistir. Daha sonra veri setinin
demografik ozellikleri bakimindan faktér analizi sonucunda elde edilen faktorler
bazinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup olmadigini tespit edebilmek igin
bagimsiz 6rneklem t testi uygulanmistir. Son olarak elde edilen faktdrler yardimiyla
koronaviriis kaygisinin &grenci motivasyonu {iizerindeki etkisi kurulan regresyon
modellerince incelenmistir.

Bu ¢alisma toplamda bes kisimdan olugmaktadir. Girig bdliimiiniin ardindan gelen ikinci
boliimde konu ile ilgili yapilan benzer ¢alismalardan bahsedilmistir. Literatiir kismi1 olan
ikinci boliimii takip eden ligiincli boliim ise veri ve yontem kismi olup bu béliimde
¢alismada uygulanan yontemlerden, kullanilan veri setinden ve veri toplama aracindan
bahsedilmistir. Dordiincii boliimde analiz sonucunda elde edilen bulgular dzetlenmistir.
Son boliim olan besinci boliim ise tartisma ve sonu¢ boliimiidiir. Bu boliimde elde
edilen bulgularin kisa bir degerlendirilmesi yapilarak ¢alismanin sonuglari tartigilmistir.
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2. Literatiir

Ulusal ve uluslararasi literatiire bakildiginda kaygi ve motivasyon arasindaki iliskinin
arastirildigt caligmalara rastlanmaktadir. Bu dogrultuda c¢aligmanin bu bdliimiinde,
Covid-19 oncesi donemde farkli alanlarda ortaya konulan kaygi ve motivasyon iligkisi
ile Covid-19 pandemisi donemine bagl olarak ortaya ¢ikan kayginin ¢esitli alanlardaki
motivasyonla iligkisini ortaya koyan literatiir calismalarina yer verilmistir.

Zakaria ve Nordin (2008) yaptiklar1 calismada matematik kaygisinin, lniversiteye
hazirlanan 6grencilerin motivasyon ve bagarilari {izerindeki etkilerini aragtirmiglardir.
Arastirmaya ikinci donem Ogrenimlerinin sonunda olan 88 Ogrenci katilmistir.
Analizden elde edilen bulgular matematik kaygisi ile basari arasinda diisiik fakat
anlamli bir negatif iliski oldugunu ve ayrica matematik kaygisi ile motivasyon arasinda
giiclii ve anlamli bir negatif iliski oldugunu ortaya koymustur.

Liu ve Huang (2011) Ingilizce 6grenme motivasyonu, yabanci dil kaygisi ve Ingilizce
performansi arasindaki iliskiyi incelemek i¢in Cin'deki {i¢ tiniversitede 6grenim goren
980 lisans ogrencisine 76 maddelik bir anket uygulamiglardir. Calismanin sonucunda
yabanc1 dil kaygis1 ve Ingilizce 6grenme motivasyonu arasinda ters yonlii bir iliski
tespit edilmistir.

Jain ve Sidhu (2013) yiiksekdgretim ogrencilerinin Ingilizceyi ikinci dil olarak
ogrenmedeki kaygi, tutum ve motivasyonlar1 arasindaki iligkiyi disiplin, cinsiyet ve dil
yeterliligi acisindan belirlemeyi amaglamislardir. Bu amagla olusturulan ankete
Malezya'daki yerel bir iiniversitede Egitim Fakdiltesi'nde okuyan 60 birinci sinif lisans
ogrencisi katilmistir. Bu g¢alismadan elde edilen bulgular, artan kaygi diizeyinin
olumsuz tutum olusturacagini ve dgrencilerin disiplin, cinsiyet ve dil yeterliligi ne
olursa olsun motivasyon diizeylerini diislirecegini gostermistir.

Khodadady ve Khajavy (2013) Iran’da Ingilizce ogrenmeye yonelik kaygi ve
motivasyon arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Arastirmanin Srneklemini Iran’in
Kesmar sehrinde bulunan bir 6zel Ingilizce Dil Enstitiisii’nden toplam 264 katilimci
olusturmaktadir. Analizin sonucunda Ingilizce 6grenmeye yonelik igsel motivasyon ile
kaygi arasinda negatif yonlii bir iliski saptanmustir.

Yal¢insoy (2017) yapmis oldugu ¢aligmada iiniversite 6grencilerinin kaygi, motivasyon
ve yagam doyumu diizeylerinin birbirleriyle olan etkilesim diizeylerini incelemistir.
Arastirmanin verileri Dicle Universitesi’nde bulunan 15 fakiiltede 6grenim géren 3200
Ogrenciye anket uygulanarak elde edilmistir. Analize 2991 veri seti dahil edilmistir.
Analiz sonucunda gelecek kaygisinin Ogrencilerin motivasyonlar1 iizerinde pozitif
yonde ve yliksek diizeyde bir etkisinin oldugu saptanmustir.

Miiezzin ve Ozata (2019) Fen ve Teknoloji dersine iliskin kaygi ve motivasyon
arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Arastirmaya 523 kolej 6grencisi katilmigtir. Analiz
sonucunda fen bilimi O6grenimine iliskin 6grenci kaygist ile O0grenci motivasyonu
arasinda negatif yonde orta ve diisiik diizeyde iliski tespit edilmistir.

Sénmez (2020) Covid-19 salgininin neden olabilecegi kayginin is goren performansi ve
motivasyonu iizerine etkisini belirlemek amaciyla yaptig1 ¢alismada hizmet sektoriinde
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calisan is gorenler ile gériismiis ve nitel aragtirma yontemleri sonucunda elde edilen
verileri betimsel analiz ile degerlendirmistir. Arastirma sonucunda Covid-19’un is
gorenlerde kaygiya sebep oldugu ve bu kayginin da motivasyon ve performansi
olumsuz etkiledigi goriilmiistiir.

Tekin (2020) yapmus oldugu ¢alismada Covid-19 pandemisine bagl olarak gelisen
kayginin Z kusag1 genglerinin motivasyonu iizerindeki etkisini incelemeyi amaglamustir.
Aragtirma Kastamonu Universitesi'nde farkli boliimlerde egitim goren 398 Ogrenci
iizerinden yiiritilmiistiir. Arastirmanin verileri 6rnekleme uygulanan anket araciligi ile
toplanmistir.  Yapilan arastirma sonucunda Covid-19 salgininin neden oldugu
sosyallesme kaygisinin bireysel kaygidan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica
i¢csel motivasyonun digsal motivasyondan diisilk oldugu da analizin sonuglar1 arasinda
yer almaktadir. Ayrica Z kusaginda salgina bagli olarak ortaya c¢ikan sosyallesme
kaygisinin hem igsel motivasyonu hem de digsal motivasyonu olumsuz yonde etkiledigi
sonucuna ulasilmigtir. Ancak bireysel kayginin, Z kusagi motivasyonu iizerinde mevcut
herhangi bir etkisinin olmadig: tespit edilmistir.

Bulut ve Duman (2021) Covid-19 pandemisi siirecinde izmir, Aydin ve Manisa’da
bulunan Genglik ve Spor il Miidiirliikleri ¢alisanlarimin is motivasyonu ve kaygi
diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Arastirmaya 510 goniillii dahil olmustur.
Elde edilen bulgulara gore durumluk kaygi ile “igsel motivasyon-dis diizenleme” alt
boyutu arasinda anlamli bir iliski saptanmamis ancak durumluk kaygi ile is
motivasyonunun diger alt boyutlar1 arasinda zayif ve negatif yonli anlamli iliski tespit
edilmistir. Siirekli kaygi ile “sosyal statii ve 6zgiivene dayali igsel motivasyon” ve “i¢sel
motivasyon-dis diizenleme” arasinda anlamli bir iliski tespit edilememis ancak is
motivasyonunun diger alt boyutlari ile ters yonlii, zayif diizeyde anlamli iliski
saptanmistir.

Camacho, Correia, Zaccoletti ve Daniel (2021) caligmalarinda ebeveynlerin 6grencilerin
kaygilarma iligkin algilarinin  yan1 sira hem oOgretmenlerden hem de smuf
arkadaglarindan algilanan destegin, Covid-19'un ilk dalgast sirasinda ogrencilerin
akademik motivasyonlarindaki degisiklikleri yordayip yordamadigini incelemislerdir.
Arastirmaya Portekiz’de 1-9. smiflarda 6grenim goren Ogrencilerin ebeveynleri
arasindan secilen 394 kisi katilmistir. Sonugclar, veliler tarafindan algilandig: sekliyle
Ogrencilerin kaygist ve Ogretmenlerin sosyal desteginin akademik motivasyon
degisikliklerinin oldukca ©6nemli yordayicilart oldugunu gostermistir. Ozellikle
kaygiin, 6grencilerin akademik motivasyonu iizerinde olumsuz; dgretmenlerin sosyal
desteginin ise 0grencilerin akademik motivasyonu iizerinde olumlu bir etkisi oldugu
tespit edilmistir.

Isik ve Kiigciimen (2021) ¢aligmalarinda Covid-19 salgini siirecinde klinik uygulamaya
cikan ebelik Ogrencilerinin ortaya koyduklar1 kaygi diizeyleri ile akademik
motivasyonlar1 arasindaki iligkiyi incelemeyi amaglamiglardir. Bu amagla yapilan
ankete bir vakif ve kamu {iniversitesine ait Saglik Bilimleri Yiiksekokulunda ve Saglik
Bilimleri Fakiiltelerinde O6grenim goren ve klinik uygulamaya c¢ikan tiim ebelik
Ogrencilerinin arasindan 474 kisi goniillii olarak katilmistir. Arastirmanin sonucunda
kaygi ile akademik motivasyon arasinda istatistiksel olarak anlaml bir korelasyon tespit
edilmemistir.
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3. Veri ve Yontem

Covid-19 salgmi siirecinde Cukurova Universitesi’nde egitim goren oOgrencilerin
koronaviriis kaygi diizeylerinin motivasyonlari iizerindeki etkisinin degerlendirilmesi
amaciyla yapilan bu g¢aligmada kaygi ve motivasyonun Olgiilmesinde anketlerden
faydalanilmis ve ilk olarak motivasyon dlgeginde boyut indirgemek amaciyla faktor
analizi kullanilmistir. Ardindan, koronaviriis kaygi diizeyinin motivasyon {izerine etkisi
olup olmadigini tespit etmek amaciyla regresyon analizinden faydalanilmistir. Ayrica
ele alinan demografik degiskenlerin motivasyonu etkileyip etkilemedigini incelemek
icin bagimsiz 6rneklem t testinden yararlanilmistir.

3.1. Calisma Grubu

Aragtirmanin kapsamni, rastgele belirlenmis olan Cukurova Universitesi’nde farkli
fakiiltelerde ve yiiksekokullarda egitim goren 6grenciler olusturmaktadir. Veri toplama
asamasinda pandemi kosullarindan 6tiirii goriigmeler yiiz ylize yapilamamis ve anketler,
¢evrimi¢i uygulamalar ile katilimcilara ulastirilmistir. Calismanin  6rneklemini
Cukurova Universitesi’nde 6grenim géren 329 grenci olusturmaktadar.

3.2. Veri Toplama Araci

Arastirmanin veri toplama aract anket olup s6z konusu anket ii¢ bolimden
olugsmaktadir. Katilimeilarin ¢esitli demografik 6zelliklerini (cinsiyet, yas ve Covid-19
gecirme durumu vb.) belirlemek i¢in arastirmacilar tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi
Formu anketin birinci kismini, motivasyon diizeylerini belirlemek i¢cin Motivasyon
Olgegi ikinci kismini ve koronaviriis kaygi diizeylerini degerlendirmek igin Koronaviriis
Kaygi Olgegi ise anketin {igiincii kismuni olusturmaktadir. Motivasyon olgegi,
yetiskinlerin motivasyon diizeylerini degerlendirmek icin Tulunay Ates ve Ihtiyaroglu
(2019) tarafindan gelistirilmistir (Bkz. Ek 1). S6z konusu o&lgekte igsel ve dissal
motivasyon olmak iizere iki boyut yer almaktadir. Gelistirilen 6l¢ekte toplamda 21
madde bulunmaktadir. Olgek arastirmacilar tarafindan 5°1i likert tipinde tasarlanmistir.
Olgekte yer alan ifadeler “I-Kesinlikle Katilmiyorum”, “2-Katilmiyorum”, *“3-Ne
Katiliyorum Ne Katilmiyorum”, “4-Katiliyorum”  “5-Kesinlikle Katiliyorum”
seklindedir. Koronaviriis Kaygi Olcegi ise koronaviriis pandemisi siirecinde, salgmin
bireylerde olusturdugu psikolojik tepkilere bagli olarak kaygi diizeyini degerlendirmek
amactyla Lee (2020) tarafindan gelistirilmistir ve Tiirkce giivenirlik ve gegerliligi
Akkuzu ve arkadaslar1 (2020) tarafindan yapilmistir (Akt. Akkuzu vd., 2020). Besli
likert tipi derecelendirmeye sahip olan odlgek 5 maddeden olusmaktadir. Olgek
maddeleri orijinalinde 0-4 arasinda puanlanmakta ve ters yonli madde
bulunmamaktadir. Bu calismada ise maddeler, 1-5 arasinda puanlanmustir. Olgek tek
faktorlii yapidadir. Yiiksek puan yiiksek kaygi diizeyini gostermektedir. Olgekte yer
alan ifadeler, katilimcilarin son 2 haftalarim diislinerek isaretleme yapacaklari
belirtilerek, “1-Hi¢ Olmad1”, “2-Nadir Bir veya iki Giinden Az”, “3-Birka¢ Giin”, “4-
Yedi Giinden Fazla”, “5-Son Iki Haftada Hemen Hemen Her Giin” seklinde
puanlanmustir.
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3.3. Verilerin Toplanmasi

Anketler “Google form” araciligryla hazirlanmis ve bir link aracilifiyla ¢evrimigi olarak
katilimeilara uygulanmistir. Calismaya ait etik kurul onayr 26.05.2021 tarih ve E-
74009925-604.01.02-111179 sayis1 ile Cukurova Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’ndan alinmustir.

3.4. Yontem

Mevcut calismada ilk olarak ¢ok degiskenli istatistiksel analiz yontemlerinden faktor
analizi uygulanmistir. Faktor analizi, birbirlerinden hem farkli olup hem de iliskili olan
teknikleri icerir. Faktor analizi, iligkili degiskenleri daha diisiik sayida ve birbirleriyle
iligkili olmayan faktorlere doniistiirmeye yarayan bir yontemdir (Kalayci, 2009, s.321).

Acimlayici faktor analizi ve dogrulayici faktor analizi olarak ikiye ayrilan faktdr analizi
6l¢cek gelistirme veya uyarlama siireglerinde siklikla kullanilmaktadir. Eger 6lgekte yer
alan maddeler arasindaki iliski bilinmiyorsa ya da tespit edilmediyse agimlayici faktor
analizi, iliski test edilmis veya belirlenmisse yani faktorler olusturulmussa dogrulayici
faktor analizi kullanilmasi tavsiye edilmektedir (Akt. Organ, 2018, s.413).

Faktor analizi uygulanmadan once dogru orneklem biyiikliigiiniin kullanildigindan
emin olmak gerekmektedir. Uygun bir faktdr analizi i¢in 6rneklem biiyiikliigiiniin ne
kadar olmasi1 gerektigi hususunda cesitli kriterler s6z konusudur. Genellikle, faktor
analizi i¢in en az 300 adet 6rnekleme ihtiya¢ oldugunu dneren Tabachnick ve Fidell’in
(2007) temel kurali uygulanmaktadir. Hair vd. (1995), 6rneklem biiyiikliigiiniin 100
veya daha fazla olmasi gerektigini Onermektedir. Comrey (1973) ise Orneklem
boyutunun 100 olmasinin yetersiz, 200 olmasinin orta, 300 olmasinin iyi, 500 olmasinin
cok iyi ve 1000 veya daha fazla olmasinin ise miikemmel oldugunu ifade etmektedir.
MacCallum vd. (1999) bu tiir temel kurallarin bazen yaniltici olabildigini ifade
etmektedir. MacCallum vd. (1999) degiskenler arasindaki korelasyon katsayilarimin
0,60'tan biiyiik oldugunda ve her bir faktér birka¢ madde tarafindan tanimlandiginda,
orneklem biyiikligiinin aslinda nispeten kii¢iik olabilecegini gostermislerdir.
Guadagnoli ve Velicer (1988) gibi bir grup aragtirmaci ise korelasyon katsayilariin
0,80’den biiyiik olmasi durumunda ¢odziimlerin daha kiigiik orneklem biiyiikliikleri
gerektirdigini ifade etmislerdir. Sapnas ve Zeller (2002) ise faktor analizi i¢in drneklem
biiyiikliigiiniin 50 olmasinin bile yeterli olabilecegine isaret etmistir. Gortildiigi gibi,
katilimcilarin yanitladigt bir grup maddenin faktor analizini tamamlamak igin gereken
ve Onerilen orneklem biiyiikligii arastirmacilar arasinda biyiik 6lgiide degismektedir
(Williams vd., 2010, s.4).

Faktor analizi uygularken bazi asamalarin takip edilmesi gerekmektedir. Temel olarak
dort asamadan olusan faktor analizinde ilk asama ele alinan veri setinin faktér analizi
yapabilmek icin uygun olup olmadiginin degerlendirilmesidir. Bu degerlendirme
yapilirken ilk olarak korelasyon matrisi olusturulmakta ve ardindan Bartlett testi ile
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testlerine bagvurulmaktadir (Kalayci, 2009, s.322).
Gozlenen degiskenlerden tiretilen korelasyon matrisi gozlenen korelasyon matrisi adini
almakta ve faktdrlerden iiretilen korelasyon matrisi ise tiretilmis korelasyon matrisi
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admi1 almaktadir. Bu iki matris arasindaki fark ise hata korelasyon matrisi veya artik
korelasyon matrisi olarak isimlendirilmektedir. Onemli faktdrlerce agiklanmayan
varyanslara iligkin korelasyonlart ifade eden hata korelasyon matrisinde korelasyonlar
ne kadar kiigiikse faktor analizi o kadar iyidir denir (Biytikoztiirk, 2002, s.472-473). Bu
durum gozlenen korelasyon matrisinin de yiliksek korelasyonlardan olustugu anlamina
gelmektedir. Degiskenler arasinda yiiksek korelasyonlarin varligi ortak faktdrlesmenin
olma olasiliginin da yiiksek olmasi anlamini tagimaktadir (Kalayci, 2009, s.321-322).
Bununla birlikte eger Bartlett kiiresellik testi istatistiksel olarak anlamli ¢ikarsa yani
p<0,05 olursa veri setinin faktor analizi i¢in uygun oldugu anlasilmaktadir (Hair vd.,
1995; Tabachnick ve Fidell, 2007; akt. Williams vd., 2010, s.5). KMO 6lgiitii ise 0 ile 1
degerleri arasinda yer almaktadir. KMO &lgiitiiniin 0,50 ve daha yiiksek olmasi faktor
analizi yapilabilecegini ifade etmektedir (Hair vd., 1995; Tabachnick ve Fidell, 2007;
akt. Williams vd., 2010, s.5). KMO 6l¢iitii 0,50 nin altinda ise veri setinin faktor analizi
yapabilmek i¢in kabul edilemez oldugu belirtilmekle birlikte 0,90 degeri veri setinin
faktor analizi uygulanabilmesi igin miikemmel oldugunu goéstermektedir (Kalayci, 2009,
5.322).

Faktor analizinin ikinci asamasi faktorlerin elde edilmesi agsamasidir. Burada amag, ¢ok
sayida olan degiskenleri aralarindaki iligkiyi en iyi diizeyde temsil edecek ve daha az
sayida olacak faktorler elde edilmesidir. Kag adet faktoriin elde edilecegini belirlemek
adma farkl kriterler meveuttur (Kalayc1, 2009, s.322). Ozdeger istatistigi, onemli faktor
sayisina karar vermede kullanilan bir katsayisidir. Ozdeger arttikga, faktoriin agikladig
varyans da artar (Akt. Biiyiikoztiirk, 2002, s.473). Kaiser kriteri de denilen bu yontem
ile dzdeger istatistiginin 1’den biiylik olmasi faktorlerin anlamli olmasi anlamina
gelmektedir (Kaiser, 1960; Akt. Williams vd., 2010, s.6). Bir diger kriter olan ¢izgi
grafigi (scree plot) her bir faktor ile iligkili olan toplam varyansi belirtir. Grafik seklinin
yatay bir konum oldugu noktaya kadarki biitiin faktorler, elde edilebilecek en yiiksek
faktor sayisi olarak kabul edilmektedir. Toplam varyansin yiizdesi yontemi, aciklanan
varyans kriteri, Joliffe kriteri ve faktér sayisinin arastirmacilar tarafindan belirlenmesi
kullanilan diger kriterlerdendir (Kalayct, 2009, s.322).

Mevcut degiskenlerin kag faktorle analiz edilecegine karar verilirken bir diger husus, bir
degiskenin birden fazla faktorle iligkili olup olmadigidir. Dondiirme yontemi olan bu
liciincii asamada daha yorumlanabilir ve basitlestirilmis faktorler elde edilir. Tki yaygin
dondiirme teknigi vardir. Bunlar ortogonal (dik) dondiirme ve egik dondiirme olarak
isimlendirilmektedir. Arastirmacilarin her iki dondiirme se¢eneginden se¢im yapmak
i¢in birkag yontemi vardir. Ortogonal dondiirmede genellikle varimax veya quartimax,
egik dondiirmede ise oblimin veya promax se¢ilmektedir. Ortogonal Varimax yontemi
ilk olarak Thompson ve Daniel (1996) tarafindan gelistirilen doéndirme olup
korelasyonsuz faktdr yapilari iireten faktdr analizinde kullanilan en yaygin dondiirme
teknigidir. Buna karsin egik dondirme, genellikle insan davramiglarini igeren
arastirmalar icin faktorler liretmede kullanilir. Hangi yontem kullanilirsa kullanilsin
burada amag adlandirilabilen ve yorumlanabilen faktorlerin elde edilmesidir (Williams
vd., 2010, s.9).

Son asama ise elde edilen faktorlerin igerdigi degiskenlere uygun bir bicimde
isimlendirilmesidir (Kalayct, 2009, s.323).
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Analizde faktor analizinden sonra kullanilan diger test ise bagimsiz 6rneklem t testidir.
Bagimsiz Orneklem t testi, bagimsiz iki farkli 6rneklem grubunun ortalamalarini
kiyaslayarak ele alinan iki grup arasinda ortalamalar bazinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik olup olmadigina karar verir (Kalayci, 2009, s.74).

Analizin son asamasinda ise regresyon analizinden faydalanilmistir. Regresyon analizi,
bir adet bagimli ve bir veya birden fazla bagimsiz degisken arasindaki iliskinin
incelenmesi i¢cin model kurma yardimi ile irdelenen siiregtir. Regresyon analizi
esnasinda kurulan modellere ait hesaplanan belirlilik katsayist ve diizeltilmis belirlilik
katsayis1 ¢cok Onemlidir. Bu katsayi, bagimli degiskendeki degisimin yiizde kaginin
modelde yer alan bagimsiz degigkenler tarafindan aciklandigini gosterir. Ancak
belirlilik katsayis1t modele dahil olan bagimsiz degisken sayisindan etkilenmektedir. Bu
nedenle diizeltilmis (adjusted) belirlilik katsayisina bakilmasi daha uygun olacaktir
(Kalayci, 2009, 5.199 ve 259).

Mevcut ¢alismada, anketteki yer alan motivasyon ile ilgili maddelerine ilk olarak faktor
analizi uygulanmis, elde edilen faktorler bazinda arastirmada bulunan demografik
degisken gruplar1 arasinda bir farklilik olup olmadigi bagimsiz 6rneklem t testi
kullanilarak smanmustir. Ardindan elde edilen faktorler bagimli degisken olup
koronaviriis kaygist ile ilgili anket sorulari da bagimsiz degisken olarak secildiginde
kurulan regresyon modelleri yardimi ile koronaviriis kaygisinin 6grenci memnuniyeti
iizerindeki etkisi belirlenmeye calisilmistir. Bu calismada, bahsedilen yontemlerin
uygulanmasinda SPSS 22.0 ve Eviews 7 paket programlarindan faydalanilmistir.

4. Bulgular

Universite dgrencilerinin Covid-19 pandemisi boyunca bulunmak zorunda olduklari
uzaktan egitim siiresince, Covid-19 salginina yonelik yasadiklari/hissettikleri kayginin
motivasyonlari {izerinde herhangi bir etkisinin olup olmadigi ¢alismanin temel amacini
olusturmaktadir. Bu dogrultuda Cukurova Universite’sinde egitim gormekte olan
Ogrenciler arastirmanin g¢aligma evrenini olusturmaktadir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin demografik 6zellikleri Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin %49,2’si erkek ve %50,8’1
kadindir. Caligmaya katilan 6grencilerin yas araligi incelendiginde katilimcilarin yas
ortalamasi 24,04°tiir. Ayrica, 18-21 yas aras1 katilimcilarin oran1 %33,1, 22-26 yas arast
katilimeilarin oran1 %47,4 ve 26 yas ve lizeri olan katilimcilarin oranmi ise %19,5tir.
Katilime1 olan 6grencilerin sinif seviyelerine gore dagilimlart degerlendirildiginde
%4,3’1 hazirlik sinifinda, %16,7’si birinci simif, %14,9°u ikinci sinif, %16,4’{ ti¢lincii
smif, %41°1 dordiincii siif, %0,6’s1 besinci sinif ve %6’s1 yiiksek lisans ve doktora
seviyesindeki oOgrencilerden olusmaktadir. Aragtirmaya katilan Ogrencilerin daha
onceden Covid-19’a yakalanip yakalanmadig1r sorusuna verilen cevaplara gore
katilimeilarin %20,1’inin Covid-19’a yakalandigi, geriye kalan %79,9’unun ise Covid-
19 gecirmedigi gozlemlenmistir. Katilimcilarin %72’sinin en az bir yakini Covid-19’a
yakalanirken %28’inin herhangi bir yakini Covid-19 viriisiine yakalanmamustir. Covid-
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19 viriisii nedeniyle bir yakinini kaybedenlerin oran1 %27,4 iken geriye kalan %72,6’s1
Covid-19 nedeniyle bir yakinini kaybetmemistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Profilleri

Degisken Frekans Yiizde
Cinsiyet
Kadin 162 49,2
Erkek 167 50,8
Yas Ortalama/ 24,04/5,48
Std.Sapma:
18-21 yas arasi 109 33,1
22-26 yas arasi 156 47,4
26 yas ve istii 64 19,5
Simf
Hazirlik 14 4.3
Birinci Simif 55 16,7
ikinci Simif 49 14,9
Ugiincii Simif 54 16,4
Dordiincti Sinif 135 41,0
Besinci Simif 2 0,6
Lisansiistii (Yiiksek 20 6,0

Lisans ve Doktora)
Covid-19 gecirdiniz mi?

Evet 66 20,1

Hayir 263 79,9
Yakinlarinizdan biri Covid-19 gecirdi mi?

Evet 237 72,0

Hay1r 92 28,0

Covid-19 nedeniyle herhangi bir yakininizi

kaybettiniz mi?
Evet 90 27,4
Hayir 239 72,6

Calismaya katilan 6grencilerin demografik o6zelliklerinden sonra egitim gordiikleri
boliimlerin dagilimi Sekil 1’de verilmistir. Bu baglamda Sekil 1 incelendiginde
Ogrencilerin Bilgisayar Miihendisligi, Bitki Koruma, Ebelik, Ekonometri, Elektrik
Elektronik Miihendisligi, Fizyoterapi, Fransizca Ogretmenligi, Gida Miihendisligi,
Hukuk, Iktisat, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Ingilizce Ogretmenligi, isletme, Jeoloji
Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Maliye, Otomotiv Miihendisligi, Psikolojik
Danmismanlik ve Rehberlik, Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler, Tarla Bitkileri, Tiirk
Dili ve Edebiyati, Veteriner Hekimligi, Ziraat Miihendisligi (Bahge Bitkileri ve Tarim
Ekonomisi) ve Zootekni boliimlerinde 6grenim gordiikleri saptanmustir.
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Boliim Adi

Sekil 1. Ogrenci Sayilarinin Béliimlere Gore Dagilimi

Cukurova Universitesi 6grencilerinin  Covid-19 siirecinde yasadiklar1 kaygi ve
motivasyon seviyelerinin arastirilmasinin  amaglandigi bu c¢alismada demografik
ozellikler belirlendikten sonra Akkuzu vd.’nin (2020) kullandigi 5 sorudan olusan
Covid-19 Kaygi Olgegi ile Tulunay Ates ve Ihtiyaroglunun (2019) gelistirmis oldugu
21 sorudan olusan Motivasyon Olgegi kullanilmustir.

Motivasyon Olgegine faktér analizi uygulanmadan Once degiskenlere ait olan ve
degiskenlerin birbirleri ile olan iliskilerinin yoniinii ve giiclinii ortaya ¢ikaran
korelasyon matrisi degerlendirilmistir. Olcekte yer alan maddelerin birbirleri ile iliski
giicliniin esik degeri 0,30 olarak literatiirde kabul gormiistiir. Bu baglamda dlgekte yer
alan “S16: Kisisel verimliligin ¢evresel etkenlere baglt oldugunu diigiiniiriim” maddesi
diger maddeler ile diisiik iliski igerisinde oldugu icin analiz diginda birakilarak faktor
analizi yeniden gerceklestirilmistir.

Faktor analizi gergeklestirildikten sonra, toplamda 5 alt faktor elde edilmistir. Elde
edilen bu alt faktorlerin ve tiim 6lgeklerin gecerlik ve giivenirlik analizleri yapilarak
Tablo 2’de verilmistir. Olceklerin Cronbach o Giivenirlilik Katsayilar1 incelenirken, bir
sorunun dlgekten ¢ikarilmasi durumunda, alpha katsayisinda yukari veya asagi yonlii bir
degisim yaratip yaratmadigt “Cronbach’s Alpha if Item Deleted” kisminda
degerlendirilir. Eger Cronbach’s Alpha If Item Deleted siitununda yer alan en yiiksek
degerli soru oOlgekten cikarildiginda alpha katsayisini artirtyorsa o soru giivenilirligi
azalttig1 i¢in Olgekten gikarilmasi gerekir. Bu baglamda, faktor analizi uygulanarak elde
edilen motivasyon alt dlgeklerinden ikinci faktdrde yer alan “S12: Is yasaminda basari
i¢in, egitimin 6nemli oldugunu diisiiniiriim” maddesi, dlgegin gilivenirligini azalttig1 i¢in
Olcekten cikarilmigtir. Giivenirlik analizinden sonra geriye kalan 19 sorudan olusan
motivasyon dlgegi ile ¢aligmaya devam edilmistir.
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Tablo 2. Olgeklere ait Cronbach o Giivenirlilik Katsayilart

) Madde

Olcek Sayisi a
Birinci Faktor 7 ,790
ikinci Faktor 3 779
Ucgiincii Faktor 5 ,718
Dordiinci Faktor 2 ,648
Besinci Faktor 2 420
Motivasyon Olgegi 19 ,955
Kaygi Olgegi 5 844

Motivasyon Ol¢eginde yer alan maddelerin ve c¢alismaya katilan katilimcilarin
olusturdugu orneklemin faktor analizine uygun olup olmadigi KMO degeri ve Bartlett
Kiiresellik test degeri ile ele alinmaktadir. Literatirde KMO degerinin 0,50’den fazla
olmasi durumu, sosyal bilimler alani i¢in kabul edilen diizey olarak goriilmektedir.
KMO degerinin 1’e yakin olmasi érneklem verilerinin faktor analizine uygun oldugunu
gosterirken, Bartlett kiiresellik testi korelasyon matrisinin istatistiksel olarak
anlamliligini sinar (Erarslan, 2011, s.87; Giiris ve Astar, 2015, s.421). Bu baglamda,
elde edilen KMO degeri ve Bartlett Kiiresellik test degerleri Tablo 3°te yer almaktadir.
Tablo 3’te Ozetlenen degerler incelendiginde KMO degeri 0,837; Bartlett Kiiresellik
testi Ki-kare degeri 1947,997 (serbestlik derecesi = 171) olarak elde edilmis olup
istatistiksel bakimdan (p <0,05) anlamli bulunmustur. Hesaplanan bu sonuglara gore
KMO degerinin yiiksek olmasi, analizde kullanilan 6érneklemin faktér analizi i¢in uygun
oldugunu goéstermektedir.

Tablo 3. Kaiser-Meyer-Olkin Olgiitii ve Bartlett Kiiresellik Testi

KMO 0,837

Barlett Kiiresellik Testi XPes = 1947,997
Serbestlik Derecesi = 171
p-degeri = 0,00

Orneklem setinin ve degiskenlerin faktdr analizine uygunlugunu test etmek igin
hesaplanan KMO ve Bartlett’in Kiiresellik test sonuglari degerlendirildikten sonra
faktorlestirme hesaplamasi yapilmigtir. Bu noktada 6zdeger kavrami 6nemli olmaktadir.
Ozdeger degeri, hem kag adet faktér olacagma karar vermede hem de elde edilen
faktorlerce agiklanan varyansi hesaplamada kullanilan katsayi olarak literatiirde yer
almaktadir. Ayrica 6zdegeri 1’den biiylik olan faktérler anlamli olarak kabul edilir
(Tabachnick ve Fidell, 2007, s.644; Yaslioglu, 2017, s.77). Faktor analizi sonucunda,
Tulunay Ates ve Thtiyaroglu’ndan (2019) farkli olarak 5 tane alt faktor elde edilmistir.
Elde edilen alt faktorlere, rotasyon (dondiirme) yontemlerinden Varimax dondiirme
yontemi uygulanarak satir ve siitunlar1 birlestirilip daha anlagilir ve yorumlanabilir
faktorlerin elde edilmesi saglanmistir (Coan, 1959, s.151). Elde edilen rotasyonlu faktor
yiikleri, 6zdegerler ve varyans agiklama yiizdeleri Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4 incelendiginde elde edilen Varimax dondiirme ydntemi sonucunda, 5 alt
faktoriin toplam varyansi agiklama orant %59,368 olarak hesaplanmistir. Faktor 1’in
6zdegeri 3,150 iken toplam varyansi tek basma aciklama orani %16,580’dir. Faktor
2’nin 6zdegeri 4,455 iken tek basina toplam varyansi agiklama oram %12,922°dir.
Faktor 3iin 6zdeger degeri 2,385 iken toplam varyansi agiklama orant %12,554 tiir.
Faktor 4’tin 6zdegeri 1,735 iken tek bagina toplam varyansi agiklama orant %9,132°dir.
Son olarak Faktor 5’in 6zdeger degeri ise 1,554 iken toplam varyansi agiklama orani

%8,179’dur.

Tablo 4. Motivasyon Olgegi i¢in Elde Edilen Rotasyonlu Faktor Yiikleri ve Agiklama

Oranlar1
Faktor Faktor Fakto Faktor Faktor
1 2 r3 4 5
Soru 15 Soru 18 Soru 7 Soru 10 Soru 5
(0,750) (0,849) (0,842) (0,784) (0,690)
Soru 20 Soru 2 Soru 4 Soru 9 Soru 6
(0,658) (0,682) (0,807) (0,773) (0,685)
Soru 14 Soru 3 Soru 8
(0,649) (0,659) (0,642)
Soru 19 Soru 11
(0,642) (0,562)
Soru 13 Soru 1
(0,598) (0,426)
Soru 17
(0,529)
Soru 21
(0,510)
Ozdeger Ozdeger Ozdeg Ozdeger Ozdeger
=3,150 =2,455 er =2,385 =1,735 =1,554
Varyans: Varyans: Varya Varyans Varyans
%16,580 %12,922 ns: %12,554 - %9,132 : %8,179

Faktorlestirme islemi sonucunda elde edilen faktorlere atanmis olan degiskenler
incelenerek motivasyon 6lgegine ait her bir faktor Tablo 5°teki gibi isimlendirilmistir.

Tablo 5. Faktor Isimleri

Faktor 1
Faktor 2
Faktor 3
Faktor 4
Faktor 5

I¢sel Motivasyon

Dussal Motivasyon

Ogrenme/Kesfetme Motivasyonu

Keyfi Motivasyon

Sorumluluk Motivasyonu

Faktor analizinden sonra, arastirmada yer alan belirli demografik degisken gruplarinin
elde edilen 5 alt boyutta istatistiksel olarak bir farklilik olup olmadigi arastirilmigtir. Bu
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amag i¢in bagimsiz 6rneklem t testi uygulanarak sonuglar hem motivasyon hem de
koronaviriis kaygt 6l¢egi i¢in degerlendirilmistir. Tablo 6’da cinsiyetin motivasyon ve
kaygi olcegi lizerindeki etkisine ait bulgular yer almaktadir. Degerler incelendiginde
katilimeilarin cinsiyet gruplarinin koronaviriis kaygilar1 {izerinde anlamli bir etkisi
olurken, motivasyon iizerinde herhangi bir etkisi olmadigt sonucuna ulasilmistir. Bu
baglamda, kadin katilimcilarin erkek katilimcilara oranla Covid-19’a yakalanma
kaygilarinin daha yiiksek ortalamada oldugu ifade edilebilmektedir.

Tablo 6. Cinsiyetin Olgekler Uzerine Etkisi

Degisken Grup n Ortalama Std.Sp. t  p-degeri

i(;sel Motivasyon Kadin 167 4,554 0,413 1,491 0,410
Erkek 162 4,475 0,541

Digsal Motivasyon Kadin 167 3,910 0,706 0,770 0,534

Erkek 162 3,849 0,727
Ogrenme/Kesfetme Motivasyonu ~ Kadmm 167 4,594 0,623 0,726 0,277
Erkek 162 4,545 0,615

Keyfi Motivasyon Kadin 167 4,371 0,710 1,817 0,277
Erkek 162 4,222 0,776

Sorumluluk Motivasyonu Kadin 167 4,362 0,702 1,050 0,277
Erkek 162 4,275 0,806

Kaygi Kadin 167 1,638 0,735 4,522 0,00*

Erkek 162 1,307 0,581

Arastirmaya katilan katilimcilarin  daha 6nceden Covid-19 viriisiine yakalanip
yakalanmama durumlarinin 6lgekler iizerindeki etkisinin degerlendirildigi sonuglar
Tablo 7°de yer almaktadir. Bu baglamda, katilimcilarin daha 6nce koronaviriise
yakalanmalarinin motivasyon ve kaygi iizerinde herhangi bir anlamli etkisi olmadigt
sonucuna ulastlmistir.

Tablo 7. Covid-19 Viriisii Gegirme Durumunun Olgekler Uzerindeki EtKisi

Degisken Grup n Ortalama Std. Sp. t p-degeri

Icsel Motivasyon Evet 66 4,463 0,472 -0,962 0,337
Hayir 263 4,528 0,485

Digsal Motivasyon Evet 66 3,864 0,647 -0,248 0,805

Hayir 263 3,887 0,732
Ogrenme/Kesfetme Motivasyonu Evet 66 4,548 0,633 -0,291 0,771
Hayir 263 4,574 0,616

Keyfi Motivasyon Evet 66 4,423 0,662 1,656 0,101
Hayir 263 4,266 0,763

Sorumluluk Motivasyonu Evet 66 4,346 0,661 0,362 0,718
Hayir 263 4,312 0,779

Kaygi Evet 66 1,6 0,777 1,822 0,072

Hayir 263 1,307 0,655

Katilimeilarin yakinlarindan birinin Covid-19 gecirip geg¢irmeme durumunun o6lgekler
iizerindeki etkisinin sonuglar1 Tablo 8’de yer almaktadir. Bu baglamda, yakinlarindan
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birinin Covid-19 ge¢irip gegirmemenin motivasyon ve kaygi iizerinde anlamli bir etkisi
olmadigi sonucuna ulagilmistir.

Tablo 8. Kisinin Yakinlarindan Birinin Covid-19 Gegirip Gegirmeme Durumunun
Olgekler Uzerindeki Etkisi

Degisken Grup n_ Ortalama Std. Sp. t p-degeri

I¢sel Motivasyon Evet 237 4,513 0,434 -0,130 0,897
Hayir 92 4,521 0,589

Digsal Motivasyon Evet 237 3,882 0,682 0,093 0,926

Hayirr 92 3,873 0,799
Ogrenme/Kesfetme Motivasyonu  Evet 237 4,596 0,596 1,159 0,248
Hayir 92 4,503 0,671

Keyfi Motivasyon Evet 237 4,278 0,771 -0,800 0,425
Hayir 92 4,347 0,678

Sorumluluk Motivasyonu Evet 237 4,350 0,720 1,122 0,264
Hayir 92 4,239 0,836

Kaygi Evet 237 1,518 0,693 1,848 0,066

Hayir 92 1,367 0,647

“Covid-19 nedeniyle herhangi bir yakininizi kaybettiniz mi?” sorusuna katilimcilarin
vermis oldugu yanitlarin Olgekler iizerinde etkisi Tablo 9’da yer almaktadir. Bu
baglamda, Covid-19 kaynakli herhangi bir yakinin kaybedilmesi durumunun
motivasyon ve kaygi iizerinde anlamli bir etkisi olmadigi sonucuna ulagilmustir.

Tablo 9. Covid-19 Nedeniyle Bir Kaylp Yasama Durumunun Olgcekler Uzerindeki
Etkisi

Degisken Grup n Ortalama Std. Sp. t p-degeri

igsel Motivasyon Evet 237 4513 0,434 -0,130 0,897
Hayir 92 4521 0,589

Digsal Motivasyon Evet 237 3,882 0,682 0,093 0,926

Hayir 92 3,873 0,799
Ogrenme/Kesfetme Motivasyonu ~ Evet 237 4,596 0,596 1,159 0,248
Hayir 92 4,503 0,671

Keyfi Motivasyon Evet 237 4,278 0,771 -0,800 0,425
Hayir 92 4,347 0,678

Sorumluluk Motivasyonu Evet 237 4,350 0,720 1,122 0,264
Haywr 92 4,239 0,836

Kaygi Evet 237 1,518 0,693 1,848 0,066

Hayir 92 1,367 0,647

Arastirmada kullanilan ve katilimcilarin Covid-19 kaygi diizeylerini gdsteren 5
maddeden olusup tek faktérlii yapiya sahip olan Koronaviriis Kaygi Olgegi’ne ait
degisken ortalamalari Tablo 10°da yer almaktadir. Tablo 10 ele aldiginda Koronaviriis
Kaygi Olgegi’ne ait degisken ortalamalarmin diisiik olmas1 dolayisiyla katilimeilarin
koronaviriis kaygi seviyelerinin diisiik oldugu ve anksiyete seviyelerinin yiiksek
olmadig1 sonucuna ulagilmistir.
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Tablo 10. Koronaviriis Kaygi Olgegi Degisken Ortalamalari

Degisken Or
talama
Cl. Koronaviriis hakkinda c¢ikan haberleri okudugumda veya 1,3
dinledigimde bas donmesi, sersemlik ya da bayginlik hissi 29 53
yasadim.
C2. Koronaviriisii diisiindiigiim i¢in uykuya dalmakta veya uykuyu 1,6
stirdiirmekte sorun yasadim. 29 50
C3. Koronaviriisii diisiindiigiimde veya onunla ilgili bir bilgiye 1,4
maruz kaldigimda kaskati kesildim ya da donup kaldim. 29 98
C4. Koronaviriisii diisiindiigimde veya onunla ilgili bir bilgiye 1,4
maruz kaldigimda istahim kesildi. 29 95
C5. Koronaviriisii diisiindiigiimde veya onunla ilgili bir bilgiye 1,3
maruz kaldigimda bulanti hissettim ya da mide problemleri 29 79
yasadim.

Arastirmada kullanilan bir diger 6l¢ek olan motivasyon 6lceginin alt boyutlar1 faktor
analizi sonucu elde edilmistir. Bu baglamda, elde edilen bes alt boyutun motivasyon
ortalamalarina ait degerler Tablo 11°de yer almaktadir. Tiim katilimcilarin motivasyon
Olcegi ortalamasi 4,290 olarak hesaplanmustir. Tablo 11 degerlendirildiginde Faktor 2:
Dussal Motivasyon disindaki diger dort alt faktor, genel motivasyon ortalamasina denk
veya ondan fazla oldugu, ayrica katilimcilarin motivasyon diizeylerinin oldukga yiiksek
oldugu gozlemlenmistir.

Tablo 11. Motivasyon Olgegi Alt Boyut Ortalamalarina Gore Karsilastirma

Faktor Ortalama
Faktor 1: I(;sel Motivasyon 4515
Faktor 2: Digsal Motivasyon 3,880
Faktor 3: Ogrenme/Kesfetme Motivasyonu 4,570
Faktor 4: Keyfi Motivasyon 4,298
Faktor 5: Sorumluluk Motivasyonu 4,320

Caligmanin ana amaci olan, koronaviriis kaygi diizeyinin motivasyon iizerinde etkisinin
olup olmadigina yonelik yapilan regresyon analizi varsayimlari ve sonuglari Tablo 12
ve Tablo 13’te verilmistir. Bilindigi tizere en kii¢iik kareler (EKK) yontemi ile yapilan
regresyon tahminlerinin anlamli olmast i¢in bazi varsayimlarin saglanmasi
gerekmektedir. Bu amagla ¢alismada, ilk olarak temel varsayimlardan biri olan ¢oklu
dogrusal baglanti sorununun varligimi incelemek amaciyla Oncelikle agiklayici
degiskenler arasindaki korelasyonlar incelenmis ve yiiksek korelasyon degerleri
gozlenmemistir. Buna ek olarak ilgili varsayim i¢in varyans sisirme faktoriine de
(Variance Inflation Factor-VIF) bakilmis ve tim degiskenler igin VIF degeri 5’ten
kiiciik oldugundan ¢oklu dogrusal baglanti sorununun olmadigina karar verilmigtir
(Bkz. Tablo 12). Ardindan otokorelasyon sorununun varligi i¢in Durbin-Watson
istatistigine bakilmis ve kurulan tiim modeller i¢in otokorelasyonun olmadigi sonucuna
ulagilmistir (d = 2). Son olarak, degisen varyans olup olmadigini incelemek igin ise
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Breusch-Pagan-Godfrey testine ait anlamhilik diizeylerine bakilmis ve kurulan tim
modeller igin degisen varyans problemi ile karsilasiimamistir (prob.>0,05) (Bkz. Tablo
13). Regresyon modelinin varsayimlarinin incelenmesinin ardindan agiklayici
degiskenlerin kurulan modeli ne derece agikladigini ifade eden determinasyon
katsayisina (R?) bakilmig ve tiim modeller igin R? degerleri oldukga diisiik ¢iktigindan
koronaviriis kaygi diizeyinin motivasyon iizerinde anlamli bir etkisi olmadig1 sonucuna
ulasilmistir. Bu baglamda, koronaviriis kaygi diizeyinin, &grencilerin motivasyon
diizeyleri tizerinde herhangi bir etkisi yoktur.

Tablo 12. VIF Degerleri

Degisken VIF
C1 1,557917
Cc2 1,829123
C3 1,811415
C4 1,881107
C5 1,852623

Tablo 13. Regresyon Analizi Sonuglar

MODEL 1 Degisken Adi Katsay1 St. Hata
- = Sabit 4,645 0,064
§D E Cl -0,046 0,045
25 c2 0,025 0,035
A .5 C3 -0,032 0,040
= c4 -0,021 0,042
—- = C5 -0,020 0,045
R?=0,018 Durbin-Watson= 1,79 Breusch-Pagan-Godfrey Test
Prob. Chi-Square = 0,5488

MODEL 2 Degisken Adi Katsay1 St. Hata
- = Sabit 3,905 0,096
Eg c1 -0,088 0,067
B 8 C2 0,094 0,052
A s C3 -0,027 0,060
= C4 0,0161 0,063
— = C5 -0,033 0,067
R?=0,014 Durbin-Watson= 2,05 Breusch-Pagan-Godfrey Test
Prob. Chi-Square = 0,2098

MODEL 3 Degisken Adi Katsay1 St. Hata
, ® o Sabit 4,683 0,082
RE=0mE: c1 0,086 0,057
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C2 0,109 0,044
C3 -0,076 0,051
C4 0,032 0,054
C5 -0,080 0,057
R?=0,036 Durbin-Watson= 1,89 Breusch-Pagan-Godfrey Test
Prob. Chi-Square = 0,2527
MODEL 4 Degigsken Adi Katsay1 St. Hata
- = Sabit 4,544 0,098
£ C1 -0,175 0,069
B 8 < C2 0,098 0,054
A= C3 -0,093 0,061
= C4 -0,024 0,065
— = C5 0,009 0,068
R?=0,043 Durbin-Watson= 2,01 Breusch-Pagan-Godfrey Test
Prob. Chi-Square = 0,3409
MODEL 5 Degigsken Adi Katsay1 St. Hata
- = Sabit 4,159 0,099
£ C1 0,002 0,069
B 8 C2 0,100 0,054
A= C3 -0,034 0,062
= C4 0,139 0,066
— = C5 -0,120 0,069
R?=0,037 Durbin-Watson= 2,12 Breusch-Pagan-Godfrey Test
Prob. Chi-Square = 0,1891
5. Sonug

Calismada Covid-19 salgini siirecinde Ogrencilerin koronaviriis kaygi diizeylerinin
motivasyonlar1 lizerinde herhangi bir etkisinin olup olmadiginin degerlendirilmesi
amaglanmis olup arastirmanin 6rneklemini Cukurova Universitesi’nde dgrenim goren
ogrenciler olusturmustur. Caligmada demografik 6zelliklerin belirlenmesinin ardindan
Akkuzu vd.’nin (2020) kullandig1 5 maddelik Covid-19 Kaygi Olgegi ile Tulunay Ates
ve Thtiyaroglu'nun (2019) gelistirmis oldugu 21 maddelik Motivasyon Olgegi
kullanilmustir.

Yapilan ¢aligmada orijnalinde 21 maddeden olusan motivasyon 6lgegi, 6l¢egin daha
kolay yorumlanabilmesi ve daha anlasilir sonuglar elde edilmesi amaciyla bir boyut
indirgeme yontemi olan faktor analizine tabi tutulmustur. Oncelikle degiskenlerin
birbirleri ile olan iligkilerinin yoniinii ve giiclinii ortaya koyan korelasyon matrisi
degerlendirilmis ve dlgekte yer alan “S16: Kisisel verimliligin gevresel etkenlere bagl
oldugunu diigiiniiriim” maddesi diger maddeler ile diisiik iliski igerisinde oldugundan
analiz dis1 birakilmis ve faktor analizi tekrar uygulanmistir. Faktor analizi neticesinde 5
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alt faktor elde edilmistir. Elde edilen bu alt faktorlerin ve tiim 6lgeklerin gegerlik ve
giivenirlik analizleri yapilmis ve faktor analizi uygulanarak elde edilen motivasyon alt
olceklerinden ikinci faktorde yer alan “S12: Is yasaminda basari icin, egitimin 6nemli
oldugunu diislinlirim” maddesi 6l¢egin giivenirligini azalttig1 i¢in dlgekten ¢ikarilmistir.
Giivenirlik analizinden sonra geriye kalan 19 sorudan olusan motivasyon 06lgegi ile
calismaya devam edilmistir. Motivasyon dlceginde yer alan maddelerin ve calismanin
katilimcilarinin - olusturdugu orneklemin faktér analizine uygun olup olmadigini
smnamak amaciyla KMO degeri ve Bartlett Kiiresellik test degerine bakilmigtir. KMO
degeri 0,837; Bartlett Kiiresellik testi ki-kare degeri 1947,997 olarak elde edilmis olup
istatistiksel bakimdan (p <0,05) anlamli bulunmustur. Hesaplanan bu sonucglara gore
KMO degerinin yiiksek olmasi, analizde kullanilan 6érneklemin faktér analizi i¢in uygun
oldugunu gostermektedir. Ayrica, Varimax rotasyonu sonucunda, 5 alt faktoriin toplam
varyanst aciklama oraninin %59,368 oldugu goriilmektedir. Faktorlestirme islemi
sonucunda elde edilen faktorlere atanmis olan degiskenler incelenerek Motivasyon
dlgegine  ait faktorler sirasiyla Igsel  Motivasyon, Digsal Motivasyon,
Ogrenme/Kesfetme Motivasyonu, Keyfi Motivasyon ve Sorumluluk Motivasyonu
olarak isimlendirilmistir.

Yapilan faktor analizinden sonra, arastirmada yer alan belirli demografik degisken
gruplarinin elde edilen 5 alt boyutta istatistiksel olarak bir farklilik olup olmadigi
aragtirtlmistir. Bu amagla bagimsiz orneklem t testi uygulanarak sonuglar hem
motivasyon hem de koronaviriis kaygi Olcegi icin degerlendirilmistir. Elde edilen
sonuglara gore katilimcilarin cinsiyet gruplarinin koronaviriis kaygilari iizerinde anlamli
bir etkisi oldugu ancak motivasyon iizerinde herhangi bir etkisi olmadig1 sonucuna
ulagilmistir. Bu baglamda, kadm katilimcilarin erkek katilimcilara oranla Covid-19’a
yakalanma kaygilarinin daha yiiksek ortalamada oldugu ifade edilebilmektedir. Ayrica
katilimcilarin daha 6nce koronaviriise yakalanmalarinin, yakinlarindan birinin Covid-19
gecirip gegirmemesinin ve Covid-19 nedeniyle herhangi bir yakinlarini kaybedip
kaybetmemelerinin motivasyon ve kaygi lizerinde herhangi bir anlamli etkisi olmadig1
sonucuna ulagilmistir.

Koronaviriis Kaygi Olgegi’ne ait degiskenlerin ortalamalar1 incelendiginde
katilimcilarin - koronaviriis kaygi diizeylerinin ve buna bagli olarak anksiyete
diizeylerinin diisik oldugu sonucuna ulasilmistir. Elde edilen bes alt boyutun
motivasyon ortalamalarina ait degerler incelendiginde tiim katilimcilarin motivasyon
Olcegi ortalamasi 4,290 olarak hesaplanmistir. Digsal Motivasyon digindaki diger dort
alt faktoriin ortalamalarinin genel motivasyon ortalamasina denk veya genel motivasyon
ortalamasindan daha fazla oldugu ve katilimcilarin motivasyon diizeylerinin oldukg¢a
yiiksek oldugu gézlemlenmistir.

Analizin son asamasi olarak koronaviriis kaygi diizeyinin motivasyon iizerinde etkisinin
olup olmadigina yonelik yapilan regresyon analizlerinde ilk olarak regresyon
varsaymmlar1 incelenmistir. Yapilan incelemeler sonucunda, ¢oklu dogrusal baglanti,
degisen varyans ve otokorelasyon sorununa rastlanmamistir. Ardindan tiim modeller
igin R? degerlerinin incelenmesi sonucunda koronaviriis kaygi diizeyinin motivasyon
iizerinde anlamli bir etkisi olmadig1 gozlemlenmistir.
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Elde edilen sonuglar genel olarak degerlendirildiginde iiniversitede 6grenim gdren
kisilerin koronaviriis kaygi diizeylerinin ¢ok yiiksek olmadigi bununla birlikte digsal
motivasyonlar1 haricinde motivasyonlariin ise oldukc¢a yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Mevcut koronaviriis kaygilarinin  ise motivasyonlarini  kesinlikle
etkilemedigi goriilmektedir. Bu durumda hedef kitle diisiiniildigiinde Covid-19
pandemisinin  iiniversite  Ogrencilerinde motivasyonu etkilemedigi = sonucuna
ulasilmaktadir. Literatiirde Tekin’in (2020) bu alanda yaptig1 calisma incelendiginde
sosyallesme kaygilarin genclerin hem igsel hem de digsal motivasyonlarii olumsuz
yonde etkiledigi ancak bireysel kaygilarinin motivasyonlar1 {izerinde bir etkisinin
olmadig1 sonucuna ulagilmigtir. Calismadan elde edilen sonuglar Tekin’in (2020)
calismas:t ile Kkarsilagtirildiginda, sonuclar arasinda birtakim farkliliklar oldugu
goriilmektedir. Bu farkliligin arastirmalarin yapildigi zaman araligindan kaynaklandigi
diisiniilmektedir. Tekin’in (2020) c¢alismasindan farkli olarak kaygi diizeyinin
motivasyonu etkilememesinin aradan gegen zamanda Ggrencilerin alinacak onlemler
sayesinde bir farkindalik gelistirerek Covid-19 pandemisi ile nasil yasanmasi gerektigini
o6grenmelerinden kaynaklandigi diisiiniilmektedir.

Yapilan bu ¢aligmanin Covid-19 pandemisinin iiniversite dgrencilerinde sosyolojik ve
psikolojik etkilerini degerlendiriyor olmasi sebebiyle literatiire katki saglayacagi
diistiniilmektedir. Ayrica olast bir problemi ortaya koyma potansiyeli oldugundan
problemlerin ¢éziimiinde alinabilecek 6nlemlerin tanimlanmasi ve uygulanmasina aract
olabilmesi agisindan da ¢alisma dnem arz etmektedir.
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EKLER
EK 1. Motivasyon Olgegi

Soru 1. Cevremdekileri hayal kirikligina ugratmamaya 6zen gosteririm.
Soru 2. Cevremdekilerin destegini almaya dnem veririm.

Soru 3. Karar verirken baskalarinin fikirlerine 6nem veririm.

Soru 4. Bir seyler kesfetmekten zevk alirim.

Soru 5. Yapmam gerekenleri yapmadigimda, cevremdekilere karst sugluluk duyarim.
Soru 6. Yaptiklarimin sonucunda elde edeceklerim benim i¢in 6nemlidir.
Soru 7. flging konular1 aragtirmaktan zevk alirim.

Soru 8. Yeni seyler 6grenmekten mutlu olurum.

Soru 9. Kararlarimda ilgilerim daha c¢ok etkilidir.

Soru 10. Keyif aldigim seyleri yapmaya devam ederim.

Soru 11. Itibar kazanmak i¢in ¢aba gdsteririm.

Soru 12. Is yasaminda basari igin, egitimin énemli oldugunu diisiiniiriim.
Soru 13. Sonucunu merak ettigim bir sey yaparken yorgunluk hissetmem.
Soru 14. Yaptiklarimin sonucunda yasadigim mutluluk benim igin 6nemlidir.
Soru 15. Bir sey yaparken, elimden gelenin en iyisini yapmaya ¢aligirim.
Soru 16. Kigisel verimliligin ¢cevresel etkenlere bagli oldugunu distiniiriim.
Soru 17. Bir seyler yaparken, sinirlarimi zorlamayi severim.

Soru 18. Cevremdekilerin takdirini kazanmak benim i¢in dnemlidir.

Soru 19. Kendime olan saygimi kaybetmemek benim i¢in dnemlidir.

Soru 20. Bir amag¢ dogrultusunda ¢alismanin zevkli oldugunu diistiniiriim.
Soru 21. Kigisel gelisimime 6énem veririm.
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