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OZET

Ortadgretim Ogretmen egitimine yonelik farkli modeller uygulamaya | Gonderim: 12.08.2021
konulmaktadir. Ancak 6gretmen egitimine yonelik model arayisi devam | Kabul: 23.09.2021
etmektedir. Bu ¢alismada, 6zellikle Tiirkiye’deki ortadgretim 6gretmen egitimi | Yayimlanma: 25.09.2021
sorunlarina ¢oziim bulmak ve uluslararast 6gretmen egitimi standartlarin

kargilamak amaciyla Esnek ve Sistematik Model onerilmistir. Modelde, | Sorumlu Yazar:
Ogretmen egitimini politik bir sorun olarak gérme, arastirma odakli, uzlagmaci | Nil AYKOL

ve yansitict uygulama degerler dizileri ile 6grenci merkezlilik, arastirma | nil_aykol@hotmail.com
odaklilik, kuram-uygulama baglantisi ve biitiinciilliik ilkeleri benimsenmistir.

Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, Milli Egitim Bakanliginin

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, Ogretmenlik Egitim Programlari

Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin Ogretmen Egitimi Standartlar1 ve

21. yiizy1l becerileri baglaminda belirlenen standartlar temel alinmistir. Ardisik

modelde, egitim siiresi iki yi1l olarak belirlenmistir. Ogreneni merkeze alan

insancil program tasarim yaklagimint 6neren modelde, farkli disiplinleri bir

arada ele alan biitiinlesik program tiirli ve dongiisel program gelistirme modeli

tercih edilmistir. Programa bagvuru ve kabul kosullarinda, Akademik Personel

ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi, lisans mezuniyet not ortalamasi ve miilakat

notu Olgiit olarak belirlenmistir. Esnek ve Sistematik Modelde, zorunlu

derslerin yerel kredilerinin toplami 47, AKTS miktar1 88; se¢meli derslerde

yerel kredi toplami 24, AKTS miktar1 32 olarak belirlenmis ve se¢meli ders

gruplar1 sunulmustur. Modelin etkili yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretim elemant ve

ogrenci etkilesiminin saglanmasi, disiplinler arasi baglantinin kurulmasi,

ogretim elemanlar1 ile uygulama ogretmenlerinin niceligi ve niteliginin

yiikseltilmesi, nitelikli 6gretmen adaylarmin programa alinmasi, tim paydaslar

arasindaki is birliginin saglanmasi, mezunlarin desteklenmesi ve programin

stirekli degerlendirilerek gelistirilmesi dnerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ortadgretim 6gretmen egitimi, 6gretmen egitimi model
onerisi, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
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ABSTRACT

Various models for secondary teacher education have been put into practice. | Received: 12.08.2021
However, model search for teacher education has been going on. In this study, | Accepted: 23.09.2021
Flexi-systematic Model was proposed to find solutions to problems of | Published: 25.09.2021
secondary teacher education especially in Turkey and meet standards of

international teacher education. Teacher education as a policy problem, | Corresponding Author:
research-oriented, compromiser, reflective practice paradigms and student- | Nil AYKOL

centered, research-oriented, theory-practice connection, holism principles were | nil_aykol@hotmail.com
adopted in the model. The model was based on national qualifications

framework for higher education, general competencies for teaching profession

of Ministry of National Education, teacher education standards of Association

for teacher education programs’ evaluation and accreditation and standards

determined in the context of 21st century skills. In the consecutive model,

duration of education was determined as two years. Humanist curriculum

design, cyclical curriculum development model and integrated curriculum were

preferred in the proposed model. Academic Personnel and Graduate Education

Entrance Test, undergraduate grade point average, interview score were

determined as criteria for application and admission to the program. In Flexi-

systematic Model, it was determined total credits of compulsory courses as 47,

total amount of ECTS as 88; total credits of elective courses as 24, total amount

of ECTS as 32 and elective course groups were presented. Providing interaction

between instructor and student, establishing interdisciplinary connections,

improving the quantity and quality of instructors and mentors, admitting

qualified teacher candidates to the program, ensuring cooperation among

stakeholders, supporting graduates and developing program by evaluating

continuously were suggested to carry out the model effectively.

Keywords: Secondary teacher education, model proposal for teacher
education, Non-thesis Master’s Program of Teaching Profession Knowledge
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GIRIS

Egitime yonelik rollerin zaman i¢inde degismesi sonucunda, iilkeler egitim sistemlerini mercek altina
alarak incelemektedir (Organisation for Economic Co-operation and Development [OECD], 2014). Bu
incelemelerde ele alinan boyutlardan biri gretmen egitimidir. Ornegin, Finlandiyanin uluslararasi
smavlardaki basarisinda, en onemli katkiy1 milkkemmel Ggretmenlerin sagladigi kabul edilmektedir
(Shalberg, 2007). Artan basar1 egilimleriyle dikkat ¢eken Japonya, Singapur, Giiney Kore ve Cin gibi
Uzak Dogu iilkelerinde de dgretmen kalitesi artirilmaya galisiimaktadir (Seo ve Gibbons, 2019; Yuan
ve Zhang, 2017). Dolayisiyla, egitim sistemini gelistirme ¢alismalarina 6gretmen egitiminin mutlaka
dahil edilmesi gerekmektedir.

Ogretmen egitiminde adaylara mesleki yeterliklerin kazandirilmasi beklenmektedir. Son yillarda
ortadgretim alan 0gretmenligi mesleki yeterlikler agisindan 21. yiizyil becerileri (Clark, 2008), ¢ok
kiltirli egitim (Kelm, Warring ve Rau, 2001), bilisim iletisim teknolojileri, demokratik egitim
(Morrison, 2009), tekno-pedagojik alan bilgisi (Voogt ve Mckenney, 2016) ve girisimcilik (Brinia ve
Psoni, 2021) gibi kavramlar (izerinde tartisiimaktadir. Ozellikle 2019 yilinda ortaya ¢ikan COVID-19
salginiyla birlikte tekno-pedagojik alan bilgisi kavrami tiim hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlari
baglaminda o6ne c¢ikmaktadir. Bu durum Ogretmen egitiminin siirekli iyilestirilmesini zorunlu
kilmaktadir.

Egitim sistemleri agisindan basarili {ilkelerin 6gretmen egitimi modelleri incelendiginde, farkli
uygulamalarin oldugu ve akreditasyon c¢aligmalari ile programlarin giincelligini korumaya yonelik
adimlar atildig1 goriilmektedir (Barber ve Mourshed, 2007). Ornegin; Finlandiya’da 6gretmen adaylart
aragtirmaya dayali yaklasimla yiiksek lisans mezunu olmaktadirlar (Uusiautti ve Maéttéd, 2013). OECD
ulkelerindeki alan 6gretmenligi programlarinda pedagoji ve alan bilgisi biitiinlestirilmekte, uygulama
okullarinda klinik model ile egitim verilmektedir (Buchberger, Campos, Kallos ve Stephenson, 2000;
Resch ve Schrittesser, 2021). Programlara giris kosullar1 irdelendiginde, AB ulkelerinde alan
Ogretmenligi egitimi veren programlara aday se¢iminde ulusal sinavlardan alinan puanlar, gelisim
dosyasi degerlendirmeleri, yetenek siavlarinin sonuglari, iletisim ve dil becerilerini belirlemek tizere
miilakatlarin kullanildig1 goriilmektedir (Ofsted, 2014). Programlarda meslek bilgisi derslerine agirlik
verilmekte; Almanya, Birlesik Krallik, Ispanya, Belcika, Italya ve Fransa’da Ogretmen egitimi
kurumlarinda 6gretmen adaylarina okulda 6grenme konusunda destek saglanmaktadir (Jones, 2012).
Uygulama okullar ile iiniversiteler arasinda giiclii bir isbirligi s6z konusudur. Programlarda egitim
goren adaylar i¢in AB iilkelerinin tamaminda ilk yil 6gretmen adayr icin deneme siiresi olarak
diisiiniilmekte 6gretmen yeterliligi bulunmayan adaylar bagka programlara gecis saglayabilmektedir
(OECD, 2018). Farkli iilkelerdeki Ogretmen egitimi programlarinin temel Ozellikleri Sekil 1’de
verilmistir.
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Bilgi iletisim ve teknoloji okuryazarligi
Girisimcilik, Cevresel okuryazarlik

Iletisim ve is birligi

Programm Amaci ‘ Tekno-pedagojik alan bilgisi
Elestirel diisiinme

Problem ¢6zme ve yaraticilik

Yenilikgi diisiinme becerileri

Lisans sonrasinda;
Ingiltere, Hollanda, Singapur: 1 yil
Belgika: 1-1,5 y1l

Programin Siiresi N
Kanada, Avustralya: 1-2 yil

Amerika (Residency): 1-2 yil
Italya, Japonya, Fransa, svigre: 2 y1l

Finlandiya: 2,5 y1l

Japonya: Yazili ve s6zli sinav

Finlandiya: Diploma notu, bilgi ve becerileri gosteren belgeler, sinav
notu, mulakat

Programa Kabul ) ) o
Singapur: Miilakat, Ingilizce basart notu
Kosullar: ]
Ingiltere: Miilakat
Amerika (Residency): 2,5-3,00 not ortalamasi,
Sinav, referans, Egitim makalesi tartisma
Miilakat, egitsel ve mesleki deneyimin incelenmesi

Okuma, yazma, matematik test puanlari

Klinik uygulamalar, mentér uygulamalari, arastirma odakli egitim ve

Kuram-Uygulama performans ddevleri

!

Baglantisi
Hollanda, Singapur: %25
Ingiltere: 24 hafta
Japonya: 5 hafta

Staj Siresi Fransa: 1 y1l

!

Avustralya: 10-20 hafta
Belgika: 1-1,5 y1l
Amerika (Residency): Haftada 2 giin 16 saat / haftada 4 giin uygulama

Sekil 1. Ogretmen Egitimi Programlarimin Temel Ozellikleri
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Sekil 1’de goriildigii gibi, Ogretmen egitimi programlarnin temel &zelliklerinde iilkelere gore
benzerlikler ve farkliliklar bulunmaktadir. Tekno-pedagojik alan bilgisi (Mishra ve Koehler, 2006), bilgi
iletisim ve teknoloji okuryazarligi, girisimcilik, ¢evresel okuryazarlik, iletisim ve isbirligi, elestirel
diistinme, problem ¢6zme ve yaraticilik, yenilik¢i diisiinme gibi 21. yiizy1l becerileri (Partnership for
21st Century Skills, 2009) programlarin amacint olusturmakta ve ders olarak okutulmaktadir. Program
strelerinin bir y1l (Niemi ve Sihvonen, 2011; Ostinelli, 2009) ile iki buguk y1l (Snoek, 2011) arasinda
degistigi goriilmektedir. Ogretmen yeterliklerinin kazamlmasi icin egitim siiresinin bir yili agmasi
gerektigi vurgulanmistir (Jamwal, 2012). Programa kabul kosullarinda, Amerika ve Finlandiya daha
kapsamli 6l¢iit belirlerken (Berry, Montgomery ve Snyder, 2008; Niemi ve Sihvonen, 2011), Japonya,
Singapur ve Ingiltere’de daha kisith dlgiitler (Cakmakei, 2017; Kabaran ve Gorgen, 2016; Ministry of
Education, Culture, Sports, Science and Technology [MEXT], 2015; Orakg1, 2015) yer almaktadir.
Rekabet ortaminin yiiksek oldugu iilkelerde daha fazla 6lcut belirlenmektedir (PoZarnik, 2011). Genel
basari notu ve miilakat 6gretmen egitimine giriste genel olarak 6nemli goriilmektedir (Denner, Salzman
ve Newsome, 2001). Kuram-uygulama baglantisinin saglanmasinda o6gretim elemani, uygulama
ogretmeni ve dgretmen aday1 arasinda etkili iletisimin saglandig1 uygulamalar ve mentdrliik 6zellikle
Amerika’da dnemli bir yer tutarken (Dennis, 2016; Gatti, 2019; Humprey, Wechester ve Hough, 2008;
Marczely, 2001), Finlandiya’da ¢ogunlukla arastirma odakli uygulamalara ve performans ¢devlerine
agirlik verilmektedir (Berry ve dig., 2008; Niemi ve Sihvonen, 2011). Ogretmen adaylarmin kuram ile
uygulama arasinda baglanti kurabilmelerinde, okullarin sagladigi 6grenme ortamlart Snemli
goriilmektedir. Bunun i¢in iilkelere gore farklilik gosteren siirelerde 6gretmenlik uygulamalar
gergeklestirilmektedir (Snoek, 2011).

Ogretmen egitimi modelleri, yapilar1 bakimindan da birbirinden farklilasmaktadir. Bu yapilar, modelin
suresine gore (6rnegin, 1, 4 ve 5 yil), baslangi¢ diizeyine gore (6rnegin, lisans ve lisanststii diizeyinde),
universitedeki derslere oranla uygulama okulunda gegirilen zaman ve programdaki derslerin
doénemlerine gore farklilasmaktadir (Zeichner ve Conklin, 2017). Bunlardan biri, yaygin meslek egitimi;
bir meslegi 6grenmek isteyen genglerin o meslegi uygulayan ustanin yaninda ¢irak olarak bagladigi
cirak-kalfa-usta modelidir. ikincisi drgiin meslek egitimi; sanayilesmenin ve niifus artigmin sonucu
olarak isyerlerinde yapilan egitimin okul ortaminda olusturulmasidir. Ugiinciisii érgiin ve yaygmn
egitimin birlestirilmesiyle drgiin-yaygin meslek egitimi adinda hibrit modeldir (Ozcan, 2013). Soz
konusu modeller degisen degerler dizilerinin (paradigmalarin) etkisiyle 6gretmen egitimi kurumlart
tarafindan uygulanmistir.

Ogretmen egitimi modelleri, geleneksel ve cagdas modeller olarak da siniflanmaktadir. Geleneksel
modellerde, uygulamaya ¢ok az yer verilen kuramsal model ile iiretim ve kalkinmaya dayali, 6grenenin
etkin oldugu uygulamali model bulunmaktadir. Cagdas modellerde ise, 6gretmen adaylarina alan bilgisi,
ogretmenlik meslek bilgisi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinin birlikte verilip agsamali olarak zamana
yayildig1 eszamanli model ile 6gretmen adaylarinin alan bilgisi derslerini tamamladiktan sonra
ogretmenlik meslek bilgisi derslerini ve dgretmenlik uygulamasi derslerini aldig1 ardigik model vardir
(Giines, 2016). Ardisik modelde herhangi bir alandan yiiksekdgrenimini tamamlayip 6gretmen olmak
isteyen bireyler, 6gretmenlik egitimi programlarina katilmaktadir. Bu modelin en 6nemli avantaji,
ogretmen egitimine esneklik saglamasidir (European Commission/EACEA/Eurydice, 2017). Wallace
(1991) tarafindan ortaya konulan uygulamali modelde ise O6gretmen adaylarina arastirmaya dayali
kuramlar 6gretildikten sonra bunlar1 uygulama olanagi verilmektedir. Beceri modelinde, deneyimsiz
Ogretmen, usta olani izleyip, taklit edip onun yonergelerini uygulamaktadir. Burada odak nokta,
Ogretimin temelde uygulamali bir beceri oldugudur. Yansitma modeli, 6gretmenlerin deneyimleri
iizerinde mesleki becerilerini daha da gelistirmek icin Ogrendiklerini uygulamasidir. Bu model
“Ogretmen gelisimi” olarak da adlandiriimaktadir (Wallace, 1991). Avrupa Birligi tilkelerinde kullanilan
modeller incelendiginde; dogrusal modelin 6gretmenlik egitiminin belirli bir sira iginde verilmesine,
modiiler modelin ise adaylarin egitimlerini istedikleri zaman tamamlayabilmelerine olanak sagladigi
goriilmektedir. Biitiinlesik model, meslek bilgisinin degisik temalara odaklandigi modeldir. Cekirdek
model ise ortak yasantilar yoluyla temel bilgi ve becerilerin kazandirilmasin1 amaglamaktadir (Eurydice,
2014).
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Ogretmen egitimi modellerine; birbirinden kopuk derslerin programlarda yer almasi, dgretmenlik
uygulamalarina programlarda az yer verilmesi, paydaslar arasi isbirliginin yetersiz olmasi gibi elestiriler
(Mclaren ve Jaremillo, 2007; Unver 2016) yoneltilmektedir. Nelson, Palonsky ve Carlson’a (1990) gére
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin kuram yerine uygulama odakli olmas1 gerekmektedir. Nitekim
uygulamali derslerin 6gretim performansimi olumlu etkiledigi yoniinde bulgular vardir (Ashton ve
Crocker, 1987; Darling-Hammond, 2000; Kennedy, 1999). Tirkiye’de ise O6gretmen egitimi
programlarinda uygulama derslerine az yer verildigi; bu derslerin etkili yiiriitiilmedigi, 6gretmen egitimi
acisindan paydaslarin is birliginin zayif oldugu yoninde bulgular vardir (Adigiizel, 2013; Karakiitiik,
2001; Okgcabol, 2005; Ustiiner, 2004). Sonug olarak, karmasik ve birden fazla faktdrden etkilenen
ogretmen egitiminin (Ylcel Toy, 2015) etkililigi bu etmenleri dikkate alan modellerle
gergeklestirilebilir.

Tiirkiye’de, ortadgretim Ogretmen egitimi siirecinde farkli modeller uygulanmistir. Bunlar lisans,
lisanstistii ve sertifika egitimi seklindedir. 1998 sertifika programlarina yonelik alinan karar ile fen-
edebiyat fakiiltesi mezunlarina ardisik model temel alinarak 4+1,5 yil ve 3,5+1,5 yil seklinde tezsiz
yiiksek lisans programlari uygulanmaya baslamistir (Yiiksekogretim Kurulu [YOK], 1998). Tiim
ogretmenlik sertifika programlar kaldirlmistir. Yeniden yapilanma ile hayata gegen tezsiz yiiksek
lisans programlarinin isleyisinde yasanan aksakliklar ve AB uyum siireci nedeniyle egitim fakultelerine
%25-30 oraninda ders belirleme yetkisi getirilmistir (YOK, 2007a). Bu dénemde, YOK’iin 11 Temmuz
2007 tarihli toplantisinda 3,5+1,5 yillik tezsiz yiiksek lisans uygulamasinin 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinin yillara dagitilarak bes yillik birlestirilmis egitime doniistiiriilmesi karariyla eszamanli model
uygulanmaya baslanmistir (YOK, 2007b). 2010 yilinda ise tekrar degisiklige gidilmis ve pedagojik
formasyon egitimi YOK tarafindan belitlenen {iniversiteler biinyesinde yeniden agilmistir (Yiiksel,
2011). 2014 yilinda agikogretim ve uzaktan 6gretim dahil olmak tizere, Milli Egitim Bakanliginin
(MEB) istihdam ettigi alanlardan 1. simftan itibaren adaylara formasyon alma hakki taninmistir (YOK,
2015). MEB (2017a) tarafindan yayinlanan “Ogretmen Strateji Belgesi™ ile tekrar pedagojik formasyon
programlarinin kaldirilacagi duyurulmustur. 20.06.2020 tarih 12 sayili Talim ve Terbiye Kurulu karar
ile pedagojik formasyon egitimi, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’na
doniistiiriilmiistiir (YOK, 2020a). Genel olarak dgretmen egitiminde sorunlarin ¢dziime ulasmadigi,
alman her yeni kararin baska bir soruna yol agtig1 goriilmektedir.

Pedagojik formasyon egitiminin, kisa siireli meslek bilgisi derslerini igermesi nedeniyle stratejik
planlarda vurgulanan nitelikli 6gretmen egitimi ilkesi ile ¢elistigi (Calisici, 2019; Kose, 2017), 6gretmen
egitiminde kalite boyutunu goz ard1 ettigi (Bakag ve Ozen, 2017; Doganay ve dig., 2015; Kavcar, 1998;
Topsakal, 2015) ve salt ticari kaygilar igerdigi (Kavcar, 1998) belirtilmistir. Bu egitimden 6gretmen
adaylarmin yeterli deneyim (Akdemir, 2013) ve dgretmenlik kimligi edinemeden mezun olduklart
(Ulubey, Yildirnm ve Alpaslan, 2018) vurgulanmistir. Modelin 6gretmen adaylarini hazirlayici
yonlerinin oldugu fakat islevsiz y6nlerinin de kayda deger oldugu ifade edilmis ve mezuniyet sonrasi is
kapisi olarak goriilen bu egitimin niteligi sorgulanmistir (Kose, 2017). Nitelik ve istihdam sorununa care
olarak MEB (2020) pedagojik formasyon egitimine “MEB 2023 Vizyon Belgesi” ile son vermis, 29
Haziran 2020 tarihi itibariyle sertifikalarin gegerliligini sona erdirmistir. Sonrasinda YOK (2021),
Ogretmenlik Tezsiz Yiiksek Lisans mezunlarinin yamnda, 1 Ocak 2021 tarihinden énce pedagojik
formasyon egitimi sertifikas1 programini tamamlamis kisilerin kazanilmis haklarinin korunacagini ve
ogretmen olarak atamalarinin yapilacagim duyurmustur. Son olarak, MEB (2021) ile YOK arasinda
imzalanan is birligi protokolii cercevesinde Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
/ Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi'nin igeriginin gelistirilmesi igin is birligi yapilacag
maddesi yer almistir. Bu protokolde MEB, YOK ve egitim fakiilteleri temsilcilerinden olusan Ogretmen
Yetistirme Calisma Grubunun koordinatorliginde oOgretmenlik uygulamasmin gelistirilmesinin
amaclanmasi, 6gretmen egitimi paydas kurumlar arasinda is birligi kurulmasi1 degerlidir. Ancak bu
protokoliin pedagojik formasyon egitimi ile ilgili boyutunun ortadgretim 6gretmen egitiminde yine geri
bir adim oldugu diisliniilmektedir.

Ozetle, Tiirkiye’de ge¢misten giiniimiize ortadgretim 6gretmen egitiminde farkli modeller denenmistir.
Ancak o6gretmen egitimi sistemindeki sorunlarm heniiz ¢6ziime ulagsmadigi, sirdurulebilir kararlar
alinamadig1 goriilmektedir (Kavcar, 1998; Kdse, 2017). Bu sorunlara ¢6zim olarak 2023 vizyon
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belgesinde “Ogretmen yetistirmeye ydnelik programlarda egitimleri iyilestirmek” basligi altinda eylem
planlarina yer verildigi goriilmektedir (MEB, 2018). Son olarak hizmet Oncesi 6gretmen egitimi
programlarii hazirlama yetkisinin iiniversitelere devredilmis olmasi (YOK, 2020b) da iiniversitelere
blyuk bir sorumluluk yuklemektedir. Buttin bunlar Tiirkiye’nin ortadgretim alan 6gretmeni egitimi i¢in
model arayiginin siirdiigiinii gostermektedir.

Bu calismada Turkiye’nin giincel kosullari, degisen degerler dizileri, uluslararasi standartlar ve
alanyazin 1s13inda bir hizmet 6ncesi ortadgretim dgretmen egitimi modeli olusturulmustur. Onerilen
model, Tirkiye’de gegmiste uygulanmis olan ardisik modele uygun sekilde hazirlanmis olmakla birlikte,
Tiirkiye’deki ortadgretim 6gretmen egitimi sorunlarimin birgogu igin yeni ¢6zim yollar icermektedir.
Modelin uluslararast 6gretmen egitimi standartlarin1 biiyiik Olgiide karsiladigr diistiniilmektedir.
Universiteler, Ogretmen Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans programlarini olusturma siirecinde bu modeli
temel alabilirler, modeli timuyle uygulayabilirler ya da kendi modellerini olustururken yararlanabilirler.
Ozetle, calismamn 6zgiin dgretmen egitimi modeli olusturma bakimindan hem kurama hem de
uygulamaya katki saglayabilecegi 6ngorilmektedir. Sonug olarak bu ¢alismada, ortadgretim dgretmen
egitiminde son on yilda yaygin olarak uygulanan pedagojik formasyon egitimine gore ¢ok daha kapsamli
ve adaylarin meslege daha hazir olmalarini saglayabilecek bir model tasarlanmasi amaglanmistir.

OGRETMEN EGIiTiMi MODELINi OLUSTURMA SURECI

Ortadgretim dgretmen egitimi modelini olusturma siirecinde yazarlar, Egitim Programlar1 ve Ogretim
Doktora Programindaki, Ogretmen Egitimi ve Sorunlar dersi kapsaminda bir yarryil boyunca &gretmen
egitimine iliskin alanyazimmi incelemis; yurticindeki ve yurtdisindaki 6gretmen egitimi modelleri
tizerinde tartigmiglardir. Sonrasinda alt1 kere ortalama ikiser saat siiren gevrimigi tartisma toplantilari
gerceklestirmiglerdir. Calisma grubu icinde gorev paylasimi yapilarak farkli tilkelerdeki ortaggretim
Ogretmen egitimine iliskin alanyazini irdelemislerdir. Bu baglamda Avrupa’dan Hollanda, Almanya,
Belgika, Estonya, Finlandiya, Fransa, Hirvatistan, Romanya, Slovenya, Irlanda, Birlesik Krallik,
Ispanya, Italya, isvigre, Isvec ve Norveg iilkelerindeki ortadgretim 6gretmen egitiminin siire, programin
amaci, programa bagvuru kosullari, programda yer alan dersler, kuram-uygulama baglantis1 vb.
yonlerden nasil gerceklestirildigi belirlenmistir. Bu agilardan, Amerika kitasinda Amerika Birlesik
Devletleri’ndeki 6gretmen egitimi politikalar1 eyaletlere gore farklilastigi i¢in Boston, Stanford,
Kaliforniya, Kuzey Karolina, Florida, New Jersey, Pensilvanya, Minnesota eyaletleri ve Kanada’daki
Ontario eyaletleri; Asya kitasinda Giiney Kore, Malezya, Japonya, Singapur; Okyanusya kitasinda
Avustralya ortadgretim 6gretmen egitimi sistemleri incelenmistir (Sekil 1). Bu bilgilerden, énerilen
modelin temel standartlarinin, ilkelerinin ve programin yapisinin belirlenmesinde yararlanilmistir.

Farkli tilkelerdeki ortadgretim 6gretmen egitimi politikalari incelendikten sonra ¢evrimici ortamda
modelin kuramsal dayanaklarinin goriisiilmesi i¢in 3 kere toplam 6 saat siiren toplantilar diizenlenmistir.
Bu toplantilarda, ekip tiyeleri yukarida belirtilmis olan alanyazin inceleme paylasimi dogrultusunda
topladiklar1 bilgileri diger {iyelere aciklamis ve diinyadaki ortadgretim 0gretmen egitiminin benzer,
farkli ve Tirkiye i¢in 6rnek alinabilecek yonleri tizerinde tartismiglardir. Bu tartismalar hedef Kitle,
Ogretmen egitimi modeli, 6gretmen egitimi degerler dizileri, standartlar, programin temel ilkeleri, alan
bilgisi ve meslek bilgisi derslerinin zamanlamasi, programin siiresi, program tasarim yaklagimi, program
tirti, program gelistirme modeli, 6grenci se¢imi Ve insan gucu Uzerinde yogunlasarak gergeklestirilmis
ve modelin taslag: olusturulmustur. Derslere iliskin teorik ve uygulama saatleri, yerel kredi ve Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) miktarlari kararlagtirtlmistir. Model kapsaminda uygulanmasi dnerilen
zorunlu ve segmeli dersler belirlenmistir. Modelin boyutlarinin kendi i¢indeki tutarliligi sorgulanmastir.

Bu ¢alismada 6nerilen 6gretmen egitimi modeli, paydaslarin uygulamalarini kolaylastirmak amaciyla
kurumlarin kosullarina uyarlanabilecek sekilde tasarlanmistir. Dolayisiyla model, esnek bir yapida
olusturulmustur. Diger yandan, ortadgretim O6gretmen egitimi modelinin degerler dizileri, ilkeleri,
standartlari, alan bilgisi ve mesleki bilgisi derslerinin zamanlamasi, egitimin siiresi, program tasarim
yaklagimi, program tiirii, program gelistirme modeli, programa 6grenci kabul 6lgutleri, programin yapisi
ve insan guciine dair oneriler olusturularak sunulmasi, modelin kendi iginde birbirini tamamlayan
bitinsel bir yapida kurgulanmasini saglamistir. Bu durum, modelin sistematik bir sekilde
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olusturuldugunun gostergesi olarak nitelendirilebilir. Sonug olarak, bu ¢alismada onerilen ortadggretim
Ogretmen egitimi modelinin, esnek ama ayni1 zamanda sistematik yapisi nedeniyle, Esnek ve Sistematik
Model olarak adlandirilmasi uygun goériilmiistiir.

ESNEK VE SISTEMATIK MODELIN TEMEL OZELLIiKLERI

Bu boliimde, 6gretmen egitimi igin dnerilen Esnek ve Sistematik Modelin temel dzellikleri alt basliklar
halinde sunulmaktadir. Alt basliklar kapsaminda, Esnek ve Sistematik Modelde ilgili baglik agisindan
tercih edilen kuramsal yapilar ve tercih edilme gerekgeleri agiklanmaktadir. Bu bélum, kuramsal
yapilara iliskin alanyazin, Tirkiye’nin O0gretmen egitimi ge¢misi ve gelecek igin planlarindan
yararlanilarak olusturulmustur. Esnek ve Sistematik modelin temel 6zellikleri Sekil 2’de dzetlenmistir.

Politik sorun olarak gorme, aragtirma odakli, uzlagmaci, yansitict

Degerler Dizisi
uygulama

Temel Alman Ilkeler » Ogrenci merkezlilik, arastirma odaklilik, biitiinciilliik

» Mesleki yeterlilik listeleri, atama Olciitleri, akreditasyon kurumlari,

Temel Alinan Standartlar ezt & el

Alan ve Mesleki Derslerin

Zamanlamasi » Ardisik model
Egitim Siiresi }> 2 yil
Program Tasarim .
Yaklasimi » Insancil yaklagim

Program Turi » Biitlinlesik program

Program Gelistirme »

Modeli Déngiisel program gelistirme
Programa Ogrenci Lisans Mezuniyet Notu: 3.00 / 4.00,
Bagvuru ve Kabul » ALES: en az 55 puan, Miilakat Notu: en az 70 puan
Olciitleri

Ders sayist: 13’1 zorunlu, 8’i segmeli toplam 21 ders; Zorunlu dersler
Programin Yapisi » yerel kredi toplami: 47, AKTS: 88; Se¢meli dersler yerel kredi toplami:
24. AKTS miktari: 32

Ogretim elemanlar1 igin uygun is yiikii, arastirma becerisine sahip
Insan Giicii » lisansiistii egitimciler, iiniversite-uygulama okulu is birligi, nitelikli
uveulama égretmenleri

Sekil 2. Esnek ve Sistematik Modelin Temel Ozellikleri
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Ogretmen Egitimi Degerler Dizileri

Esnek ve Sistematik Modelde, 6gretmen egitimini politik bir sorun olarak gérme (Cochran-Smith ve
Fries, 2008), arastirma odakl1 (Zeichner, 1983), uzlasmaci (Long ve Riegle, 2002) ve yansitici uygulama
(Elliot, 1993) degerler dizileri benimsenmistir. Ogretmen egitiminde degerler dizilerinin temel
almmasinin bir¢ok nedeni olsa da benimsenen degerler dizilerinin iilke gergekleriyle, 6gretmen ve
ogrenci niteligiyle uyumlu olmasi beklenmektedir (Aksoy ve Goziitok, 2014). Ogretmen egitimini
politik bir sorun olarak gérme degerlerler dizisinde, dgretmen egitimi ile ilgili kararlarin yiiksek
diizeydeki politika yapicilar tarafindan alinmasi1 s6z konusudur (Cochran-Smith ve Fries, 2008). Burada
odak noktasi, Ogrenci basarisidir ve basarili 6grencilerin oldugu 6gretmen egitimi programlarinin
varhiklarin1 devam ettirmesidir (Yildirim, 2001). Tiirkiye’de YOK’{in ve MEB’in kararlar1, ortadgretim
Ogretmen egitimini biliylik oOlciide etkilemektedir. Ortadgretim mezunlarinin iiniversiteye giris
sinavlarindaki basarilarinda, 6gretmen niteliginin ciddi bir payir vardir. Dolayisiyla, bu ¢alismada
onerilen modelde, 6gretmen egitimini politik sorun olarak gorme degerler dizisini dikkate almak
kacimilmaz olmustur. Arastirma odakli degerler dizisi ise dgretmeninin teknik becerilerin yaninda
elestirel sorgulama yapabilmesi olarak goriilmektedir (Zeichner, 1983). Tiirkiye’de son yillarda giderek
artan yasam boyu Ogrenme siireglerine vurgu, Ogretmenlerin elestirel ve sorgulayici bir tutum
kazanmalarinin gerekliligi, arastirma odakli degerler dizisinin benimsenmesini 6nemli hale getirmistir.
Uzlagsmaci degerler dizisinde, programda egitim felsefesi, psikolojisi ve sosyolojisi derslerinin yer
almasiyla birlikte 6gretimle ve bilimsel aragtirma yontemleriyle ilgili dersler 6nem kazanmaktadir.
Ogretmen adaylarmin egitimle ilgili diisiincelerini sorgulamalari, yapilandirmalari ve arastirmaci bir
kimlik kazanmalar1 i¢in (Cepni, Kiigiik ve Gokdere, 2002) uzlasmaci degerler dizisinin benimsenmesi
onemli gortlmektedir. Bununla birlikte, bu degerler dizisinde, alan dersleri veren kurumlarla
ogretmenlik meslek bilgisi egitimi veren kurumlarin igbirligi i¢inde olmas1 gerektigi vurgulanmaktadir
(Long ve Riegle, 2002). Ortadgretim dgretmen egitiminde konu alani ile 6gretmenlik meslek bilgisi
boyutlarindaki tartigmalar ciddi bir ¢atisma alani olarak nitelendirilmektedir (Yildirim, 2001). Bu
catismalarin Onlenmesi amaciyla, Esnek ve Sistematik Modelde uzlagsmaci degerler dizisi
benimsenmistir. Yansiticit uygulama degerler dizisinin temelini hermeneutik bakis agis1 olusturmaktadir
ve bu goriise gore kurami uygulamaya indirgemek miimkiin degildir. Bu nedenle 6gretmen egitiminde,
ilk yildan itibaren okulda uygulama agirlikli bir egitimin gerekliligi vurgulanmaktadir (Elliot, 1993).
Tiirkiye’de Ogretmen egitimi programlarinda uygulama boyutuna yeterli zaman ayrilmamasi ve
uygulama derslerinin ilk yillardan itibaren verilmemesi kuram-uygulama baglantisina iligkin sorunlara
neden olmaktadir (Unver, 2016). Esnek ve Sistematik Modelde, kuram ile uygulama arasindaki
baglantinin giiclendirilmesi ilke edinilmis ve yansitic1 uygulama degerler dizisi temel alinmistir.

Modelde Temel Alinan ilkeler

Esnek ve Sistematik Modelde 6grenci merkezlilik, arastirma odaklilk ve bitiincillik ilkeleri
benimsenmigtir. Modelde, kurumlar arasi igbirligi ve esgiidiimiin saglanmasi ile kuram uygulama
baglantisinin kurulmasi amaglanmigtir. Egitim donemlerine yayilan uygulamalarin siirdiiriilebilmesi
hedeflenmis bu nedenle uygulama okullar1 ile siirekli anlagmalarin yapilmasi 6nemsenmistir. Modelde,
farkli dallardan oOgretmenlerin isbirligi yapmalari, bilgi ve becerilerini gelistirmeleri, yansitma
toplantilar1 araciligiyla yansitici diigiinmeleri amaglanmstir. Turkiye’de 6gretmenligin 6zellikle son
yillarda ciddi statii kaybi yasadigi bilinmektedir (Egitim Reformu Girisimi [ERG], 2021; Hacettepe
Universitesi Ogretmen Istihdam Raporu, 2017). Buna dayanarak, Esnek ve Sistematik Modelin temel
ilkeleri arasinda, 6gretmenligin mesleklesme siirecine katki sunmak yer almaktadir. Ayrica 6gretmen
egitimi programlarinda uluslararasilasma boyutunun yeterli olmadig bilinmektedir (Dimici, 2019;
Kissock ve Richardson, 2010). Oysa 6gretmen adaylarinin gelecekteki farkli diistinme bigimlerine
(Kissock ve Richardson, 2010) ve ¢ok kiiltiirlii egitim ortamlarina (Malewski ve Phillion, 2009) hazir
olabilmeleri i¢in Ogretmen egitimi programlarinin uluslararasilagma boyutunun gelistirilmesi
gerekmektedir. Bu nedenle Esnek ve Sistematik Modelde uluslararasilasma da temel ilke olarak
benimsenmistir.
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Modelde Temel Alinan Standartlar

Ogretmen egitimi programlarmin tasarlanmasinda meslegin yeterlikleri, atama 6lgiitleri, akreditasyon
kurumlarmin degerlendirme Olgutleri gibi standartlarin  temel alinmasi degerli goriilmistiir.
Programlarin hedeflenen o6gretmen profilini saglamasi icin tasimasi gereken asgari Ozellikler
“standartlar” (Sachs, 2003) olarak tanimlanmaktadir. Bu ¢alismada onerilen Esnek ve Sistematik
Modelde Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (YOK, 2010), MEB tarafindan belirlenen
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (MEB, 2017b), Ogretmenlik Egitim Programlart
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin (EPDAD) (2016) Ogretmen Egitimi Standartlar1 ve 21.
yiizyil becerileri baglaminda belirlenen standartlar (Partnership for 21 Century Skills, 2009) temel
almmistir. Bu standartlarin temel alinmasinin gerekgesi; gelecegin egitimcisi olarak Ogretmen
adaylarinin ulusal ve uluslararasi standartlar1 yakalamalarini, mesleki ve alana 6zgii yeterlikleri
kazanmalarimi saglamaktir. Tirkiye’deki 6gretmen egitimine yonelik arastirmalarda da standartlarin
onemine dikkat c¢ekilmistir (ERG, 2020; Hacettepe Universitesi Ogretmen Istihdam Raporu, 2017).
Sonug olarak, Esnek ve Sistematik Modelde temel alinan standartlarin 6gretmen egitimcilerini nitelik
konusunda tegvik edebilecegi diisiiniilmektedir.

Alan Bilgisi ve Meslek Bilgisi Derslerinin Zamanlamasi

Esnek ve Sistematik Model kapsaminda alan bilgisi ve meslek bilgisi derslerinin zamanlamasi
bakimindan, farkli alanlarda lisans egitimi almis bireylerin ek olarak iki yil siireli 6gretmen egitimi
almalar1 beklenen ardisik model esas almmistir. Bu baglamda, Tiirkiye’de 0gretmen egitimi modeli
olarak bugiine kadar es zamanh ve ardisik modeller uygulanmistir. Ortadgretim 6gretmen egitimi
modellerinde genellikle ardisik model tercih edilmektedir (Ostinelli, 2009). Bu sayede, alan bilgisini
tamamlayan 6grencilerden ortadgretim alan 6gretmeni olmak isteyenler arasindan programa kabul igin
gerekli kosullar ve yeterlikleri saglayanlar 6gretmenlik meslek bilgisine ve pedagoji egitimine devam
edebilmektedirler. Tiirkiye’deki Ogretmen Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans programlarinin hazirlanmasi
yonundeki karar (MEB, 2020), ortadgretim 6gretmen egitimi politikalarinin ardisik modele isaret
ettigini gostermektedir. Kisa vadede uygulanabilir bir model olusturulmasi amaglandigi igin bu
calismada da ardigik model benimsenmistir. Ardigik modelin tercih edilmesinde, Tiirkiye’de ortadgretim
alan &gretmeni egitiminde ardisik modelden siklikla yararlanilmis (YOK, 1998, 2007b), dolayisiyla bu
modelde deneyim kazanilmis olmasi da etkili olmustur.

Egitimin Siiresi

Esnek ve Sistematik Modelde, egitim stiresi iki yil (doért dénem) olarak belirlenmistir. Sekil 1’de
goriildiigii gibi, farkl tlilkelerdeki 6gretmen egitimi siireleri bir yildan iki buguk yila kadar degisiklik
g6stermektedir (Ostinelli, 2009; Snoek, 2011; Westbury, Hansén, Kansanen ve Bjorkvist, 2005). Bu
stireler, onemsenen derslerin verilmesi ve 6gretmen egitiminde kalitenin saglanmasi agisindan 6nemli
gorilmektedir. Bir yillik 6gretmen egitimi programlari elestirilmekte, bu sure igerisinde kuramsal
bilginin uygulamayla beraber verilmesi smirli gorllmekte ve siirenin artirilmasi gerektigi
vurgulanmaktadir (Jamwal, 2012). Tirkiye’de de, egitim fakiiltelerinin niteligini yiikselterek, degisen
ihtiyaglara cevap verebilen kurumlar haline getirilmesi hedeflenmektedir (TEDMEM, 2020). Bunun
icin, 6gretmenlik uygulamalarinin artirilmasi, hizmet 6ncesi alinan egitimlerin mezuniyet sonrasi i¢in
yeterli olacak sekilde diizenlenmesi 6nerilmistir (Kavas ve Bugay, 2009). Bu ¢6ziim 6nerilerine yonelik
etkili bir 6gretmen egitimi planlamasi i¢in en az iki yila ihtiya¢ oldugu diislintilmektedir.

Program Tasarim Yaklasimi

Esnek ve Sistematik Modelde, programin 6greneni merkeze alan insancil yaklasim ile tasarlanmasi
onerilmistir. Ogretmen adaylarina kendine &zgii bir birey olmasim saglayacagi, empati gdsterecegi,
kendisine ve baskalarina saygi duyacagi ortamlar saglanmalidir. Boylece, kendi sorumlulugunu alan
bireyler olarak mantikli segimler yapabilir ve 6z denetimlerini saglayabilirler (Ornstein ve Hunkins,
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2016). Ogretmen egitimini etkili kilan bu esaslar, insancil yaklasimin temel alinmasina isaret etmektedir.
Bu yaklagim sayesinde, Ogretmen adaylar1 kendilerini tanimayi Onemseyebilir, bu konuda caba
gosterebilir, kendini kabul edebilir ve kendini gergeklestirerek 6grencilerine rol model olabilirler
(Korthagen, 2004). Kisacasi, bireysel farkliliklara vurgu yapan insancil yaklagimin, 21. yiizyil
Ogretmenlerinin egitimi i¢in etkili olabilecegi umulmaktadir.

Program Turd

Esnek ve Sistematik Modelde biitiinlesik programin hazirlanmasi ve uygulanmasi amaglanmaktadir.
Biitiinlesik programin farkli egitim disiplinlerinin iliskisini agiklamada ve Ogrenme g¢iktilarini
¢ogaltmada etkili oldugu belirtilmistir (Lonning, Defranco ve Weinland, 1998). Bu program turinin
ogrenci merkezli yaklagimla olusturulmasi ve problemlere yonelik gergekei ¢oziimler sunmasi (Kander,
2003); ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslek bilgi ve becerilerini anlamlandirmalar1 ve egitim
sorunlarma biitiinciil bakis agis1 gelistirmeleri acisindan degerli bulunmustur. Nitekim Campbell ve
Henning (2010) biitiinlesik programlarin, 6grencilerin motivasyonlarini artirdigi, iist diizey diistinme ve
problem ¢ozme becerilerini gelistirdigini belirlemiglerdir. Dolayisiyla, dgretmen egitimindeki tim
dersler biitiinciil olarak ele alinmali ve adaylarin bu dersler arasindaki iligkileri kurarak ilerlemeleri
desteklenmelidir. Ogretmen adaylarma verilen dersler bir biitiindiir ve teoride olusturulan yapilarin
uygulamada yerlesik hale gelmesi saglanabilir. MEB (2017b) de, 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri
cercevesinde, ogretmenlerin mesleki bilgi, beceri, tutum ve degerler alanlarindaki yeterliklerinin
birbiriyle iliskisinin saglanmasini beklemektedir. Dolayisiyla, biitiinlesik programin &gretmen
adaylarini, bu yeterlikleri kazanmaya ve i¢sellestirmeye tesvik edebilecegi diisiiniilmektedir.

Program Gelistirme Modeli

Bu galigmada dongiisel (Cyclical) program gelistirme modeli benimsenmistir. Dongiisel model, rasyonel
bir model olup, program surecini sirekli bir etkinlik olarak ele almakta ve yeni bilgiler veya
uygulamalarla degisim gostermektedir (Ndlovu, 1997). Wheeler’a (1967) gére dongiisel model sirasiyla
amaglarin se¢imi, bu amagclara ulagsacak 6grenme deneyimlerinin se¢imi, deneyimlerin kazanilmasin
saglayacak icerigin se¢imi, 6grenme-ogretme siirecinde igerik ve deneyimlerin birlestirilmesi ile birinci
asamada yer alan amaclara ulagmak iizere ikinci, liclincii ve dordiincii asamalarin her birinin
degerlendirilmesi seklindeki bes asamadan olusmaktadir. Bu model, 6grenenin ilgi ve ihtiyaglarini
surekli olarak dikkate alan esnek bir yapidadir (Bhuttah, Xiaoduan, Ullah ve Javed, 2019). ihtiyaclarin
karsilanmasina yonelik, TEDMEM (2020) ogretmenlere kazandirilmasi gereken yeterlik, tutum ve
degerlerin belirlenerek 6gretmen yetistirme siirecine dahil edilmesi gerektigini vurgulamigtir. Sonug
olarak, programin, degisen Ogretmenlik ihtiyaglarina cevap verebilmesi i¢in dongiisel olarak ele
almmasi ve gelistirilmesi ongorilmiistiir.

Programa Ogrenci Basvuru ve Kabul Olgutleri

Ogretmenlik meslegini {istlenecek kisilerin, programa kabul edilmeden dnce, bu nitelikleri kazanabilme
potansiyellerinin yiiksek olmasi 6nemlidir (Wang, Coleman ve Coley, 2003). Bircok iilkede, 6gretmen
egitimine Ogrenci se¢iminde birden fazla olglit kullanilmaktadir (Avrupa Komisyonu, 2013). Bu
¢alismada onerilen Esnek ve Sistematik Modelde, programa bagvuru 6l¢iitlerinden biri, lisans mezuniyet
notunun 4’liikk sistemde en az 3 olmasidir. Sekil 1°de goriildigi tlizere, farkli iilkelerde, 6gretmenlik
programina kabulde not olcutleri belirlenmekte ve buna gore se¢im yapilmaktadir (Pozarnik, 2011).
Tiirkiye’de ortadgretim Ogretmen egitimi agisindan Ornek uygulamalar arasinda yer alan Yiiksek
Ogretmen Okullarinin etkili olma sebeplerinden biri de akademik basaris1 yiiksek &grencilerin
secilmesidir (Asilioglu ve Kinay, 2018; Esme, 2003). Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek
Lisans programlarinin bagvuru 6lgiitleri arasinda da mezuniyet not ortalamasi yer almistir (Tuncer ve
Berkant, 2018). Ardisik yapidaki Esnek ve Sistematik Modelde, adaylarin lisans egitimlerinden alan
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bilgisi ac¢isindan iyi bir temelle mezun olmalar1 énemli goriilmiistiir. Adaylarin mezuniyet notlarinin
alan bilgilerinin yeterliligi icin uygun bir gdsterge olabilecegi diigiiniilmiistiir.

Modelde 6grenci secimi icin dnerilen diger bir 6l¢iit ise Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Girig
Smavi (ALES) puanmin minimum 55 olmasidir. Ogrencilerin matematik ve Tiirkge becerileri dnemli
yeterlikler arasinda goriilmektedir. Ornegin, Finlandiya ve Amerika’da 6gretmen egitimine &grenci
kabuliinde matematik, dil bilgisi, yazma ve problem ¢dzme yetenegi degerlendirilmektedir (Berry ve
dig., 2008; Darling-Hammond, 2009). Japonya ve Ingiltere’de ise Ogretmenlerin matematik
becerilerinin yeterli olmasi istenmektedir (Wang ve dig., 2003). Niklasson (2011) da, 6gretmen
adaylarinin matematik ve ana dil becerilerinin 6nemli oldugunu belirtmis ve bu becerilerin
ogretmenlerde bulunmamasini elestirmistir. Tiirkiye’de Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek
Lisans programlarina bagvuru igin ALES puam 06lgiit alimmisgtir (Aycan, 2015). EPDAD’in (2016)
Ogretmen egitimi standartlarinda da &grencilerin programda basarili olmalarini saglayacak akademik
yeterliklere sahip olmasi 6l¢iitii bulunmaktadir. Bu nedenle, programa giris kosullarinda matematik ve
Tiirkge yeterliklerinin saglanmasina yonelik ALES puani dl¢iit alinmigtir.

Esnek ve Sistematik Modelde, programa 6grenci kabulii igin adaylarin 6gretmenlik becerileri, tutumlar
ve iletisim becerilerinin mulakat yoluyla degerlendirilmesi ve miilakat puaninin en az 70 olmasi 6lgiitii
onerilmistir. Denner, Salzman ve Newsome (2001) Ogretmen egitimi programina kabul edilecek
adaylarin bircok beceri acisindan degerlendirilmesinde miilakatin miitkemmel bir yontem oldugunu
belirtmislerdir. Ogretmenlerin &grencilerin gelisimini desteklemesi, motivasyonlarm saglamalar
ogretmenlik meslegine yonelik sahip olduklar1 yetenekle ilgilidir (Sharma ve Bedi, 2016). Etkili iletisim
Ogretmenler arasinda, 6gretmen-6grenci iletisiminde, 6gretmenlerin yoneticilerle iliskilerinde dnemli
rol oynamakta, Ogretmenlerin iletisim becerisi iretkenlige ve Ogrenci motivasyonuna katki
saglamaktadir (Frymier ve Houser, 2000; Yiiksel-Sahin, 2008). Ogretmen adaylarmin meslege yonelik
olumlu tutumlari, hizmet i¢inde daha verimli olmalarini saglamaktadir (Chakraborty ve Mondal, 2014).
Ogretmenlige yonelik olumlu tutumun gelistirilmesi smirli siire igerisinde giic oldugundan, programa
giriste bu tutumun &gretmen adayinda olmasi 6nemlidir (Basbay, Unver ve Biimen, 2009).
Finlandiya’da, Japonya’da, ingiltere’ de, Amerika’da ve Singapur’da 6grenci secimi miilakat yoluyla
gergeklestirilmekte ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu ve iletisim becerileri uygun adaylar
programa dahil edilmektedir (Lim, 2013; Niemi ve Sihvonen, 2011; Wang ve dig., 2003). Esnek ve
Sistematik Modelde ayrica, bagvuruda 6gretmenlik meslegini se¢gme nedenlerini agiklayan yansitma
yazisi, programa uygun adaylarin alinmasi agisindan énemli goriilmiistiir.

Programin Yapisi

Esnek ve Sistematik Model kapsaminda olusturulan 6gretmen egitimi programinin amaci dgretmen
adaylarina, 21. yiizy1l 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmelerine yardimci olmaktir. Programdaki
dersler, derslerin teorik ve uygulamali saatleri, yerel kredi ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
miktarlar1 Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1’de gorildugi gibi, programda 13’i zorunlu ve 8’i se¢cmeli statlide toplam 21 ders
bulunmaktadir. Zorunlu derslerin yerel kredilerinin toplami1 47, AKTS miktar1 88 iken se¢meli derslerin
yerel kredilerinin toplam1 24, AKTS miktar1 32’dir. Buna gore, programin yaklasik ticte ikisi zorunlu,
ticte biri segmeli derslerden olusmaktadir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun (YOKAK) (2020) egitim
ve Ogretimle ilgili dl¢iitlerinden biri zorunlu ve se¢meli ders dagiliminin dengeli olmasidir. Tiirkiye’de
gecmiste uygulanan Pedagojik Formasyon Egitiminde sekiz zorunlu, iki segmeli ders yer almistir (YOK,
2015). Esnek ve Sistematik Modeldeki programda, segmeli derslerin toplam dersler i¢indeki oraninin
gecmisteki programlara gore yiiksek olmasi, programin etkililiginde ve akredite olmasinda yarar
saglayabilir.
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Tablo 1. Ogretmen Egitimi Programinda Onerilen Dersler, Teorik ve Uygulama Saatleri, Yerel Kredi
ve AKTS Miktarlar

—
c

Yerel Kredi AKTS
(YK)

Yariyil Dersin Ad1

1. Yariyil  Egitim Psikoloji (Z)
Ogrenmenin Sosyal Baglami (Z)
Egitimde Aragtirma Yo6ntemleri (Z)
Okul Gozlemi (2)
Secmeli
Secmeli

Toplam

2. Yariyll  Ortadgretimde Program Gelistirme (Z)
Ogretim Teknolojisi (Z)
Alan Deneyimi (Z)
Sinif Yonetimi (Z)
Secmeli
Secmeli

Toplam

3. Yartyil  Alan Ogretim Ydntemleri (Z)
Egitimde Olgme ve Degerlendirme (Z)
Ogretmenlik Uygulamasi 1 (Z)

w = w w
Yla|aBlojo Ba(slo|~a|o [Gla|s|o|o|o|o

= = = =
Blwlwnn [Klejwndnn [Blelwidieinn (Gl n|w|ow
Slolojo|o [Blolojodvin |Blojod|a|dvin |ojojolsv|o|jo
= B = =

Slwlw|o|o [Hlwjw|lo|jw|w [Flw|ww|wlw|w [Blw|lwjw|w|w|w

Secmeli
Secmeli
Toplam
4. Yaniyill  Bitirme Projesi (Z) 12
Ogretmenlik Uygulamasi 2 (Z) 12
Secmeli 4
Secmeli 4
Toplam 30
Genel Toplam 50 38 71 120

Programdaki derslerin toplam yerel kredisi 71 ve toplam ders saati 88’dir. Turkiye’nin 2001 yilindan bu
yana Bologna Siirecine dahil olmas1 (YOK, 2009) nedeniyle, program, her yariyilda en az 30 AKTS
olmak iizere 120 krediden olugmaktadir. Tiirkiye’de ortadgretim Ogretmenligi egitiminin lisans
sonrasinda verildigi 1998 Tezsiz Yiiksek Lisans programinin (4 + 1,5 yil) yerel kredi toplami 45, ders
saati toplami1 68 (YOK, 1998); 2007 Tezsiz Yiiksek Lisans programinin (4 + 1,5 y1l) yerel kredi toplam1
46, ders saati toplam1 55 (YOK, 2007b); 2008 Tezsiz Yiiksek Lisans programiin (4 + 1 y1l) yerel kredi
toplami 34, ders saati toplami 48°dir (YOK, 2008). Pedagojik formasyon egitimi kapsaminda uygulanan
programda yerel kredi 25, toplam ders saati 30’dur (YOK, 2015). Bu rakamlar ortadgretim alan
ogretmenligi hizmet Oncesi egitim toplam yerel kredilerinin ve derslerinin 1998’den bu yana giderek
azaldigin1 gostermektedir. Esnek ve Sistematik Model, ortadgretim &gretmen egitimi programinin
toplam ders saati, yerel kredi ve AKTS miktarlarini artirarak uluslararasi denkligine katki sunabilir.

Tablo 1 incelendiginde, yariyillara gore haftalik ders saatinin 21 ile 23 saat arasinda; yerel kredi
toplaminin 17 ile 18 arasinda tasarlandig1 goriilmektedir. Bu durum, programdaki derslerin yariyillara
dagilimmin dengeli oldugunu gostermektedir. Bunun yaninda, YOKAK’m (2020) alt dlgiitlerinden
birinde ders sayisinin ve haftalik ders saatinin 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirmasina olanak tanimasi beklenmektedir. Bu oOl¢iitiin, 21-23 saatlik haftalik ders yiikii ile
karsilanabilecegi diisiintilmektedir.
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Tablo 1°deki derslerin teorik saatlerinin toplam1 50 (%57), uygulama saatlerinin toplam1 38 (%43)’dir.
1998 Tezsiz Yiiksek Lisans programindaki (4 + 1,5 yil) derslerin teorik saatlerinin toplami 32 (%55),
uygulama saatlerinin toplami1 26 (%45) (YOK, 1998); 2007 Tezsiz Yiiksek Lisans programindaki (4 +
1,5 y1l) derslerin teorik saatlerinin toplami 37 (%67), ders saatlerinin toplam1 18 (%33) (YOK, 2007);
2008 Tezsiz Yiiksek Lisans programindaki (4 + 1 yil) derslerin teorik saatlerinin toplami 26 (%60), ders
saatlerinin toplami 17 (%40)’dir (YOK, 2008). Pedagojik formasyon egitimi programinin 20 (%67) saati
teorik, 10 (%33) saati uygulamadir (YOK, 2015). Esnek ve Sistematik Modelin, gecmisteki
programlarla karsilastirildiginda, uygulamali ders saatlerinin orani agisindan ciddi bir iyilesme sagladigi
soylenebilir.

Esnek ve Sistematik Modelde, 6gretmen adaylarinin uygulama okulunda gegirmeleri planlanan toplam
280 ders saati, programin yaklagik dortte birine denk gelmektedir. Bu degerler Sekil 1°deki diger
iilkelerin uygulama siireleri ile karsilastirildiginda oldukga yeterli goriinmektedir. Uygulama okulundaki
caligmalara, Tiirkiye’de gegmiste uygulanan 1998 Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi’nda (4 + 1,5 y1l) 196 saat; 2007 Tezsiz Yiiksek Lisans programinda (4 + 1,5 y1l) (YOK,
2007) ve 2008 Tezsiz Yiiksek Lisans programinda (4 + 1 yil) 140 saattir (YOK, 2008). Pedagojik
Formasyon Egitiminde 84 saat (YOK, 2015) ayrilmistir. Bu siirelere gére, dnerilen programin uygulama
boyutu agisindan biiyiik bir doniisiim saglayabilecegi ve 2023 Egitim Vizyonu Belgesindeki uygulama
agirlikli  6gretmen egitimi programlarinin  diizenlenmesi (MEB, 2018) hedefine ulasilmasin
destekleyebilecegi sdylenebilir.

Programda yer alan zorunlu derslerin belirlenmesinde 6ncelikle Sargent ve Barker’in (2002) bir
ogretmen egitimi programinin ¢ekirdeginde bulunmasini 6nerdikleri bilgi alanlar (1. Cocuk Geligimi
ve Ogrenmesi, 2. Program Gelistirme ve Uygulama, 3. Aile ve Toplum iliskileri, 4. Olgme ve
Degerlendirme, 5. Profesyonellik, 6. Alan Deneyimleri) dikkate alinmistir. Programdaki zorunlu
derslerin, 6gretmen adaylarinin, MEB’in (2017b) Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri listesindeki
alan egitimine, egitim-0gretimi planlamaya, 6grenme ortamlari olusturmaya, 6gretme-6grenme siirecini
yonetmeye ve olgme ve degerlendirmeye iliskin yeterlikleri edinmeleri i¢in de gerekli olduklart
diistiniilmistiir.

Esnek ve Sistematik Modelin “aragtirma odaklilik” ilkesi geregince, programa, ozellikle birinci
yartyildan baglayarak 6gretmen adaylarinda arastirma bakis agisinin olugmasi ve diger derslerde bu
becerileri denemeleri i¢in Egitimde Arastirma Yontemleri dersi yerlestirilmistir. Bunun yaninda, son
yariyllda 6gretmen adaylarinin alanlarindaki bir egitim sorunu {izerine bitirme projesi hazirlamalari
beklenmektedir. Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde “Alani ile ilgili karsilasilan
sorunlart arastirma yontemlerini kullanarak ¢éziimleyebilme.” yeterligi bulunmaktadir (YOK, 2010).
YOKAK (2020) da, yiiksek lisans programlarinda dgrencilerin arastirmaya katiliminin desteklenmesini
Olgiit olarak tanimlamistir. Dolayisiyla, dgretmen egitiminde, arastirma yeterliginin gelistirilmesi,
yurti¢inde (Akhan ve Demirezen, 2020; Akin ve Solmaz, 2019) ve yurtdisinda degerli goriilmektedir
(Berry ve dig., 2008; Krokfors ve dig., 2011; Westbury ve dig., 2005). Esnek ve Sistematik Modeldeki
arastirma ile baglantili zorunlu ve segmeli dersler, 6gretmen adaylarinin aragtirmaya yonelik tutumlarin
olumlu etkileyebilir, en azindan kendi 6gretim sorunlarini ¢ozebilecek diizeyde arastirma becerilerini
kazanmalarim saglayabilir.

Son yillarda, 6gretmenlik yeterlikleri arasinda teknopedagojik alan bilgisi (Erkan-Sahenk, 2014;
Ministere Education Nationale, 2013; Mirzajani, Mahmud, Ayub ve Luan, 2015; National Council For
Accreditation for Teacher Education [NCATE], 2008; Schleicher, 2012; Tuncer ve Berkant, 2018;
Wickens, 2007) ve dijital okuryazarlik (MEB, 2017b, 2018) 6nemli bir yer tutmaktadir. Tiirkiye i¢in
tanimlanan lisansiistii yeterliklerden biri de “Alanimin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile
birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilme.” seklindedir (YOK, 2010). MEB
(2017b) de, 6gretmenlerden alanmin tekno-pedagojik alan bilgisine hakim olmalarin1 beklemektedir.
Tekno-pedagojik alan bilgisine gereksinim, kiiresel salginin etkisiyle daha da artmistir. Bu nedenle,
programda Ogretim Teknolojisi (Z) dersine ve se¢cmeli olarak Egitim Teknolojisinin Giivenli Kullanimi,
Teknolojinin Egitimle Biitiinlestirilmesi ile Uzaktan Egitim derslerine yer verilmistir.
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Esnek ve Sistematik Modelin uzlasmaci degerler dizisine dayanarak, programa Alan Ogretim
Yontemleri dersi konulmustur. Bu ders, 6gretmenlik dallarina 6zgii 6gretim yontemlerinin kuramsal ve
uygulamali olarak 6grenilmesini saglayabilir. Ayn1 zamanda, 6gretmen adaylarinin alan bilgilerini canlt
tutabilir. Bu sayede, ardisik modelin alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin es zamanl
yiiriitiilememesi sinirliligini azaltabilir.

Ortadgretim alan 6gretmeni adaylari ortaokulda ya da lisede, ergenlik donemindeki Ogrencilere
ogretmenlik yapacaklari icin smif yonetiminde zorluklar yasayabilecekleri Ongoriilmiistiir. Buna
dayanarak programda Siif Yo6netimi (Z) dersine yer verilmistir. Bunun yaninda 6gretmenlik en stresli
meslekler arasinda sayilmaktadir (Zambas, 2021). Bu nedenle, ergenlik donemindeki 6grencilerle
birlikte ¢aligmanin 6nemli bir stres kaynagi olabilecegi diisiiniildiigiinden se¢meli dersler listesine
Ergenlerin Ogretmeni Olmak ve Stresle Bas Etme Yollar1 dersleri eklenmistir.

Derslerin yariyillara dagiliminda én kosulluluk ilkesi temel alimmustir. Ornegin Egitim Psikolojisi ve
Ogrenmenin Sosyal Baglami dersleri Ortadgretimde Program Gelistirme dersinin; Ortadgretimde
Program Gelistirme dersi, Alan Ogretim Yéntemleri ile Egitimde Olgme ve Degerlendirme derslerinin
On kosullari olarak tanimlanmistir. Bu sayede 6gretmen adaylarinin sonraki dersler i¢in hazirbulunusluk
diizeylerinin yiikselecegi ve bu derslerle Onceki derslerdeki &grenmelerini biitlinlestirmelerinin
kolaylasacagi umulmaktadir.

Tablo 1’de programin her yariyilinda uygulama okulunda gergeklestirilecek bir derse yer verildigi
goriilmektedir. Bu dersler goézlemle baslayip, Ogretmenlik uygulamasina dogru ilerlemektedir.
Programda, uygulama derslerinin 6gretmen adaylarimin meslegin duyussal Ozelliklerine yonelik
gozlemlerle baslayip 6gretim siireclerini gdzlemleme, bireysel, kiigiik grup dgretimi ve sinif 6gretimine
dogru ilerleyecek sekilde planlanmasi 6nemlidir. Uygulama okulundaki dersler ile ayni yariyildaki diger
derslerin planlarinin biitiinlestirilmesi, 6gretmen adaylarmin kuram ile uygulama arasinda baglanti
kurmalarin1 destekleyebilir. Ayrica, uygulamali derslerin is yiikiiniin arttig1 son iki yartyilda, diger
derslerin pay1 azaltilarak uygulama ¢alismalarinin niteliginin yiikseltilmesi amaglanmustir.

Program i¢in tanimlanan bes segmeli ders grubu yalnizca 6neri niteligindedir (Bakiniz Tablo 2). Esnek
ve Sistematik Modeli uygulamak isteyen kurumlar segmeli dersleri olanaklari ve bakis agilarina gore
degistirebilirler. Tablo 2’deki kuramsal temeller segmeli ders grubu, zorunlu derslerde yer alan Egitim
Psikolojisi ve Ogrenmenin Sosyal Baglami derslerini tamamlayici dersler olarak gériilebilir. Teknoloji
grubundaki segmeli dersler, modelin dayandigi standartlardan biri olan 21. yiizy1l becerilerinden dijital
okuryazarlik ve iletisim becerilerinin edinilmesini destekleyebilir. Arastirma grubundaki seg¢meli
dersler, 6gretmen adaylarinin, modelin “aragtirma odaklilik” ilkesi dogrultusundaki 6grenmelerini
artirabilir. Psikolojik destek se¢cmeli ders grubu, ortadgretimin 6gretmen ve 6grenciler i¢in getirdigi
psikolojik yiikii azaltmaya yardimci olabilir. Disiplinler arasi etkilegsim grubundaki segmeli dersler ise,
Ogretmen adaylarinin meslege bakis acilarini genisletebilir.
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Tablo 2. Program icin Onerilen Se¢meli Dersler

Kuramsal Teknoloji Aragtirma Psikolojik Destek Disiplinlerarasi
Temeller Etkilesim
Bilim Felsefesi ~ Uzaktan Egitim Egitimde Proje Kapsayic1 Egitim Meslek Etigi
. . . Hazirlama o . o
Egitim Felsefesi  Egitim Ergenlerin Ogretmeni Girisimeilik
. Teknolojisinin Eylem Olmak .
Antropoloji Giivenli Arastirmast Stresle Bas Eirme Yol ]SEgltmIl ;Igljult(u ve
tresle Bag Etme Yollari osyal Adale
. Kullanimi
Elestlre_l_ Mesleki Geligim . ) .
Pedagoji Teknolojinin Egitimde Rehberlik Demokratik
Egitimle Istatistik Hizmetleri Egitim
Bitiinlestirilmesi Bagimlilikla Miicadelede ~ Cevre Egitimi
Egitimin Roli o
Egitimde
Yonetsel Suregler
Insan Giicii

Ogretmen egitiminde insan giiciiniin etkili kullanimi énemli bir husustur. Ogretmen egitimini saglayan
akademisyenlerin yeterlikleri, 6gretmen adaylarinin iyi egitilmeleri agisindan 6nemli bir 6l¢iit olarak
nitelendirilmektedir (Yavuz, Ozkaral ve Yildiz, 2015). Ogretmen egitimcilerinin yiiksek arastirma
becerisine sahip olmalari, doktora derecesi, doktora sonrasi arastirmaci ya da doktora 6grencisi olmalari
nitelik acisindan 6nemlidir (Niemi ve Sihvonen, 2011). Hatta gretmen egitimcisi ayr1 bir meslek olarak
kabul edilmekte ve 6gretmen egitimcilerinin kalitesini artirmaya yonelik kurumlarin varligi degerli
gorulmektedir. Ornegin, Hollanda’da en az yiiksek lisans diizeyine sahip 6gretmen egitimcilerinin gorev
almalar1 kabul gérmektedir (Snoek, 2011). Dolayisiyla programda aragtirma becerisine sahip, lisansiistii
diizeyde egitim alan 6gretmen egitimcileri gorev almalidir.

Ogretmen egitimi programinda, 6gretim elemanlariin ders yiikii azaltilarak, yeterliklerini artiracaklar
zaman saglanmalidir. Dersleri verecek ogretim elemanlarinin azlhigi nedeniyle haftada 40 saat ders
vermek zorunda kalan akademisyenlerin, is yiikiiniin azaltilmasi Ogretmen egitimi kalitesinin
yukseltilmesi i¢in 6nemlidir (Azar, 2011). Egitim fakiiltelerinde 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci
sayisinin genel olarak 65 oldugu belirtilmis (Ozoglu, 2010), 6gretim iiyesi sayisi ile dgrenci sayisi
arasinda denge kurulmasi 6nerilmistir (Arslan, 2011). Nitelikli 6gretmen egitimi, 6gretim elemanlarinin
Ogretmen adaylariyla yeterli diizeyde etkilesim icinde olmasina baglidir; bunun saglanmast ise
kontenjanlarin diisiiriilmesi ile miimkiindiir (Kdse, 2017). Ayrica, kalabalik siniflarda 6gretim
elemanlarinin arag-gereg temini de zorlasmakta, fiziksel sorunlar ortaya ¢cikmaktadir (Unver, Biimen ve
Bagbay, 2010). Sonug olarak, bu ¢alismada onerilen Esnek ve Sistematik Modelin uygulanabilmesi igin
insan giicline bagh degerlendirmelerin rasyonel bir sekilde yapilmasi gerekmektedir.

Ogretmen egitiminde, iiniversite ile okul ortak kurumlar olarak diisiiniilmeli ve ikisi arasinda giiclii
baglantilar kurulmahdir. Universite ile okul isbirliginin artirilmasi dgretmen adaylarimin niteliginin
ylikseltilmesinde O6nemlidir (Cepni ve Aydin, 2015; Simsek, Alkan ve Erdem, 2013). Bu isbirligi
sayesinde yapilan 6gretmenlik uygulamalari, 6gretmen adaylarimin kuramsal derslerde 6grendiklerini
uygulamaya doniistiirmelerini, okul ve simif atmosferini deneyimlemelerini saglayabilir (Tuncer ve
Berkant, 2018). Uygulama 6gretmenlerinin rehberlik diizeyi 6gretmen adaylarimin 6grenmelerini olumlu
yonde etkilemektedir (Kiraz, 2001; Ulvik ve Smith, 2011). Bu nedenle, 6gretmen adaylari, gelisimine
katki saglayacak ve nitelikli bir sekilde destekleyecek 6gretmenlerle eslestirilmelidir (Hobson, 2002).
Ogretim elemanlari, uygulama dgretmenleriyle isbirligi icinde hareket ederek 6gretmen adaylarina yol
gostermelidirler (Bastiirk, 2009; Sutherland, Scanlon ve Sperring, 2005). Ogretmen adaylarina,
uygulama 6gretmeni ve dgretim elemani tarafindan derse hazirlik, dersin islenisi ve 6gretmen adayinin
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isledigi derslere iliskin zamaninda, ihtiyacina goére sozlii ve yazili olarak doniitler verilmesi gerektigi
vurgulanmistir (Paker, 2008). Ozetle, Esnek ve Sistematik Modelde, tiim paydaslarin temel yeterlikleri
edinmis olmalar1 ve isbirligi i¢inde ¢alismalar1 beklenmektedir.

SONUC

Bu ¢alismada, ortadgretim 6gretmen egitimi sorunlarina ¢dziim bulmak ve uluslararasi 6gretmen egitimi
standartlarin1 karsilamak amaciyla bir model onerilmistir. Esnek ve Sistematik Model, alanyazindaki
ogretmen egitimi modelleri incelenerek ve bu modeller iizerinde tartigilarak olusturulmustur. Esnek ve
Sistematik Modelde, 6gretmen egitimi degerler dizileri, temel ilkeler, temel alinan standartlar, alan
bilgisi ve meslek bilgisi derslerinin zamanlanmasi, egitimin siiresi, program tasarim yaklasimi, program
tiirii, program gelistirme modeli, programa kabul dl¢iitleri, programin yapisi ve insan giicli boyutlaria
iligkin planlama yapilmustir.

Esnek ve Sistematik Modelde, 6gretmen egitimini politik bir sorun olarak gérme, arasgtirma odakli,
uzlagsmaci ve yansitict uygulama degerler dizileri benimsenmistir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler
Cergevesi, MEB’in Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, EPDAD’in Ogretmen Egitimi Standartlari
ve 21. yuzyil becerileri baglaminda belirlenen standartlar temel alinarak nitelikli bir 6gretmen egitimi
amaglanmistir. Ogrenci merkezlilik, arastirma odaklilik, kuram-uygulama baglantis1 ve biitiinciilliik
ilkeleri benimsenerek olusturulan ardisik modelde, egitim siiresi iki y1l olarak belirlenmistir. Ogreneni
merkeze alan insancil program tasarim yaklagimini dneren modelde, farkli disiplinleri bir arada ele alan
biitiinlesik program tiirli tercih edilmistir. Program gelistirme modeli olarak ise, program siirecinin
stirekli degerlendirildigi ve gelistirildigi donglisel model uygun gorilmiistiir. Programa kabul
kosullarinda not ortalamasi 4’liik sistemde en az 3, ALES puani en diisiik 55 ve adayin miilakatta basarili
sayilma puani en diisiik 70 olarak tanimlanmigtir.

Esnek ve Sistematik Modelde, zorunlu derslerin yerel kredilerinin toplami 47, AKTS miktar: 88 olarak
onerilmigtir. Se¢meli derslerde ise yerel kredi toplami 24, AKTS miktar1 32 olarak belirlenmigtir. Kuram
ve uygulama baglantisinin saglanmasi amactyla programdaki toplam 280 ders saatinin %43’in, her
donemde yer alan uygulamalar olusturmaktadir. Bir hizmet 6ncesi 0gretmen egitimi programinda
bulunmasi beklenen temel dersler, zorunlu ders statiisiinde degerlendirilmistir. Kuramsal temeller,
Teknoloji, Arastirma, Psikolojik Destek ve Disiplinler arasi Etkilesim olarak tanimlanan segmeli ders
gruplari ise oneri niteligindedir, olanaklar dahilinde secilebilir ve degistirilebilir.

ONERILER

Bu ¢alismada 6nerilen ortadgretim dgretmen egitimi modelinin etkili uygulanabilmesi i¢in asagidaki
Oneriler sunulmustur:

e Esnek ve Sistematik Modelin, ortadgretim 6gretmen egitiminin paydaslarina, 6zellikle 6gretim
elemanlarina tanitilmasi onlarin modeli anlamalarini, modeldeki rollerini benimsemelerini ve
modeli uygulamaya istekli olmalarin1 saglayabilir. Bu baglamda 6gretmen egitimi danigma
kurulu olusturularak 6gretim elemanlarina ve uygulama okulu ¢alisanlarina modeli uygulama
siirecinde destek verilebilir. Farkli fakiiltelerdeki 6gretim elemanlari ile de tanitim toplantilar
gerceklestirilerek, 0gretmen egitimi modeli kapsaminda lisans 6grencilerinin alan bilgilerinin
yeterliligine iliskin beklentiler paylasilabilir.

e Bireysel farkliliklari Onemseyen insancil yaklasim ile tasarlanan programda, O6gretim
elemanlarinin dgrencilerle etkilesimini artirmak ve bdylece modelin uygulamasini daha etkili
kilmak amaciyla sinif mevcutlarinin en fazla 25 6grenci ile sinirlandirilmasi yararl olabilir.

e Esnek ve Sistematik Modelde, biitiinlesik program tercih edildiginden, tim derslerin, diger

derslerle baglanti kurularak iglenmesi Ogretmen adaylarinin derslerdeki  bilgileri
biitiinlestirmelerini kolaylastirabilir.
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e Esnek ve Sistematik Modelin uygulanabilmesi i¢in 21. yiizyil becerilerini 6ziimsemis 6gretmen
egitimcilerine ihtiya¢ vardir. Universitelerin, bu modeli uygulamaya, basta dgretim elemanlari
ve uygulama &gretmenleri olmak iizere, nicelik ve nitelik agisindan yeterli egitimci bulundugu
takdirde girismeleri biiylik 6nem arz etmektedir.

e Nitelikli bir 6gretmen egitiminin saglanabilmesi i¢in modelde 6ngorilen iki yillik siirenin
kullanilmasina 6zen gosterilebilir.

e Dongusel model geregince, programin belirli araliklarla ve siirekli olarak degerlendirilmesi
sayesinde gelistirilmesi miimkin olabilir.

e Ardisik yapida olusturulan Esnek ve Sistematik Modelde, farkli alanlardan bagvuru yapan
ogretmen adaylarinin lisans deneyimleri birbirinden farkli olabileceginden, programa giris
kosullarinda 6gretmen adaylarinin basart puani, matematik ve dil becerilerini 6lgen ALES ve
miilakat notu dl¢iit alinarak, 6gretmenlik meslegine uygun adaylara egitim verilebilir.

Sonug olarak, bu ¢alismada onerilen Esnek ve Sistematik Model, gegmiste denenen modellerden de
esinlenerek olusturulan bir tasari niteligindedir. Tasarinin iyilestirilmesi igin 6gretmen egitimcileri ve
karar alicilarin geribildirimlerine ihtiyag duyulmaktadir. Modeli deneyen kurumlarin program
degerlendirme sonuglari, modelin etkililigine karar verebilir ve gelistirilmesine katki sunabilir.
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