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Bu arastirmada smif 6gretmenlerinin okuma motivasyonu ile mesleki motivasyon
diizeylerinden hareketle okuryazarlik Ogretimi 6z yeterlik algilarinin yordanmasi
amaglanmustir. Arastirma nicel arastirma yontemlerinden tarama desenine uygun olarak
ylriitiilmistiir. Aragtirmanin evrenini Bursa ilinde arastirma grubuna alian ilkokullardaki
smif Ogretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin  O0rneklemi olasiligi bilinmeyen
ornekleme yontemlerinden kolay ulagilabilir 6rnekleme yontemine goére belirlenen 397
smif dgretmeninden olugmaktadir. Arastirmanin verileri smif 6gretmenlerinin okuma
motivasyonu, mesleki motivasyonu ve okuryazarlik 6gretimi 6z yeterlik alg: diizeylerini
belirlemek amaciyla gelistirilmis olgeklerle ¢evrimi¢i ortamda toplanmustir. Veriler
betimsel istatistikler ve ¢oklu dogrusal regresyon analizi ile analiz edilmistir. Aragtirma
sonucunda sinif dgretmenlerinin okuma ve mesleki motivasyonlarinin yiiksek diizeyde,
okuryazarlik 6gretimi 6z yeterlik algilarinin yeterli diizeyde oldugu belirlenmistir. Ayrica
smif dgretmenlerinin okuryazarlik dgretimi 6z yeterlik diizeyini yordama bakimindan
okuma ve mesleki motivasyonun biiyiik etki diizeyine sahip oldugu sonucuna ulagilmigtir.
Smf Ogretmenlerinin okuma ve mesleki motivasyonlarinin Oniindeki engellerin
kaldirilmasi, okuryazarlik 6gretimi 6z yeterlikleri ile yenilige ve degisime agik olmalari
arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalar yapilmasi 6nerilmistir.
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This quantitative survey study aimed to predict self-efficacy perceptions of primary school
teachers for teaching reading and writing based on their reading motivation and
occupational motivation levels. The study population consists of primary school teachers
included in the research group in the city of Bursa. The study sample consists of 397
primary school teachers who were chosen non-randomly using the convenience sampling
method. Data were collected online using scales developed to determine primary school
teachers' reading motivation, occupational motivation and literacy teaching self-efficacy
perception levels. Descriptive statistics and multiple linear regression analysis were used
to analyze the data. Findings revealed that the reading and occupational motivation of
primary school teachers was high and their perception of self-efficacy in literacy teaching
was sufficient. In addition, reading and occupational motivation were found to have a great
effect in predicting the literacy teaching self-efficacy level of classroom teachers. It was
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Primary school teacher. recommended to carry out studies examining the relationship between primary school
teachers' reading and occupational motivation, the relationship between self-efficacy of
literacy teaching and their openness to innovation and change.
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1. GIRIS

Insan davranislarini etkileyen en dnemli unsurlardan biri olan motivasyon (Deci, 1971)
cok farkli yonlerden ele alinmis ve ¢esitli bicimlerde tanimlanmistir. Motivasyon diger biligsel
stireclerle ve cevresel kosullarla birlikte bireyin davramisini agiklayan, gozlenmesi miimkiin
olmayan ve sadece davraniglarla anlasilabilen kavramdir (Luthans, 2011). Monteiro (2013)
motivasyonu bir aktiviteye baglama ve siirdiirme olarak tanimlarken, Endler, Rey ve Butz
(2012) ise motivasyonu davranisi ortaya ¢ikaran, yonlendiren, bireye enerji vererek davranisin
stirekliligini saglayan igsel bir durum olarak ifade etmistir. Engin (2020) bu tanimlara
motivasyonun davranigin tekrarini saglamasimi da ekleyerek daha genis bir tanimlama
yapmustir. Deci, Vallerand, Pelletier ve Ryan (1991) motive olmus davranista sakli olan haz ve
doyumun davranisin tekrarmi sagladigini belirtmistir. insanin dogasinda var olan merak etme,
aktif olma, diisiince ve davranisi baslatma, deneyimden anlam c¢ikarma ve deger verilen
yaklagimlar sayesinde motive olmus davranisa ulagilmaktadir (Wlodskowski, 2003).
Motivasyon kavraminin karmasiklig1 ve ¢cok yonliiliigii; onun 6ziinii, dogasini, yapisini, olusum
ve gelisiminin yollarini ve araglarini anlamaya yonelik ¢cok sayida yaklasima neden olmustur
(Tsahaeva, Gasanova, Daudova, Aminova, & Kabieva, 2016). Bu yaklasimlardan biri,
motivasyonu kaynagi agisindan igsel ve digsal motivasyon olarak ele alirken (Vallerand, 2000)
bir diger yaklasimda mesleki motivasyon (Oztiitk & Uzunkol, 2013; Wlodskowski, 2003),
cocuklarin okuma motivasyonu (Wigfield & Guthrie, 1997), yetiskinlerin okuma motivasyonu

(Schutte & Malouft, 2007) gibi bircok 6zel alana yonelik bir kavram olarak ele alinmaktadir.
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Bu arastirmada motivasyon kavrami simif ogretmenlerinin okuma ve mesleki motivasyonu
bi¢iminde ele alinmustir.

Cok karmasik bir yapiya sahip olan modern diinyada, bireylerin ¢aga uyum saglamalari
ve yasamda basarili olmalar1 onlarin okuma performanslan ile ilgilidir (Woolley, 2011).
Okuma, egitim hakkinin temel bir bileseni olup diger insan haklariin elde edilmesi, insan
yasaminin degismesi ve gelismesi i¢in bir 6n kosuldur [Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve
Kiiltiir Orgiit (UNESCO), 2019]. Okuma becerisinin gelismesinde, aliskanliga ve bir kiiltiire
doniisebilmesinde okuma motivasyonu etkili bir degiskendir (Wigfield, 1997). Okuma
motivasyonu, ¢esitli bilesenleri olan ¢ok yonlii bir yapi olup (Guthrie vd., 2007) okuma
etkinligine iliskin olumlu deneyimleri, bir zevk kaynagi olarak kitaplara deger vermeyi,
okumanin birey ag¢isindan 6nemini kapsamaktadir (Becker, McElvany & Kortenbruck, 2010).
Bireyin okuma motivasyonu ve performansi arasindaki iliskiden dolay1 (Anmarkrud & Bréten,
2008) okuma motivasyonu yiiksek olan bireyler daha ¢ok okumaktadir (Ahmadi, 2017). Clinkii
okuma ve okudugunu anlama belirli bir diizeyde motivasyon gerektirmektedir. Cesitli
davranislar arasindan okumanin seg¢ilmesini, bu davranis i¢in gerekli olan sebat ve g¢aba
miktarin1 okuma motivasyonu saglamaktadir (Woolley, 2011). Bireyin olagan hayat akisinda,
psikolojik ve c¢evresel kosullar altinda cesitli secenekler arasindan okumay1 tercih etmesi,
okurken dikkatini metne yogunlastirmasi, gesitli zihinsel siireglerle okuduklarini mevcut
bilgileriyle iligkilendirmesi, okuma esnasinda anlamasini zorlagtiran psikolojik ve cevresel
kosullarla miicadele etmesi onun okuma motivasyon diizeyi ile iliskilidir. Kamil, Mosenthal,
Pearson ve Barr (2000) okuma arastirmalarinda okuma deneyimini azaltacak motivasyonel
degiskenlerin incelenmesini 6nerirken Unrau, Ragusa ve Bowers (2015) okuma motivasyonu
ile yapilan arasgtirmalarin daha c¢ok Ogrencilere odaklandigini, &gretmenlerin okuma

motivasyonlarini inceleyen aragtirmalarin ihmal edildigini belirtmektedir.
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Smif 6gretmenlerinin okuryazarlik 6gretimi performansini etkileyebilecegi diisiiniilen
bir diger degiskende mesleki motivasyondur. Mesleki motivasyon, meslegin gerektirdigi gorev
ve sorumluluklarin tam anlamiyla ve en ideal bigimde yerine getirilmesi i¢in bireye yeterli
enerji ve dayaniklilik giicii saglamaktadir. Bireyin meslegini sevmesi, meslegin gerektirdigi
islerden haz almasi onun gorev sirasinda karsilastigi engelleri agsmasini saglamaktadir. Bu
anlamda egitim ve 6gretimde niteligin en 6nemli belirleyicisi olan 6gretmenlerin motivasyonu
dikkate deger bir durumdur (Unsal & igde, 2021). ilkokul dénemi &grenciler i¢in okuma
yazmanin 6grenildigi, bircogunun okulla ilk defa tanistigi ve okula uyumun gergeklestigi
donem olmasi nedeniyle sinif 6gretmenlerinin mesleki motivasyonlarinin ¢ok énemli oldugu
sOylenebilir. Egitim 6gretim ortaminda sinif 6gretmenlerinin karsilastii sorunlar1 asmasi ve
ogrencilerine 0gretim programinin 6n gordiigli davranis, tutum ve becerileri kazandirmasi i¢in
motivasyon bir gerekliliktir. Biitlin bunlarin yani sira mesleki motivasyonu yiiksek olan
ogretmenler 6grencilerinin de motive olmalarini saglayarak egitimden beklenen reformlarin en
ist diizeyde gerceklesmesine katki saglamaktadir (Yazici, 2009). Nitekim Engin (2020)
tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmen motivasyonu arttiginda dgrencilerin de motivasyonun
arttiginin saptanmasi bu yaklagimi dogrulamaktadir.

Ogretmenlerin 6z yeterlik algilar1 onlarin etkili 6gretmen olmalarr ile iliskili oldugu igin
Ogrencilerin basarisini, tutumunu, duygusal gelisimini etkilemektedir (Arseven, 2016).
Ogretmenlerin 6grenme Ogretme ortaminda veliler, dgrenciler ve okul yonetimleri gibi
paydaslarla yasayabilecegi sorunlar onlarin 6z yeterlik algilarini etkileyerek 6gretmenlerin
Ogretim inanglarinin gelisimini engelleyebilir (Nian, 2020). Ayrica Segkin ve Bagbay (2013)
arastirmalarinda 6gretmenlerin 6z yeterlikleri ile meslege yonelik tutumlar: arasinda iliski
oldugunu ortaya koymuslardir. Bu sebeplerden otiirli 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin
gelisimini arastirmak arastirmacilarin ilgisini ¢ekmeli (Oh, 2011) 6gretmenlerin 6z yeterlik

algilarin1 olusturan bilesenler incelenmeli ve bu algilar1 etkileyen degiskenler araciyla
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ogretmenlerin 6z yeterlik algilar1 desteklenmelidir. Desteklenen ve gelisen 6z yeterlik algisi
ogretmenlerin davranis se¢imini etkilemektedir (Bandura, 1978). Motivasyon kavraminin da
bireylerin c¢esitli davranislardan arasindan kendisi i¢in haz veren davranis1 se¢mesini
saglamasindan Otiirii bu aragtirmada okuryazarlik 6gretimi 6z yeterligi, okuma ve mesleki
motivasyon kavramiyla bir arada ele alinmistir.

Ogrencilere okuryazarlik becerilerinin kazandirilmasi ve gelistirilmesi siirecinde siif
ogretmenleri dnemli bir yer tutmaktadir. Ogrencilerin 6zellikle okuma yazma becerisini sinif
ogretmenleri ile birlikte yiirtittiikleri 6grenme 6gretme etkinlikleri ile kazanmasi bu 6nemi daha
da artirmaktadir. Sinif 6gretmenlerinin bu kadar etkin oldugu bir siiregte 6gretmenlerin okuma
motivasyonlar1 ve mesleki motivasyonlarimin 6grencilerin okuryazarlik becerilerini
destekleyebilecegi diisiincesi bu arastirmanin temel varsayimini olusturmaktadir. Buna bagh
olarak bu arastirmada sinif 6gretmenlerinin okuma motivasyonlart ve mesleki motivasyonlari
ile okuryazarlik 6gretimi 6z yeterlik algilar1 arasinda iliski olup olmadiginin ortaya konmasi

amaglanmaktadir. Bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanitlar aranmistir.

o Sinif 6gretmenlerinin okuma motivasyon diizeyi nedir?

o Smif 6gretmenlerinin mesleki motivasyon diizeyi nedir?

o Sinif 6gretmenlerinin okuryazarlik 6gretimi 6z yeterlik algi diizeyi nedir?

o Sinif 6gretmenlerinin okuma motivasyonu ve mesleki motivasyonu birlikte

okuryazarlik 6gretimi 6z yeterlik alg1 diizeyini anlamli bigimde yordamakta midir?
2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Deseni
Arastirma nicel arastirma yontemlerinden Kkesitsel tarama desenine uygun olarak
yuritilmiistir. Kesitsel tarama deseninde evrenden segilen 6rneklem tizerinden tutum, algi,
inang gibi 6zelliklere iliskin veriler toplanarak analiz edilmektedir (Christensen, Johnson &

Tuner, 2020; Ozdemir, 2016). Karasar (2009) tarama desenlerinde veriler arasindaki iliskilerin
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korelasyon ve Kkarsilastirma yoluyla c¢oziimlenebilecegini belirtmektedir. Korelasyon
yonteminde iki veya daha fazla sayidaki nicel degiskenler arasindaki iliski incelenmektedir
(Fraenkel, Wallen & Hyun, 2012). Balc1 (2007) korelasyonel yontemin kestirim ya da iliski
belirleme amaciyla kullanilabilecegini belirterek kestirim amaciyla yapilan arastirmalarda
degiskenlerle ilgili 6l¢iimlerden hareketle gelecekteki bir durumun kestirilebilecegini ifade
etmistir. Bu aragtirmada iligkisel tarama yOnteminin korelasyonel deseni kestirim amacina
uygun olarak yiritilmiistir. Simif 6gretmenlerinin okuma motivasyonlar1 ile mesleki
motivasyonlarindan hareketle okuryazarlik 6gretimim 6z yeterlik algilarinin yordanmasi
amaclanmustir.
2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Bursa ilinde arastirma grubuna alinan ilkokullarda goérevli sinmif
ogretmenleri olusturmaktadir. Orneklem segiminde nicel arastirma ydntemlerinde kullanilan
olasiligi bilinmeyen Ornekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir 6rnekleme yo6ntemi
benimsenmistir. Bu yontemde evren igerisinde yer alan bilesenlerden uygun olan, kolay
ulagilabilen ve goniillii olanlar orneklemi olusturmaktadir (Erkus, 2021). Bu kapsamda
arastirma evreni icin il milli egitim miidiirliigli onerileri dogrultusunda {iist, orta ve alt
sosyoekonomik diizeyde onar okul belirlenmis ve toplam 30 ilkokulda arastirmaya katilmak
icin goniilli olan 397 smuf Ogretmeni Orneklemde yer almistir. Veriler 2021 yilinda

toplanmistir. Arastirma 6rneklemine iliskin bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

1176



Soyugok ve Balantekin / Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2021, 34(3), 1171-1203

Tablo 1

Arastirma Ornekleminin Ozellikleri

Ozellikler Degiskenler f %
Mesleki kidem 1-5 yil 13 %3.3
6-10 y1l 24 %6
11-15 y1l 61 %15.4
16-20 y1l 82 %20.7
21-25 yil 115 %29
26+ 102 %25.7
Cinsiyet Kadin 279 %70.3
Erkek 118 %29.7
Mezuniyet lisans programi Sinif 6gretmenligi 275 %69.3
Diger 122 %30.7
Ses esasli yontemi kullanarak okuma Evet 376 %94.7
yazma Ogretme Hayir 21 %5.3
Okutulan sinif diizeyi 1.sif 107 %27
2.smif 87 %21.9
3.smf 82 %20.7
4.smf 114 %28.7
Birlestirilmis sinif 7 %1.8
2, 3 ve 4. smif ogrencilerine okuma Evet 351 %88.4
yazma 0gretme Hayir 46 %11.6
1.smif okutma sayisi 1 defa 16 %4
2 defa 33 %8.3
3 defa 51 %12.8
4 defa 75 %18.9
5 veya daha ¢ok 222 %55.9

Tablo 1 incelendiginde 6rneklemi olusturan siif 6gretmenlerin %94.7sinin (f=376) ses
esasli okuma yazma 6gretimi yontemini deneyimledigi; %69.3 tiniin (f=275) sinif ogretmenligi
programindan mezun oldugu; %88.4’lniin (f=351) ara siif 6grencilerine okuma yazma

ogrettigi ve %70.3linlin (f=279) kadin oldugu goriilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araglar

Arastirma silirecinde kullanilan veri toplama araglart ile ilgili bilgiler asagida

sunulmustur.

2.3.1. Yetigkin Okuma Motivasyonu Olgegi (YOMO)

Schutte ve Malouff (2007) tarafindan yetiskinlerin okuma motivasyonlarinin dlgtilmesi

amactyla gelistirilen olgek Tiirkgeye Yildiz, Yildirim, Ates ve Cetinkaya (2013) tarafindan
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uyarlanmistir. Uyarlama ¢alismasinda yapilan analizler sonucunda 6l¢egin dort faktorlii olup
19 maddeden olustugu tespit edilmistir. Faktorler ile maddeleri arasinda hesaplanan iliski
katsayilar1 .35 ile .79 arasindadir. Faktorlerin Cronbach alfa giivenirlik katsayilar1 sirasiyla;
Benlik a =.82; Yeterlilik o =.60; Taninma a =.78; Diger a.=.72 ve toplam YOMO o =.86 olarak
hesaplanmistir. Olgek  ‘Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim, Katilmiyorum,
Kesinlikle Katilmiyorum® segenekleri ile besli Likert tipinde hazirlanmistir. Olgekteki
maddeler sirasiyla 5’ten 1’¢ dogru puanlanmaktadir. Analizler her faktoriin ortalama puanlari
iizerinden yapilmakta, bu puan ise faktér maddelerine verilen yanitlarin toplam puanlarinin
madde sayisina boliinmesi ile hesaplanmaktadir.

2.3.2. Ilkokul Ogretmeni Motivasyon Olgegi (IOMO)

Olgek, ilkokul dgretmenlerinin mesleklerine yonelik motivasyon diizeylerini belirlemek
amaciyla Oztiirk ve Uzunkol (2013) tarafindan gelistirilmistir. Olgek dort faktér ve 30
maddeden olusmaktadir. Faktorler meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basari, takdir
edilme ve mesleki mutluluk, meslekten kaginma ve meslegi éziimseme olarak adlandirilmistir.
Olgegin i¢ tutarhlik katsayist .87 ve varyansin %350’sini agikladigi belirlenmistir. Olgek
“Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim, Katilmiyorum, Kesinlikle Katilmiyorum”
secenekleri ile besli likert tipinde hazirlanmigtir. Olumlu yapidaki maddeler sirasiyla 5’ten 1’e
dogru; olumsuz yapidaki maddeler ise sirastyla 1’ten 5’e dogru puanlanmaktadir.

2.3.3. Okuryazarlik Ogretimi Ozyeterlilik Algist Olgegi (00AO)

Tschannen-Moran ve Johnson (2011) tarafindan gelistirilen 6lgek Karatay, Destebast,
Tezel ve Pektas (2018) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir. Uygulamanin ardindan yapilan
analizlerin sonucunda 6l¢egin tek faktorlii olup 22 maddeden olustugu tespit edilmistir. Faktor
analizi sonucu 6l¢egin tanimlanan yapinin %38’ini acikladig1 ve yap1 giivenirliginin .93 oldugu
belirlenmistir. Olgek “Yetersiz=1 ve 2”; “Cok Az Yeterli=3 ve 4”; Biraz Yeterli=5 ve 6;

Oldukga Yeterli=7 ve 8”; Cok Yeterli= 9” olmak iizere 9’lu likert bigiminde tasarlanmustir.

1178



Soyugok ve Balantekin / Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2021, 34(3), 1171-1203

YOMO ve IOMO puanlarin yorumlanmasida Sari, Canogullar1 ve Yildiz (2018)
tarafindan Onerilen grup genislik degerleri kullanilmistir. Besli Likert tipindeki 6l¢ekler igin
4/5=.80 formiiliinden hareketle 1.00 -1.80 aras1 ¢ok diisiik; 1.80-2.60 aras1 diisiik; 2.60-3.40
aras1 orta; 3.40-4.20 aras1 yiiksek; 4.20-5.00 aras1 da ¢ok yiiksek seklinde grup genislikleri
belirlenmistir. OOAQO puanlar1  yorumlanirken &lgegin  kendi likert degerlerinden
faydalanilmistir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Arastirmanin verileri Covid-19 salgin1 nedeniyle ¢evrimigi ortamda 2021 yili Ocak ve
Subat aylarinda toplanmustir. Olgekler bilgisayar ortamina aktarilarak ilge milli egitim ve okul
miidiirliikleri aracihigryla simf gretmenlerine ulastirilmistir. Ogretmenler bilgisayar, tablet ve
cep telefonu yardimiyla 6lcekleri tamamlamaistir.

2.5. Verilerin Analizi

Sinif dgretmenlerinin dlgeklere verdikleri yanitlar SPSS 25 programina aktarilmistir.
Verilerin ¢dziimlenmesi i¢in betimsel istatistikler, ¢oklu dogrusal regresyon analizi ve bu
analizin 6n kosulu ve varsayimlar i¢in gerekli olan analizler yapilmistir.

Coklu dogrusal regresyon analizinde Olgiimler en azindan aralik Olgeginde siirekli
degiskenler olmalidir. Bunun yani sira verilerin normal dagilmasi, bagimsiz degiskenler
arasinda coklu baglant1 ve otokorelasyonun olmamasi gerekmektedir (Kiiciiksille, 2010).
Verilerin normal dagilim gostermesi ve u¢ degerlerinin olup olmadiginin belirlenmesi igin
Mahalanobis degeri bagimsiz degisken sayisi yardimiyla ki kare (y?) tablo degeriyle
karsilastirilarak degerlendirilmekte ve elde edilen degerin tablo degerinden kiiciik olmasi
beklenmektedir (Biiyiikoztiirk, 2007). Berry, Feldman ve Stanley-Feldman (1985) g¢oklu
dogrusalligin olmamasi i¢in bagimsiz degiskenler arasindaki korelasyonun .80’in altinda, Pan
ve Jackson (2007) ise varyans artis faktorii (VIF) degerinin 4’iin altinda olmas1 gerektigini

belirtmistir. Degiskenler arasinda otokorelasyon olmamasi i¢in Durbin-Watson (DW) test
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sonucu 1.5 ile 2.5 arasinda olmalidir (Kiigiiksille, 2010). Mevcut arastirmada Mahalanobis
maksimum degeri 11.24 ve iki bagimsiz degisken oldugu i¢in y? tablosundaki p<.001 diizeyinde
13.815 degeri ile karsilastirildiginda c¢ok degiskenli normallik varsayimimin karsilandigi
sOylenebilir. Bagimsiz degiskenler arasinda korelasyon degeri .41 ve VIF degeri 1.202 olarak
hesaplandig: i¢in ¢oklu dogrusallik kosulunun saglandigi ve DW test sonucu 1.723 olarak
hesaplandig1 i¢in otokorelasyon sorunu olmag: ifade edilebilir.
2.6. Gegerlik, Giivenirlik ve Etik

Arastirmada kullanilan 6lgeklerin giivenirlik degerleri ve uyum indeksleri mevcut
orneklem iizerinde hesaplanmis ve Tablo 2’de sunulmustur.
Tablo 2

Orneklem I¢in Olgeklerin Giivenirlik Ve Uyum Indeksleri

x2/S.D RMR RMSA GFI SRMR Cronbach alfa
IOMO  2.857 37 .068 .858 0672 877
YOMO 1.970 41 .050 937 .0487 .846
00AO 1.310 40 .028 .956 .0261 951

¥2/S.D. < 3 miikkemmel ¥2/S.D. < 5 ve altinda olmasi kabul edilebilir uyumu (Giirbiiz,
2019); RMR < .05 miikemmel uyumu, RMR < .08 ise kabul edilebilir uyumu (Byrne, 2005);
RMSEA <.05 iyi bir uyumu .05 ile .08 aras1 yeterli uyumu ve .08 ile .10 arasinda degerler vasat
bir uyumu (Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller, 2003; Browne ve Cudeck, 1992); GFi
> .85 ve lizeri olmasi kabul edilebilir uyumu, > .90 olmas1 miikemmel uyumu (Schumacher ve
Lomax, 2004, akt. Seger, 2005); SRMR < .08’in altinda, tercihen < .05 altinda olmasi yeterli
uyumu gostermektedir. (Giirbiiz, 2019). Bu veriler 1s181inda aragtirma 6rneklemi igin 6l¢eklerin
giivenilir oldugu; yap1 gegerliginin kabul edilebilir ve miikemmel uyum indeksleri ile

saglandig1 sdylenebilir.
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Bu aragtirmada “Yiiksekogretim Kurumlar1t Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Bu arastirma i¢in Bursa
Uludag Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yaym Etik Kurulu 02/10/2020
tarih ve 2020/7 karar say1l1 tutanagi ile etik kurul onay1 alinmistir. Ayrica 6lgek kullanimi igin
Olcekleri gelistiren bilim insanlarindan izin alinmastir.

3. BULGULAR

Orneklem grubunda yer alan siif dgretmenlerinin YOMO, IOMO ve OOAQ’den

aldiklar1 puan ortalamalarina iligkin bilgiler Tablo 3’te sunulmustur.
Tablo 3
YOMO, IOMO ve OOAO Puanlarmna Iliskin Minimum, Maksimum, Aritmetik Ortalama Ve

Standart Sapma Degerleri

N Min. Mak. SS X X

YOMO Benlik 397 18 40 404 411 3295
Yeterlilik 397 7 20 274 3.62 1451
Taninma 397 3 15 286 298 895
Diger 397 8 20 228 3.95 15.83

IOMO Meslege yonelik olumlu tutum ve 397 37 65 481 440 57.31
mesleki basari
Takdir edilme ve mesleki mutluluk 397 26 40 299 442 3543

Meslekten kaginma 397 6 30 473 3.6 21.60
Meslegi 6ziimseme 397 5 15 208 381 1144

OOAO Okuryazarlik dgretimi 6z yeterlik 397 107 198 19.14 7.65 168.33
algisi

Tablo 3 incelendiginde YOMO alt boyutlarindan benlik 4.11 (yiiksek), yeterlilik 3.62
(yiiksek), tamnma 2.98 (orta), diger 3.95 (yiiksek); IOMO alt boyutlarindan meslege yonelik
olumlu tutum ve mesleki basart 4.40 (¢ok yiiksek), takdir edilme ve mesleki mutluluk 4.42 (¢ok
yiiksek), meslekten kaginma 3.6 (ylksek) meslegi oziimseme 3.81 (ylksek) ve tek boyuttan

olusan OOAO’niin 7.65 (yeterli) oldugu goriilmektedir.
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Smif 6gretmenlerinin okuma motivasyonlari ile mesleki motivasyonlarii kullanarak
onlarin okuryazarlik 6gretimi 6z yeterlik algilarin1 yordamak amaciyla yapilan ¢oklu dogrusal
regresyon analizi sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4

Okuryazarlik Ogretimi Oz Yeterlik Algisina Iliskin Coklu Dogrusal Regresyon Analizi

Sonuclari
Degisken B Standart p T p Ikili v~ Kismi r
Hatag
Sabit 45,915 9.725 - 4,721 .000 - -
Okuma motivasyonu .544 102 .249 5.354 .000 407 .260
Mesleki motivasyon  .660 .080 .386 8.299 .000 488 .386
R=.539 R?=.286

F(, 399= 80.491 p=.000

Analiz sonucunda anlaml bir regresyon modeli F(2, 394)= 80.491, p <.001 ve bagimli
degiskendeki varyansin %29’ unun (R?agjusted =.286) bagimsiz degiskenler tarafindan agiklandig
bulunmustur. Buna gore okuma motivasyonu bagimsiz degiskeni okuryazarlik 6gretimi 6z
yeterlik algisin1 olumlu ve anlamli olarak yordamaktadir. f= .249 t(394)= 5.354, p< .001 =
.067. Yine mesleki motivasyon bagimsiz degiskeni okuryazarlik 6gretimi 6z yeterlik algisini
olumlu ve anlaml olarak yordamaktadir. f=.386 t(394)= 8.299, p< .001 = .148.

Elde edilen bilgilere dayali olarak regresyon modelinin denklemi sdyle kurulmustur;
Yi= fot+ f1Xa+ f2X2

Okuryazarlik ogretimi 6z yeterligi=45.915+.544*okuma motivasyon+.660*mesleki
motivasyonu

Coklu regresyon analizinde bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskendeki varyansi
aciklama diizeyi etki biiyiikliigii ile hesaplanmaktadir. Kismi eta katsayist (np?) etki
biiyiikliigiiniin hesaplanmasinda kullanilmakta; np? < .0099 kiiciik; np? < .0588 orta ve np> <
.1379 biiyiik seklinde yorumlanabilmektedir (Ulupinar & Ince, 2021). Etki biiyiikliigii okuma

motivasyonu i¢in 1p?=.353, mesleki motivasyon icin =.425 olarak hesaplannstir. Bu veriler
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1s181inda sinif 6gretmenlerinin okuryazarlik 6gretimi 6z yeterlik diizeyini yordama bakimindan
okuma ve mesleki motivasyonun biiyiik etki diizeyine sahip oldugu sdylenebilir.
4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Smif 6gretmenlerinin okuma motivasyonu ile mesleki motivasyon diizeylerinden
hareketle okuryazarlik Ogretimi 6z yeterlik algilarinin yordanmasmin amaglandigi bu
arastirmada orneklemde yer alan sinif 6gretmenlerinin okuma motivasyonlarinin genel olarak
yiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Yeganeh, Capuk ve Giirhan (2020) mevcut aragtirmada
kullanilan o6l¢ekle smif Ogretmenlerinin okuma motivasyonlarini incelemisler ve mevcut
arastirmada elde edilen puan ortalamalarina yakin degerlere ulagmislardir. Bunun yani sira
literatiirde sinif Ogretmenlerinin okuma performanslarint ortaya koyan arastirmalarda
mevcuttur. Tung ve Ertem (2019) tarafindan yiiriitiilen arastirmada siif 6gretmenlerine bir ay
icerisinde okuduklar1 kitap sayis1 sorulmus ogretmenlerin %7.8’1 kitap okumadiklarini
belirtmislerdir. Konan ve Oguz (2009) tarafindan ogretmenlerin okuma aligkanliklarinin
belirlenmesinin amaglandig1 c¢alismada ise brans ayrimi yapmaksizin 6gretmenlerin %59’u
diizenli olarak kitap okumadigini belirtirken bu sonug sinif dgretmenlerinde %64.5 olarak
belirlenmistir. Bahsedilen arastirmalar incelendiginde sinif 6gretmenlerinin okuma motivasyon
diizeyi yiiksek olmasina karsin okuma performanslarinin ayni diizeyde olmadig1 goriilmektedir.
Altunay ve Balc1 (2018) 6gretmenlerin bos zaman etkinliklerine yonelik motivasyonlarini
belirlemeyi amagladig1 ¢alismada 6gretmenler kitaplarin yani sira gazete ve diger okuma
materyallerini okuduklarini belirtmiglerdir. Yine Aksoy, Karabay ve Aksoy’un (2021) simf
ogretmenlerinin dijital okuryazarlik diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yiiriittiikleri ¢alismada
siif 6gretmenleri kendilerini yiiksek diizeyde dijital okuryazar olarak tanimlamiglardir. Bu
nedenle smif 6gretmenlerinin okuma motivasyonu ve kitap okuma diizeyi arasinda goriinen
farklilik Ogretmenlerin kitap disindaki materyalleri okumalarindan kaynaklanabilir. Siuf

ogretmenlerinin Ozellikle son yillarda yayginlasan ekran okuma ve dijital okuryazarligini
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kapsayan c¢alismalar yapilarak Ogretmenlerin okuma motivasyonlar1 ile performanslari
arasindaki iliski daha net bigimde gortilebilir.

Aragtirma grubunun mesleki motivasyon bakimindan 6zellikle meslege yonelik olumlu
tutum ve mesleki basari ile takdir edilme ve mesleki mutluluk boyutlarinda yiiksek diizeyde
motivasyona sahip olduklar1 belirlenmistir. Ergen ve Elma (2020) tarafindan yiiriitiilen
caligmada siif 6gretmenlerinin mesleki bagliliklar1 begli likert tipinde bir dlgekle Ol¢lilmiis
sosyal kazanim, mesleki kariyer, mesleki haz boyutlarinda incelenmis ve toplam mesleki
baglilik puan ortalamasi 3.85 olarak hesaplanmistir. Alt boyutlar arasinda mesleki haz
boyutunda (X = 4.44) en yiiksek ortalama puan hesaplanmistir. Yildirim, Kaya ve Yildirrm
(2011) tarafindan sinif 6gretmenligi mesleginin 6gretmenlere olumlu ve olumsuz katkilarini
belirlemenin amaglandig1 calismada 6gretmenler asir1 yorgunluk, maddi yetersizlik, sinirli
olma, stres, hizli yaslanma hissi, limitsizlik gibi birtakim durumlarin kendilerini olumsuz
etkiledigini belirtmiglerdir. Ogretmenlerin dile getirdigi bu olumsuzlarin okuma yazma
ogretiminin yapildig1 birinci sinifta daha yogun yasanmasi muhtemeldir. Ozellikle okuma
yazmaya hazirlik agisindan yetersiz olan ogrenciler, ilgisiz veliler, otoriter okul yonetimi
anlayis1, materyallerin yetersizligi, yardimci kaynaklara duyulan ihtiyag¢ gibi degiskenler sinif
ogretmenlerinin mesleki motivasyonlarini baskilayarak okuryazarlik 6gretimi 6z yeterliklerini
olumsuz etkileyebilir. Bu nedenle tiim smif diizeylerinde olmakla birlikte 6zellikle birinci
smifta gorevli sinif 6gretmenlerinin karsilasacagi sorunlarin ortaya ¢ikmadan okul yonetimleri
ve veliler tarafindan engellenmesi onlarin mesleki performanslarini gelistirecektir. Akbasli, Dis
ve Durnali (2020) tarafindan yiiriitilen calismada smif Ogretmenleri kendilerine karsi
uygulanan yildirma davraniglarinin en ¢ok mesleki gelisimlerini saglamak i¢in girisimlerini
engelledigini belirtmislerdir. Unsal ve Igde (2021) yilin dgretmenleriyle yiiriittiigii calismada
ogretmenlerin en belirgin mesleki 6zelliklerinin meslegini sevme, mesleki 6zerklik, mesleki

gelisime 6nem verme oldugu ortaya konmustur. Etkili 6gretmenler okuma yazma ogretimi

1184



Soyugok ve Balantekin / Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2021, 34(3), 1171-1203

esnasinda 6grencilerin 6grenmesinin sorumlulugunu alan, aktif, 6grencilere okuma, yazma,
konusma firsatlar1 sunan bir yaklasima sahip olmalidir (Taylor, Presley & Pearson, 2002).
Gorham ve Millette (1997) 6gretmenlerin sinif i¢i davranis ve tutumlarinin Ogrencilerin
O0grenme siirecine yonelik motivasyonunu ve performansini etkiledigini belirtmektedir.
Ogretmenlerin mesleki motivasyonlarinin etkisiyle ortaya cikan 6gretme davranislarinin
ogrencileri etkilemesi 6grenme Ogretme silirecinin tiim paydaslarinin sinif 6gretmenlerinin
mesleki motivasyonlarini desteklemeleri sonucunu dogurmaktadir.

Arastirma 6rneklemini olusturan simif 6gretmenlerinin okuryazarlik 6gretimi 6z yeterlik
algilarmin yeterli diizeyde oldugu belirlenmistir. Sahin ve Boylu (2020) tarafindan gegici
koruma altindaki miilteci 6grencilere ilk okuma yazma 6gretimine iliskin 6gretmen 6z yeterlik
algilarinin  belirlenmesi amaciyla yiiriitillen calismada 6gretmenlerin ilk okuma yazma
ogretimine yonelik 6z yeterlik algilarinin “cok yiiksek™ diizeyde oldugu belirlenmistir. Ekin ve
[flazoglu-Saban (2020) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada da siif 6gretmenlerinin ilk okuma
yazma Ogretimi 0z yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde oldugu belirlenmis ve arastirmacilar
bunu, 6gretmenlerin daha Once birinci sinifta ¢alismis olmalariyla aciklamislardir. Bu
gerekgelendirmeyi destekleyen bir bakis acisiyla Zimmerman (2000) 6z yeterlik algisinin
gelisiminde bireyin performansinin etkili oldugunu ifade etmektedir. Akar’a (2008) gore de 6z
yeterlik inancinin olusmasinda bireylerin deneyimleri belirleyicidir. Oztiirk ve Ertem de (2017)
yiiriittiikleri ¢alisma sonuglarina dayali olarak sinif 6gretmenlerinin mesleki kidemleri arttik¢a
okuryazarlik 6gretimi 6z yeterliklerinin arttigini belirtmislerdir. Mevcut aragtirmanin 6rneklemi
incelendiginde katilimer simif 6gretmenlerinin tamaminin en az bir kez ve &gretmenlerin
%55.9’unun (n=222) ise bes ve daha fazla sayida birinci sinifta gorev aldigi; mesleki kidem
olarak %96.7’sinin (n=384) 6 y1l ve daha fazla mesleki kideme sahip olduklar1 goriilmektedir.
Siif dgretmenlerinin daha onceden okuma yazma Ogretimini deneyimlemeleri 6z yeterlik

algilarinin ytliksek olmasini saglamis olabilir. Lorsbach ve Jinks (1999) 6z yeterlik algisi ile
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performans arasindaki sarmal iliskiye dikkat ¢cekmekte, diisiik 6z yeterlik algisinin daha az
cabaya yol agacagii isaret ederek diisiik performans ve diisiik basar1 riskine sebep olma
olasiligin1 vurgulamaktadir. Buna bagli olarak diisiik basar1 ve performansin da 6z yeterlik algi
diizeyini asag1 cekecegini belirtmektedir. Gayet anlasilabilir bu olumsuz sarmal iligki
aciklamasi disinda ilgi ¢ekici bir diger yaklasimda yiiksek 6z yeterlik algisinin diisiik ya da
duragan performansa sebep olma riskidir. Yiiksek diizeyde 0z yeterlige sahip bir kisi, konu
hakkinda 6grenecegi ve deneyimleyecegi becerilerin ¢ok az olduguna ya da olmadigina inanirsa
caba harcamak i¢in motive olmakta zorlanacak, bu da kisinin performansinin gelisimini
engelleyecektir. Buradan hareketle yiiksek diizeyde 6z yeterlik algisinin, performans hakkinda
bilgi vermekle beraber ideal performansi garanti etmedigi sdylenebilir. Clinkii davranisin ortaya
cikmasinda sadece 0z yeterlik etkili olmamaktadir (Schunk, 1995). Bu nedenle siif
ogretmenlerinin okuryazarlik 6gretimi 6z yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde olmasi onlarin
yeniliklere ve degisime agik olmasini engellememelidir. Ayrica 6gretmenlerin okuryazarlik
ogretimi 0z yeterlik diizeyini artirmak i¢in mesleki kidemlerinin artmasinin beklenmesi bu
stirecte smif Ogretmenlerinden egitim alan Ogrencilerin okuma yazma performansini
etkileyebilir. Erbasan ve Erbasan (2020) sinif 6gretmenligi lisans programinda bulunan okuma
yazma Ogretimi derslerinin zenginlestirilmesini ve miimkiin oldugu kadar uygulamaya doniik
olmasin1 onermektedir. Simif 6gretmeni adaylarinin nitelikli ve uygulamali okuma yazma
ogretimi dersi almalar1 onlarin okuryazarlik 6gretimi 6z yeterligini gelistirebilir.

Yildirim (2011) 6z yeterligin bireyin motivasyonunu gelistiren bir unsur oldugunu
vurgulayarak bireyin herhangi bir alanda kendini yeterli gormesinin bireyi bu alana yonelttigini
ve bu alanda bagarili olmak i¢in 1srarct olmasin sagladigini belirtmektedir. Morgil, Se¢ken ve
Yiicel de (2004) 6z yeterlik inancinin motivasyonunu etkileyen bir degisken oldugunu
vurgulamaktadir. McGeown vd. (2014) bireyin 6z yeterlik inancinin 6zellikle i¢sel motivasyon

tizerinde belirleyici oldugunu ifade etmektedir. Mevcut arastirmada sinif 6gretmenlerinin
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okuma ve mesleki motivasyonlarinin onlarin okuryazarlik 6gretimi 6z yeterlik algilarin

yordamasi literatiirdeki bu bilgileri dogrulamaktadir.

Aragtirma bulgularina dayali olarak politika yapicilarinin il, ilge ve okul diizeyinde
egitim yoneticileri araciligl ile sinif 6gretmenlerinin okuma ve mesleki motivasyonlarmin
oniindeki engelleri kaldirmalari; sinif 6gretmenlerinin okuryazarlik 6gretimi 6z yeterlikleri ile
Ogrencilerinin okuma yazma performanslar1 arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalar
yapilmasi; Siif 6gretmenlerinin okuma yazma 6gretimi 6z yeterlikleri ile yenilige ve degisime
acik olmalar1 arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalar yapilmasi dnerilmistir.
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