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0Oz: 2023 Egitim Vizyonu belgesine yonelik egitimcilerin bakis agilarinin tespit edilmesi, temel egitim boliimiinde
belirtilen hedeflerin uygulanabilirligine yonelik 6gretmenlerin gorislerinin belirlenmesi onemli goriilmektedir. Bu
aragtirmanin amaci 2023 egitim vizyonunda yer alan temel egitim hedeflerine yonelik egitimcilerin belirledikleri sorunlari
tanilamak, icerige iliskin verileri toplamak ve Onerileri tespit etmektir. Nitel arastirma yaklagimimin esas alindigi bu
calismada olgubilim (fenomenoloji) deseni kullanilmistir. Caligmada arasgtirmacilar tarafindan gelistirilen gériisme formu
kullanilmigtir. Amagli 6rneklem yontemlerinden o6lglit 6rneklemesine gore c¢aligma grubu belirlenmistir. Arastirma
kapsaminda temel egitim kurumlarinda g¢alisan alti 6gretmen, dort okul ydneticisi ve bir lisans 6grencisi olmak iizere
toplam 11 kisi ile goriigiilmiistiir. Arastirma verileri icerik analizi teknigiyle analiz edilmistir. Toplanan goriislerde kodlar
belirlenmis, kodlar arasi iliskiler tespit edilmis ve kategoriler olusturulmustur. Arastirmaya katilan katilimcilar, 2023
Egitim Vizyonu Temel Egitim hedeflerinin uygulanmasinda giiglii ve gelisime agik yonleri belirtmis, riskleri ve buna bagl
alinmas1 gereken tedbirleri agiklamiglardir. Temel egitim alanmna 6zgii sorun alanlart tespit edilerek ¢6ziim Onerileri
gelistirilmistir.

Anahtar kelimeler: 2023 egitim vizyonu, temel egitim, egitimci, olgubilim

Abstract: 1t is considered important to determine the perspectives of educators on the 2023 Education Vision document
and to determine the views of teachers on the applicability of the goals specified in the basic education section. The
purpose of this research is to identify the problems determined by the educators for the basic education goals in the 2023
education vision, to collect the data related to the content and to identify the proposals. In this study, which is based on the
qualitative research approach, the phenomenology design was used. The interview form developed by the researchers was
used in the study. The study group was determined according to criterion sampling, one of the purposeful sampling
methods. Within the scope of the research, a total of 11 people, including six teachers, four school administrators and one
undergraduate student working in basic education institutions, were interviewed. Research data were analyzed by content
analysis technique. Codes were determined in the collected opinions, the relations between codes were determined and
categories were created. The participants of the research stated the strong and open aspects in the implementation of the
2023 Education Vision Basic Education goalsand explained the risks and the measures to be taken accordingly. Problem
areas specific to the field of basic education were identified and solution suggestions were developed.

Keywords: 2023 education vision, primary education, educator, phenomenology
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Giris

Degisen  egitim

yaklagimlari

¢ekmistir. Hamarat ve Arkan’a (2018) gore 21. yiizyil
becerileri; temel beceriler, yetkinlikler ve karakter 6zellikleri
olmak tizere li¢ ayri boyutta incelenmistir. Temel beceriler

Ogrencilerin ~ dgrenme

yasantilarini da etkilemis, 6grencilerin var olan bilgiyi oldugu
gibi kullanmalar1 yerine kendilerine gore uyarlamalarini,
bilgiden bilgi iiretmelerini gerekli kilmigtir. Harari (2018)
egitimdeki degisime dikkat ¢ekerek gelecek neslin bu
degisimlere uygun yetistirilmesinin zorunluluk haline
geldigini vurgulamistir. Alan yazindaki bircok arastirma
(Arkan ve Kaya 2018; Baykan ve Giinerigok, 2019; Kartal,
2013; King, 2011; Tutkun, 2010; Y1lmaz ve Altinkurt, 2011)
egitim sistemimizde okul dncesi egitimden diger {ist 6grenim
alanlarina kadar her siiregte okul, Ogrenci, Ggretmen,
program, e-0grenme siire¢leri vb. unsurlart incelemistir.
Belirtilen arastirmalarda egitimin temel bilesenlerinde
yasganan nitelik sorunlarina, egitim felsefesindeki degisimlere,
egitim sistemindeki belirli iyilestirme adimlarina iligkin farkli
veriler sunulmus ve sonugta belli bir planlama yapmanin
zorunluluk oldugu vurgulanmigtir. Bu zorunluluk yeni yiizyil
becerilerinin egitim igindeki gerekliligini arttirmis ve egitim
programlarinin  bu beceriler ile donatilmasina dikkat

boyutu; okuma yazma, aritmetik, bilimsel okuryazarlik,
bilisim okuryazarligi, finansal okuryazarlik ve kiiltiirel
okuryazarligindan olusmaktadir. Yetkinlikler alaninda;
elestirel diistinme ve problem ¢ézme, yaraticilik, iletisim ve
igbirligi yer almaktadir. Karakter ozellikleri; merak, girigim,
sabir/dayaniklilik, uyum, liderlik, sosyal ve Kkiiltiirel
farkindalik  olarak  siralanabilir. Yapilan  arastirmalara
(DiCerbo, 2014; Eryilmaz ve Uluyol, 2015; Goksun ve Kurt,
2017;Yal¢in, 2018) gore cagdas egitim seviyesine ulasmak ve
Ogrencilerin egitim yasamlarinda basarili olmalarini saglamak
icin uygulanan egitim faaliyetleri 6grencilere etkin roller
kazandirmali ve bu faaliyetler yeni ylizyilin gerektirdigi
becerileri igermelidir.

Ogrencilerin uluslararas1 diizeydeki smav (TIMMS,
PIRLS ve PISA gibi) basar1 durumlari, iilkelerin egitim
sistemlerinin niteligini tartigmaya agmaktadir. Bu siirecte
iilkeler, egitim sistemlerini gelistirmek icin elde ettikleri
uluslararasi verilerle iilke capinda gerekli reformlar yapmali
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ve siireci etkin sekilde takip etmelidir (Anil, 2009; Ginsburg,
Moseley, Pigozzi, 2010; OECD, 2006). Gelisen diinyada
uluslararas1 platformlarda {ilkemizin basar1 grafiginin
yiikselmesi i¢in Milli Egitim Bakanligi, egitime ulasilabilir
hedefler belirlemeyi 6nemli gormiistiir. Bu kapsamda ¢agdas
bakis acistyla donatilmis, bilimsel yontemleri temel alan bir
vizyon belgesi hazirlanmistir. 23 Ekim 2018 tarihinde
aciklanan 2023 Egitim Vizyonu, egitimde degisim ve
dontigimii  hedeflemekte, egitimde niteligi arttirmak igin
oncelikleri belirlemektedir. Vizyon Belgesi; okul gelisim
modeli, 6grenme analitigi araglar1 ile veriye dayali yonetim,
6lgme ve degerlendirme, insan kaynaklarin gelistirilmesi ve
yonetimi, okul finansmani, 6grenme siireglerinde dijital igerik
ve beceri destekli doniisiim, 06zel egitim, 6zel yetenek gibi
bir¢ok farkli alanda egitim reformlarin1 barindirmaktadir. Bu
bagliklardan hedef kitlesi en yogun olan alanlardan biri,
“Temel Egitim” bolimiidiir.

Ik akademik ogrenmenin gerceklestigi ve &grenim
hayatinin zeminini olusturan temel egitim, 6grencileri bir st
O0grenime ve hayata hazirlama, yasam konusunda biling ve
farkindalik olusturma, &grencilerin ¢ok yonlii geligmelerine
imkan tanima agisindan dnemli bir yere sahiptir. Celik, Onal
ve Yeler’e (2012) gore temel egitim kurumlarinda 6gretmen
ozellikleri, egitim materyallerinin etkili kullanimi, ekonomik
yetersizlikler, fiziki imkansizliklar, egitim teknolojisinin
O0grenme siirecine entegrasyonu egitim  durumlarinin
kalitesini etkilemektedir. Ayni arastirmada Ogretmen ve
Ogrenci arasindaki iletisimin 6nemli oldugu vurgulanarak
egitim kurumlarinda kaliteli 6§renme siireglerinin yasanmasi
igin temel faktorler siralanmis ve Oneriler sunulmustur. Bu
bulguya bagli olarak temel egitim kurumlarinda belli
standartlarin olmasi gerektigi disiiniilmektedir. 29072 sayili
[Ikdgretim Kurumlart Yoénetmeliginde (2014) temel egitim
kurumlarinin Tirk Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel
ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve
esaslarma yer verilmistir. Ilgili yonetmelikte &grencilerin
fiziksel, zihinsel ve duygusal giiglerini olumlu yo6nde
kullanmalar1 vurgulanmig, Ogrencilere yonelik yapilan
egitimlere ve sosyal gelisim faaliyetlerine 6nem verilmistir.
Temel egitim kurumlarinda Ogrencilerin beden, zihin ve
ahlak acilarindan saglikli bir kisilik kazanmalar ile birlikte
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda topluma katki saglayacak
diizeyde gelisim saglamalari hedeflenmistir. Temel egitim
kurumlarinin bu islevi yerine getirebilmesi i¢in genis bir
diinya goriisiinii yansitan uygulamalara ihtiyact vardir. Bu
kapsamda 2023 Egitim Vizyonunun Temel Egitim alaninin
amaglari, icerigi ve uygulama hedefleri 6nemlidir.

2023 Egitim Vizyonunun Temel Egitim alaninda, Temel
Egitim Kurumlarinin  yeni  yilizyilla uygun olarak
yapilandirilmast, etkili/oncil uygulamalarin
yayginlastirilmasi, farkli sebeplerden dolay1 olusan okullar
arast basar1 farkin1 azaltarak tim okullarda niteligin
artirilmasi gibi ii¢ ana hedefi bulunmaktadir. Bu {i¢ hedefe
yonelik; ilkokul miifredatinin 6grenci merkezli olmasi, temel
egitimdeki Ogrencilerin her yoniinii gelistiren ¢aligmalarin
desteklenmesi, dgrencilerin 6grendiklerini farkli bigimlerde
ifade edebilecekleri tasarim beceri atolyelerinin kurulmasi,
online ortamda portfolyo uygulamasinin etkin olmasi,
ogrencilerin yeterli ve dengeli beslenmesi ic¢in Onlemler
alinmasi, sabahc¢i-0gleci gibi okul ¢aligma saatlerinin
miimkiin oldugu kadar azaltilmasi, Ogrencilerin sosyal,

kdiltiirel, sportif ve sanatsal gelisimleri ile birlikte sinif/okul
dis1 etkinliklerin ¢ogaltilmasi, egitim paydaslariyla isbirligi
faaliyetlerinin uygulanmasi, okul mahalle spor ekiplerinin
kurulmasi, sosyal girigimcilik faaliyetlerinin
yayginlastirilmasi, okul bahgelerinin etkin kullanilmasi,
birlestirilmis sinif uygulamalarinda niteliginin artirilmasi ve
egitim materyalleri ile desteklenmesi gibi bircok c¢alisma
planlanmistir (MEB Egitim Vizyonu, 2018).

Kamuoyuna agiklandiktan sonra Vizyon belgesine
yonelik birgok arastirma (Akkaya, 2020; Aktay, Giilay ve
Selvi, 2020; Baykan ve Giinerigék, 2019; Dogan, 2019;
Duran ve Kurt, 2019; El¢icek ve Han, 2018; Ertiirk, 2020,
Koé¢ ve Unal, 2018; Tarhan, 2019) yapilmistir. Yapilan
aragtirmalarda vizyon belgesi ya farkli branglar ve konular
agisindan ele alinmig ya da vizyon belgesinin genel
degerlendirmesi  yapilmistir. Bu calisma temel egitim
kurumlarinda vizyon belgesinde yer alan hedeflerin
uygulanabilirligine iligkin egitimcilerin  bakis agilarini
yansitmasi, temel egitim hedeflerinin uygulanabilirligine
iliskin risk analizini belirtmesi, temel egitimle ilgili farkli
gorev ve sorumluklart bulunan kisilerin goriislerini bir arada
sunmasi ile diger c¢aligmalardan farklidir. Bu arasgtirmanin
amaci 2023 egitim vizyonunda yer alan temel egitim
hedeflerine yonelik egitimcilerin  belirledikleri sorunlari
tanilamak, icerige iligkin verileri toplamak ve ¢dzim
Onerilerini tespit etmektir.

Yontem
Arastirmanin Modeli/ Deseni

Bu aragtirmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir.
Biiyiikoztiirk vd. (2009) belirttigi gibi, bir konuyu daha genis
bakis agis1 ile ele almak ve daha derinlemesine bilgiye sahip
olmak igin tercih edilen nitel arastirma yontemleri, meydana
gelen olgulart  kendi dogal ortami1 icinde zengin
betimlemelerle siirece yonelik olarak incelemektedir. Calisma
Olgubilim (fenomenoloji) desenine gore kurgulanmistir.
Yildinm ve Simsek’e (2013) goére olgubilim deseni;
yasadigimiz diinyada olaylar, deneyimler, algilar, yonelimler,
kavramlar ve durumlar gibi g¢esitli bicimde karsimiza
cikabilen, yasanti icinde fark ettigimiz ancak detaylar1 ve
isleyis siireci hakkinda bilgi sahibi olmadigimiz olgular ele
alarak bu durumlarm kisiler i¢in ne anlama geldigine
odaklanmaktadir. Olgu bilim aragtirma deseni kapsaminda
aragtirmacilar etkilesimli ve esnek yaklagimi ile sonda sorular
hazirlamiglardir. Bu sorularla var olan durumu agiga
¢ikarmak ve mevcut yapiyr irdelemek amaglanmis ve bu
kapsamda goriisme teknigi kullanilmistir. Boylece goriisme
yapilan egitimciler bile daha 6nce farkinda olmadiklar1 ya da
iizerinde fazla diigiinmedikleri durumla ilgili anlamlar1 disa
vurmus, fikirlerini ortaya koymuslardir.

Calhisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubu Malatya ilinde yer alan temel
egitim kurumlarinda (ilkokul ve ortaokul)¢aligan 6 Ggretmen
ve4 okul yoneticisi ile 1 lisans 6grencidir. Lisans dgrencisi
Inonii  Universitesinin Egitim Fakiiltesi Temel Egitim
Bolimii son sinifinda 6grenim gérmektedir. Egitim fakiiltesi
son smif lisans Ogrencisinin arastirmaya dahil edilmesinin
amaci, 2023 Egitim Vizyonu hedeflerine iliskin sahada
calismakta olan okul yoneticileri ve dgretmenlerin goriisleri
ile birlikte gelecekte uygulayicisi olacak olan 6gretmen
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adayinin da goriiglerini belirlemektir. Calisma grubu amagh
ornekleme yonteminden oOlgiit drnekleme ydntemine gore
belirlenmistir. Bu kapsamda “temel egitim kurumlarinda
caligmak ya da temel egitim alaninda egitim almak, goniilli
olmak” olciitleri belirlenmistir. Calisma grubunun 6zellikleri
Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1. Calisma grubunun 6zellikleri

Katilmcilar ~ Cinsiyet  Gorevi Hizmet yil1

K1 E Tlkokul Okul Miidiirii 28
Ortaokul Okul

K2 E Mu diirii 17

K3 K Ilkokul Okul Miidiir 15
Yardimcist

K4 K Ortaokul Okul Miidiir 18
Yardimcist

K5 K Sunf Ogretmeni 19

K6 K Sinif Ogretmeni 31

K7 K Suf Ogretmeni 14

K8 E Sinif Ogretmeni 13

K9 K Brang Ogretmeni 4

K10 K Brang Ogretmeni 8

K11 E Egitim Fakiiltesi Son

Sinif Lisans Ogrencisi

Tablo 1 verilerine gore arastirmanin ¢alisma grubunu okul
yoneticisi, altt temel egitim kurumlarinda ¢alisan &gretmen
ve bir lisans dgrencisi olmak tizere yedisi kadin, besi erkek
toplam 11 kisi olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmen
ve yoneticilerin dort ile 31 yil arasinda degisen mesleki
tecriibeleri bulunmaktadir.

Verilerin Toplanmasy/Siire¢

Ulkemiz i¢in 6nemli bir iist politika belgesi olan 2023 Egitim
Vizyonun temel egitim bdlimiinde yer alan hedeflerin
uygulanabilirligine yo6nelik goériisme sorulari arastirmacilar
tarafindan hazirlanmis, Egitim Bilimleri Enstitiisiinde master
egitimini tamamlamis {i¢ egitimciden bu sorular hakkinda
goriis istenmistir. Egitimcilerden gelen goriislere gore
sorularda gerekli sadelestirmeler yapilmistir. Malatya ilinde
uygulama yapmak i¢in izin siireci etkili olarak yiiriitiilmiis,
Indnii Universitesinde etik kurul onay1 (Inonii Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu, Sosyal ve Beseri
Bilimler Bilimsel Aragtirma ve Yaym Etik Kurulu,
19.11.2020 Tarihli, 2020/20-3 Karar nolu) alimustir.
Aragtirmanin amacma uygun olarak Ol¢lit Orneklemesi
kapsaminda Malatya ilinde yer alan temel egitim kurumlarina
(ilkokul ve ortaokul) ulasilmig, agiklamanin amaci ve
uygulama adimlar1 agiklanmistir. Iletisim kurulan yénetici,
O0gretmen ve Ogretmen adaylarindan calismaya katilmak
isteyenler  arastrma  kapsamima  alinmigtir.  Calisma
grubundaki yoneticiler, dgretmenler ve lisans 6grencisi ile
goriisiilerek tarih ve mekan belirlenmistir. Katilimcilara daha
onceden Malatya ilinde yapilan 2023 Vizyon Belgesi Temel
Egitim Ilge Raporlari, MEB vizyon belgesi, temel egitim
alaninda il istatistikleri ve farkli yayinlar online olarak
sunulmugtur. Katilimeilar; resmi ve 06zel temel egitim
kurumlarinda ¢alisan 6gretmenler, okul yoneticileri ve lisans
ogrencisinden olusan 11 kisidir. Goriigmeler her birey i¢in
yaklagik 35 dakika ile 50 dakika arasinda gerceklesmistir.
Tiim goriisme siireci katilimcilarin izni alinarak ses olarak
kaydedilmistir. Toplam 487 dakikalik ses kaydi online
siirecte word  belgesine aktarilmig ve analiz
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edilmistir. Aragtirmaya katilanlar K1, K2, K3... seklinde
kodlanarak goriisleri ve Ozellikleri calisma iginde
belirtilmistir. Katilimcilar sorulan sorulara birden fazla goriis
bildirmistir. Goriislerin belirtildigi tablolarda, toplam goriis
tizerinden frekans ve yiizde hesaplamalari yapilmistir.

Veri Toplama Araclan

Caligma kapsaminda arastirmacilar tarafindan olusturulan
yart yapilandirilmis goriisme formu hazirlanmistir. Formda
cinsiyet, gorev ve mesleki yil olmak iizere ii¢ demografik
soru ile konu ile ilgili alt1 agik uglu soru olmak iizere toplam
dokuz soru sorulmustur. Uzman goriisii alinarak hazirlanan
goriisme formunda yer alan sorular sunlardir:

1. 2023 Egitim vizyonu temel egitim alanindaki
hedeflerin uygulanmasma ydnelik ilinizin giligli
yonleri nelerdir?

2. 2023 Egitim vizyonu temel egitim alanindaki
hedeflerin uygulanmasma yonelik ilinizingelisime
acik (zayif)yonleri nelerdir?

3. 2023 Egitim vizyonu temel
hedeflerin ~ uygulanmasina
ongordiigiiniiz riskler nelerdir?

4. 2023 Egitim vizyonu temel

egitim alanindaki
yonelik  ilinizde

egitim alanindaki

hedeflerin  uygulanmasina yonelik ilinizde
ongordiiglintiz riskleri 6nlemek i¢in ne tiir tedbirler
alinmalidir?

5. 2023 Egitim vizyonu temel egitim alanindaki
hedeflerin uygulanmasinda ilinizde ne tiir sorunlar
yasayacaginizi diigiiniiyorsunuz?

6. Sorunlarin ¢6ziimiine iliskin dnerileriniz nelerdir?

Verilerin Analizi

Calisma esnasinda yapilan goriismeler “ilimizin giiglii ve
gelisime agik yonleri, uygulamada karsilasilan risk ve
tedbirler, temel egitim hedeflerinin uygulanmasinda
karsilagilan sorun alanlart ve Oneriler” bagliklarinda
verilmistir. Arastirma verileri igerik analizi teknigiyle analiz
edilmistir. Toplanan goriislerde kodlar belirlenmis, kodlar
arasi iligkiler tespit edilmis ve ortaya ¢ikan kodlar mantikli
bigimde diizenlenerek temalar olusturulmustur. Arastirma
kapsaminda gorev alan 2 arastirmact verileri ve temalart
bagimsiz olarak belirlemis, bulunan benzer yapilarin ayni
baslikta yer almasi saglanmistir.

Aragtirmanin gecerliligini saglamak icin veriler gergek
ortamdan alinmis ve katilimcilarin 6zellikleri ayrintili olarak
agiklanmustir. Elde edilen verilere iliskin katilimcilardan teyit
alinmis, katilimeilar tarafindan gelen tespitlere iliskin gerekli
diizeltmeler yapilmistir. Arastirma bulgularinin kavramsal
gergeve ve kuramlarla uyumlu oldugu tespit edilmistir.
Aragtirma kapsaminda agik olmayan olgular ve olaylar, elde
edilen bulgular katilimeilarin  dogrudan  goriisleri ile
agiklanmigtir.  Aragtirmanin  tartigma  kismimda  bagka
orneklemlerin  bulgular1 ile elde edilen bulgular
karsilastirilmig ve siire¢ ayrintili olarak aciklanmistir. Ayrica

orneklemde ¢esitlemeye gidilerek farkli goriis  ve
diigiincelerin  arastrmada  yer  almasi  saglanmustir.
Arastirmanin giivenilirligini saglamak acisindan

arastirmacilarin rolleri kesin olarak belirtilmistir.
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Tablo 2. 2023 egitim vizyonu temel egitim hedeflerinin uygulanmasinda giiclii goriilen yonlere iliskin goriisler

Temalar Okul Yéneticileri Ogretmen Aday1 ve Ogretmenler f %

Egitim bolgesinin akademik basar1 diizeyi K1, K2, K3, K4 K5, K6, K7, K8, K9, K10 10 25,6
Ogrencilerin motivasyonu K1, K3, K4 K5, K6, K8, K9, K10 8 20,5
Insan kaynaklarinm 6zellikleri K2, K4 K7,KS8, K9, K10 6 15,3
Dis paydaslarla iletisim K1, K3 K5, K6, K7, K9 6 15,3
flin sosyal ve cografi kosullar K2, K3 K7,K9, K11 5 12,8
Egitim ortamlarinin fiziki kapasitesi K1 K5,K6, K11 4 10,5
Toplam 14 25 39 100

Arastirmacilar  bu ¢alisma kapsaminda sadece alan
taramasi1 ve goriismeler yapmis, verilerin analizinde goérev
almistir. Arastirma kapsaminda goriismelerin nasil yapildigi,
verilerin nasil kaydedildigi, dokiimanlarin nasil analiz
edildigi ve elde edilen sonuglarin nasil birlestirildigi ayrintili
bir sekilde ¢alisma i¢inde agiklanmigtir. Arastirmanin analiz
asamasinda birden fazla uzman ¢alisarak kodlama sonuglari
kargilagtirilmistir.  Aragtirmacilar  bulgularin  sunumunda
kisisel goriislerini ifade etmemis, tartisma kisimda ise
literatiirdeki ~ calismalar ile elde edilen bulgular
kiyaslanmustir.

Bulgular

Bu basglik altinda Malatya ilinde calisan egitimcilerin
goriiglerine gore egitim bolgelerinde temel egitim alaninda
Bakanlik¢a belirlenen hedeflerin uygulanmasi agisindan
giicli goriilen yonler, gelisime agik goriilen yonler,
uygulamalardaki riskler, alinacak tedbirler, temel egitim
hedeflerinin uygulanmasinda karsilagilan sorun alanlari ve
sorun alanina 6zgii ¢6ziim Onerileri ele alinmstir.

2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim Hedeflerinin
Uygulanmasinda Giiglii Goriilen Yonlere Iliskin Goriisler

Aragtirmanin birinci alt problemine iligkin bulgulara ulagmak
amactyla egitimcilere “2023 Egitim vizyonu temel egitim
alanindaki hedeflerin uygulanmasina yonelik ilinizin gligli
yonleri nelerdir?” sorusu sorulmus ve katilimcilarin bu
soruya verdikleri cevaplar Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2’de katilimcilarmm 2023 Egitim Vizyonu Temel
Egitim hedeflerinin uygulanmasinda egitim bdlgelerinin
giiclii gortilen yonlerine iliskin goriisleri yer almaktadir. Bu
kapsamda katilimcilardan 10’u egitim bolgesinde yer alan
ogrencilerin akademik bagsar1 diizeyinin yliksek olmasini
giiclii yon olarak goriirken 8’i dgrencilerin motivasyonunu,
6’s1 insan kaynaklarinin ozelliklerini, 6’s1 dig paydaslarla
(Universite, belediye, Milli Egitim Miidiirliigii digindaki
resmi kurumlar ve egitim odakli STK’larla) iletisimi, 5’1 ilin
sosyal ve cografi kosullarin1 ve 4’ egitim ortamlarinin fiziki
kapasitesini giiclii yon olarak ifade etmislerdir. Bu soruya
iliskin katilimeilarin goriisleri sdyledir:

K3: Malatya ili ulusal ve yerel anlamda yapilan
simavlarda akademik basari siralamasi ¢ok iyi bir ildir.

Bununla beraber ogrencilerimiz derse ve ogrenmeye merakl
ve istekli, cocuklarimiz okula ulagmakta zorlanmiyorlar.
Tasimali egitim var ama ¢ok yaygin degil. Aileler bizi ve
cocuklarini egitim konusunda destekler. Okulumuzla ilgili bir
faaliyette gerek velilerimizle gerek Belediye, Kaymakamlik,
Saghk Ocagi ve diger kurumlarla isbirligi ¢alismalari
yapariz...

K7: Ogrencilerimiz tim simaviarda ilimizi ilk siralara
tasidilar. Biz basarili iller arasindayiz.Bu bizim en iyi ve
giiclii yanimiz. Ogretmenlerimiz yoneticilerimiz alanminda
uzman, igbirligine ve iletisime ag¢iklar. Gegcen donem okulda
“Cevre Bilinci” ile Igili bir c¢alisma vardi. Okula
tiniversiteden hocalart davet ettik, geldiler... Malatya ili
Karadeniz bolgesi gibi ulasimi zor bir bolgede degil.
Cocuklar yiiriime mesafesinde okula gidiyorlar. Bu ¢ok biiyiik
bir sans.

Bu verilere bagli olarak tabloda yer alan temalarn 2023
Egitim Vizyonunu uygulamada etki diizeyinin arttirilmasinda
o6nemli oldugu sdylenebilir.

2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim Hedeflerinin
Uygulanmasinda Gelisime A¢ik Goriilen Yonlere Iliskin
Goriisler

Aragtirmanin ikinci alt problemine iligkin bulgulara ulagmak
amaciyla egitimlere ‘2023 Egitim vizyonu temel egitim
alanindaki hedeflerin uygulanmasina yonelik ilinizin gelisime
acik  (zayif) yonleri nelerdir?” sorusu sorulmus ve
katilmeilarin bu soruya verdikleri cevaplar Tablo 3’te
gosterilmistir.

Tablo 3’te katilimcilarin 2023 Egitim Vizyonu Temel
Egitim hedeflerinin uygulanmasinda egitim bdlgelerinin
gelisime acik gorlilen yonlerine iligkin goriisleri yer
almaktadir. Bu kapsamda katilimcilardan 11’1 6grenci
basarisinda 6grenmeden ¢ok sinavda yiiksek puanlar alma
yaklasimini gelisime agik yon olarak goriirken 10’u igbirlikgi
O0grenme ortamlarinin yaygin olmamasini, 10’u velilerle is
birligi kurma diizeyinin yetersizligini, 9’u etkili egitim
materyallerinin az kullanilmasini ve 4’i kirsal kesimlerde
uygulanan tagimali egitim sisteminin etkili uygulanmamasini
gelisime agik yon olarak belirtmislerdir. Bu soruya iliskin
katilimcilarin goriisleri soyledir:

Tablo 3. 2023 egitim vizyonu temel egitim hedeflerinin uygulanmasinda gelisime agik goriilen yonlere iliskin goriigler

Temalar Okul Yéneticileri Ogretmen Aday1 ve Ogretmenler  f %

Ogrenci basarisinda smav odakli yaklasim K1, K2, K3, K4 K5, K6, K7, K8, K9, K10, K11 11 25

Isbirlik¢i 6grenme ortamlarmnin yaygin olmamas: K1, K2, K3, K4 K5,K7, K8, K9, K10, K11 10 22,7
Velilerle isbirligi kurma diizeyinin yetersizligi K1, K2, K3, K4 K5, K6, K7, K8, K9, K10 10 22,7
Etkili egitim materyallerinin kullaniminin azligi K1, K3, K4 K5,K7, K8,K9, K10, K11 9 20,4
Tasimali egitim K1, K2, K4 K7 4 9,2
Toplam 18 26 44 100
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Temel egitim kurumlarinda egitim vizyonu hedeflerinin uygulanabilirligine iliskin egitimcilerin gériisleri

Tablo 4. 2023 egitim vizyonu temel egitim hedeflerinin uygulanmasinda karsilasilan risklere iliskin goriisler

Temalar Okul Yoneticileri ~ Ogretmen Aday1 ve Ogretmenler %
Degisime direngli bireyler K1, K2, K3 K5, K7, K8, K9, K10, K11 9 39,1
Vlzyor} belgesinin uygulanabilirligine iligkin inancin K4 K5, K7, K9, K10.K11 6 26.1
zayifligi

Ogrenme ortamlarmin fiziki yetersizligi K1 K6, K8, K9, K11 5 21,7
leypg maddelerinin  6nemsiz/gereksiz  olduguna K1 K9, K11 3 13.1
iligkin inang

Toplam 6 17 23 100

K2: Bazi veli ve yoneticiler siirekli sinaviarda kaginci
oldugumuzu soruyor ve siirekli bizi toplantiya ¢agiriyorlar.
Bu kadar basari igin ¢abalarsak Vizyon hedeflerini
uygulayamayabiliriz. Bu basart mantigi insanlari ortak
calismaktan ote rakiplik anlayisiyla yalnmizlagtiryor. Veliler
diizenli okula gelmezler. O kadar aramamiza ragmen
cocuklarmin geligimi ile ilgili ¢abalart ¢ok az. Tasimali
egitim biiyiik bir risk. Cocuklar zamanlarinin ¢ogunu yolda
gegiriyorlar. Okulda ders disi faaliyet yapamiyoruz. Bunlar
hemen swralayabilecegim birkag sorun.

K5:Cocuklarin ve velilerin aklinda stirekli sinav var. Bu
ilkokulda da var ortaokulda da var. Cocuklar “Bu sinavda
¢tkacak mi?” diye siirekli bana soru sorarlar. Sanatsal
sportif bir ¢alisma yapmak istesen okul yonetimi de anlayisiz
velilerde gerekli destegi vermede yetersiz kalirlar. Once
onlart inandwrmak gerek ki bu benim motivasyonumu olumsuz
etkiliyor. Cocuklarla grup c¢alismasi yapmak da ¢ok zor
oluyor bazen. Biz egitimcilere yonelik de kendimce onemli
gordiigiim bir seyi séylemek istiyorum. Biz giincel ve etkili
materyaller kullanamiyoruz. Bu yéniimiiz zayif bence.

Bu kapsamda tabloda yer alan temalar dikkate alinarak
diizenlemeler yapildiginda 2023 Egitim Vizyonunun etkili
uygulanacagi sylenebilir.

2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim Hedeflerinin
Uygulanmasinda Karsilasilan Risklere Iliskin Goriisler

Aragtirmanin  {iglincli alt problemine iligkin bulgulara
ulasmak amaciyla egitimcilere “2023 Egitim vizyonu temel
egitim alanindaki hedeflerin uygulanmasina ydnelik ilinizde
Oongordiigliniiz riskler nelerdir?” sorusu sorulmus ve
katilimcilarin  bu soruya verdikleri cevaplar Tablo 4’te
gosterilmistir.

Tablo 4’te katilimcilarin 2023 Egitim Vizyonu Temel
Egitim hedeflerinin uygulanmasinda egitim bolgelerinde
kargilagtiklari/karsilasabilecekleri risklere iliskin goriisleri yer
almaktadir. Bu kapsamda katilimcilardan 9’u degisime
direngli bireylerin (6gretmen, yonetici, 6grenci, veli) varligini
risk  olarak  gorlicken  6’s1  vizyon  belgesinin
uygulanabilirligine iliskin inancin zayifligini, 5’1 6grenme
ortamlarinin fiziki yetersizligini ve 3’1 vizyon maddelerinin
Oonemsiz/gereksiz olduguna iliskin bir inancin arkadaslari

arasinda yayginlhigini risk olarak gormektedir. Bu soruya
iligkin katilimcilarin goriisleri soyledir:

K1: Okul imkanlart bu hedefleri karsilamada yetersiz
kalabilir. Mesala spor alanlarumiz yok, bahgemiz dar.
Okulumuz eski ve kalabalik. Bunun diginda Vizyon yeterince
anlasildigina inanmiyorum. Gereksiz ya da zamaninda
olmadigin diigiindiigiim hedefler de var. Ama en biiyiik sorun
kendi bildigini okuyan, uygular gibi gériinen ama sinifinda
bu hedefleri uygulamayan meslektaslarimiz.

K10: Bu vizyon belgesinin oniindeki en biiyiik engel, bu
belgeye inanmayan, kendi kalibindan digsart ¢ikamayan biz
egitimciler. Insanlarin fikri ne yazik ki o kadar kolay
degismiyor. “Bu da bir siire sonra degisir!” anlayist ile
Vizyon belgesine inanmayan arkadaslarim var benim.

2023 Egitim Vizyonunun uygulanmasinda insan
kaynaklar1 ve ekonomik kaygi temelli riskler bulundugu
sOylenebilir.

2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim Hedeflerinin
Uygulanmasinda Karsilasilan Risklerin Onlenmesine
Iliskin Goriisler

Aragtirmanin  dordiincti alt problemine iliskin bulgulara
ulagsmak amaciyla egitimcilere “2023 Egitim vizyonu temel
egitim alanindaki hedeflerin uygulanmasina yonelik ilinizde
Oongordiigiiniiz riskleri Onlemek igin ne tiir tedbirler
almmalidir? sorusu sorulmus ve katilimcilarin bu soruya
verdikleri cevaplar Tablo 5°te gdsterilmistir.

Tablo 5’te katilimcilarin 2023 Egitim Vizyonu Temel
Egitim hedeflerinin uygulanmasinda egitim bolgelerinde
karsilastiklari/karsilasabilecekleri risklere yonelik
gelistirdikleri ¢dziim Onerileri yer almaktadir. Bu kapsamda
katilmeilarin - 1171 egitim ilgililerinin  (6gretmen, okul
yoneticisi, 6grenci, veli) vizyon belgesinin dnemine yonelik
ikna edilmesini tedbir olarak belirtirtken 10’u vizyon
belgesinin detayli olarak tanitilmasini, 6’s1 okullarin fiziki
ortam ve materyal eksiklikleri giderilmesini ve 4’ii Vizyon
Belgesinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan “lyi Uygulamalarin”
yayginlastirilmasini  alinmasi  gereken tedbirler olarak
siralamiglardir.Bu soruya iliskin katilimeilarin - goriisleri
sOyledir:

Tablo 5. 2023 egitim vizyonu temel egitim hedeflerinin uygulanmasinda risklerin énlenmesine iligkin goriigler

Temalar Okul Yoneticileri  Ogretmen Aday1 ve Ogretmenler f %
Egitim ilgililerinin (6gretmen, okul yoneticisi, K1, K2, K3, K4 K5, K6, K7, K8, K9, K10,K11

ogrenci, veli) vizyon belgesinin énemine yonelik 11 35,4
ikna edilmeli

Vizyon belgesi detayli olarak tanitilmali K1, K2, K3, K4 K5, K7, K8, K9, K10,K11 10 32,3
O.kull'arln .ﬁ21k1 ortam ve materyal eksiklikleri KIl1, K2, K4 K5, K7, K9 6 19.4
giderilmeli

Iyi uygulamalar1 yayginlastiriimali K3 K6, K8, K10 4 12,9
Toplam 12 19 31 100
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K4: Ogretmenlere, yoneticilere hatta velilere bu belge iyi
tamtilmali. Hatta bu hedeflerin bizi nereye tasiyacagr net
anlatilmal. Okullarda malzeme eksikligi veya uygulama yer
sorunu olmamali. Bu oOgretmenlerin vizyon hedeflerini
uygulamasini engeller.

K8: 2023 Vizyon Belgesi gelecege ydnelik onemli bir
vizyon ¢iziyor. Acaba insanlar bunun ne kadar farkinda?
Bence farkinda degiller. Bu hedeflerin icerigini iyice
anlamalart ve onemini kabul etmeleri gerekli. Okullar
kapsaminda yapilan iyi ¢alismalar/projeler tamitilmali hem
kalite artar hem de belge hedefleri tanitilmis olur.

Bu kapsamda tabloda yer alan oneriler dikkate alinarak
gerekli calismalar yapildiginda 2023 Egitim Vizyonunun
daha nitelikli ve katilimer olarak uygulanacagi sdylenebilir.

2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim Hedeflerinin
Uygulanmasinda Karsilasilan Sorun Alanlarma Iliskin
Goriisler

Aragtirmanin besinci alt problemine iliskin bulgulara ulasmak
amaciyla egitimcilere ‘2023 Egitim vizyonu temel egitim
alanindaki hedeflerin uygulanmasinda ilinizde ne tiir sorunlar
yasayacagmizi dislinliyorsunuz?” sorusu sorulmus ve
katilimeilarin bu soruya verdikleri cevaplar Tablo 6’da
gosterilmistir.

Tablo 6’da katilimcilarmn 2023 Egitim Vizyonu Temel
Egitim hedeflerinin uygulanmasinda
karsilastiklari/karsilasabilecekleri sorun alanlarina iligkin
goriisleri yer almaktadir. Bu kapsamda katilimecilarin 1171
okullarda sanatsal g¢aligmalarin yetersizligini, 11’1 6lgme ve
degerlendirmede geleneksel yaklasimlarin uygulanmasinda
wsrar edilmesi, 11°1 okullarin yasadig: finansal sorunlari, 10’u
egitimde yarisma esasli akademik odakli ¢aligmalarin
yaygmligini, 10’u rehberlik hizmetlerinin yetersizligini, 9’u
Ogretmenlerdeki asir1 6dev verme aligkanligini sorun olarak
ifade etmislerdir. Bu sorunlarla birlikte katilimcilar velilerle
iletisim zayifligi (f=8), ders sayisinin fazla olmasi (f=8),
temel egitim miifredatinda kazanimlarin igerigi ve sayisinin
fazla olmasi (f=7), 6gretmenlerin mesleki yetersizligi (f=7),
ogrencilerin okulda karsi olumsuz tutumlar1 (f=6), okulda
okuma kiiltlirliniin istenen diizeyde olmamasi (f=5) ve okul
giivenligi konusunda yasanan sikintilar1 (f=3) sorunlar olarak

belirtmislerdir. Bu soruya iligkin katilimcilarin goriisleri
sOyledir:

K6: Okullarimizda sanatsal kiiltiirel faaliyetler ¢ok az.
Bir aktivite yapmak istesen izin siireci yildirict. Bununla
birlikte riskli bir yonii de var. Ama vizyon belgesi sanatsal
calismalart  on  plana almaswyla  birlikte umarim bu
etkinliklerin  sayilar artar. Bununla birlikte okullarin
biitgeleri olmadig i¢in biiyiik sorunlarla karsilagiyoruz. Bu
maddi sorunlar hareket alanlarimizi ciddi oranla simirlyyor ...

K9: Meslektaslarimizin ve hatta yoneticilerimizin mesleki
yeterlilikleri burada ele alinmasi gereken bir sorun. Ciinkii
hedefleri uygulamak belli bir alt yap, sinif yonetimi becerisi,
iletisim ve organizasyon becerisi istiyor. Bence biz
egitimciler yeni yiizyilin  gerektirdigi temel beceriler
konusunda yetersizliklerimiz var. Bunun disinda kendimce
gordiigiim en biiyiik sorun ders icerikleri. Kendi ders
sorumlulugun o kadar fazla ki bu kadar zamanda bir taraftan
kazammlart bir taraftan vizyon hedeflerini ele almak ve
bunlari  biitiinlestirmek ~ ve  uygulamak  konusunda
zorlanacagum diigiiniiyorum. Ama pes etmek yok tabi....

Bu kapsamda tabloda yer alan sorunlarin giderilmesi 2023
Egitim Vizyonu Temel Egitim hedeflerinin
uygulanmasindaki verimliligi arttiracagi sdylenebilir.

2023 Egitim Vizyonu Temel
Uygulanmasina Iliskin Oneriler

Egitim Hedeflerinin

Aragtirmanin altincit alt problemine iliskin bulgulara
ulagsmak amaciyla egitimcilere “Sorunlarin ¢dziimiine iliskin
onerileriniz nelerdir?” sorusu sorulmus ve katilimeilarin bu
soruya verdikleri cevaplar Tablo 7’de gosterilmistir. Tablo
7’de 2023 egitim vizyonu temel egitim hedeflerinin etkili
uygulanmasma  iligkin  katilimcilarmin - Onerileri  yer
almaktadir. Bu kapsamda katihmecilarin 11’1 “Ogretmen
yetistirme uygulamalar1”, 5’1 “Okullarin yapisal sorunlar1”,
41 “Aile egitimi”, 2’si “Okullar cazibe merkezi olmasi1”, 2’si
“Ogrencilerin  dil  becerileri”, 2’si “Okul rehberlik
caligmalar1”, 2’si  “Okul giivenligi”, 2’si “Dersler ve
teneffiislerin diizenlenmesi” ve 1’1 “Dis paydaslarla etkili
iletisim kurulmas1” konularinda &neriler gelistirmislerdir.
Gorlismeye katilan katilimcilarm 2023 Egitim  Vizyonu
Temel Egitim hedeflerinin uygulanmasina iliskin belirtmek
istedikleri oneriler soyledir:

Tablo 6. 2023 egitim vizyonu temel egitim hedeflerinin uygulanmasinda karsilasilan sorun alanlarina iliskin goriigler

Temalar Okul Yoneticileri ~ Ogretmen Aday1 ve Ogretmenler  f %

Okullarda sanatsal ¢alismalarin yetersizligi K1, K2, K3, K4 K5,K6, K7, K8, K9, K10,K11 11 10,3
Olgme ve degerlendirmede . gelfaneksel K1, K2, K3, K4 K5, K6, K7, K8, K9, K10,K11 11 10,3
yaklagimlarin uygulanmasinda 1srar edilmesi

Okullarin yasadigi finansal sorunlar K1, K2, K3, K4 K5, K6, K7, K8, K9, K10,K11 11 10,3
Egitimde yarigma ) esasli akademik odakli K1, K2, K3, K4 K5, K6, K7, K8, K9, K10 10 9.5
calismalarin yayginligi

Rehberlik hizmetlerinin yetersizligi K1, K2, K4 K5, K6, K7, K8, K9, K10,K11 10 9,5
Ogretmenlerdeki asir1 ddev verme aliskanlig K2,K3,K4 K5,K6,K7,K9, K10,K11 9 8,5
Velilerle iletisim zayifligi K2, K4 K5, K6, K7, K8, K9, K11 8 7,6
Ders sayisinin fazla olmasi K1, K3 K5,K6,K7,K9, K10,K11 8 7,6
Temel egitim miifredatinda kazanimlarin igerigi ve K3, K4 K5, K6, K7, K9, K10 7 6.6
sayisinin fazla olmasi

Ogretmenlerin mesleki yetersizligi K2, K3 K5, K7, K8, K9, K11 7 6,6
Ogrencilerin okulda kars1 olumsuz tutumlar1 - K5, K6, K8, K9, K10,K11 6 5,6
Okulda okuma kiltiiriinlin istenen diizeyde KI1, K3 K5, K6, K8 5 48
olmamasi

Okul giivenligi konusunda yasanan sikintilar - K7,K9, K11 3 2,8
Toplam 32 74 106 100
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Temel egitim kurumlarinda egitim vizyonu hedeflerinin uygulanabilirligine iliskin egitimcilerin gériisleri

Tablo 7. 2023 egitim vizyonu temel egitim hedeflerinin etkili uygulanmasina iliskin éneriler

Temalar Okul Yoéneticileri Ogretmen Aday1 ve Ogretmenler f %
Ogretmen yetistirme uygulamalar1 daha nitelikli K1, K3, K4 K5, K8, K9, K10 7 26
olmalidir.

Okullarin yapisal sorunlar ¢oziilmelidir. K2,K3,K4 K6, K9 5 19
Aile egitimi ¢aligmalart dnemsenmelidir. K3 KS, K7, K9 4 15
Okullar cazibe merkezi olmalidir. - K6, K9 2 7
Ogrencilerin dil becerileri gelistirilmelidir. - K8, K10 2 7
Okul rehberlik ¢aligmalart gii¢lendirilmelidir. - K5, K8 2 7
Okul gilivenligi saglanmalidir. - K9, K10 2 7
Dersler ve teneffiisler etkili diizenlenmelidir. K4 K6 2 7
Dis paydaslarla etkili iletisim kurulmalidir. - K7 1 5
Toplam 8 19 27 100

K1: Toplumla iletisim kurabilen, yasadigi alana olumlu
katkilart  olan bir anlayisla egitimciler  yetistirilmeli,
ogretmen olma kriterleri belirlenmeli ve lisans egitimine
ogretmen adaylart secilmelidir. Ogretmen adaylari, lisans
egitimi doneminde periyodik olarak uzun bir siirecte milli
egitim kosullarindaki swiflarda, ogrencilerle bir araya
gelerek nitelikli stajlar yapmalar: ve deneyim kazanmalar
saglanmalidir. Atandiktan sonra da danisman Ogretmen
destegiyle aday o&gretmenlerin mesleki gelismeleri takip
edilmeli, ogretmen kariyer sistemi ile tiim ¢alisma déneminde
gelisimi desteklenmektedir.

KS: Rehber ogretmenlerin ilkokulda ve ortaokul
diizeylerinde belli durumlara anlik ve anlamli miidahalede
bulunmalari  kolaylastirmak  i¢cin  temel  egitimde

uzmanlasmalart saglanmalidr. Okul rehber égretmenlerinin
ogrencilere gelisim siirecinde destek olmasi gerekmektedir.
sayist azaltilmaldr. Bu kapsamda rehber dgretmenlerin
gelisim dosyalari ile veliler isterse saglik bakanligina bagl
“Okul-Aile ~ Pedagogu”na  danisabilmelidir. Saglik
Bakanligi’min uyguladigi Aile Hekimligi kavramina benzer,
Bakanligimiz da “Okul-Aile Pedagoglugu” kavramini ortaya
koymali. Birka¢ okulun bulundugu ortak bir alanda
olusturacagi Okul-Aile Pedagoglugu ile Bakanlik o okullarda
ogrencilerin yasadigi sorunlarin ¢oziimii, veli
bilinglendirmesi, okul rehber ogretmenlerini yonlendirme,
ogrencilerin  gelisim  asamalart  dikkate  alinarak
uygulayacagi programlarin tespiti ve égrenci veri kaynaginin
olusturmasina olanak verecektir. Bakanlik bu uygulamasi ile
okul rehber oOgretmenlerinin  yapamadigi isleri ¢ocuk
pedagoglart ile yapacak ve okul rehber ogretmenlerinin bagh
olacagi bir birim kurmus olacaktir. Bakanligimiz, Saghk
Bakanligi ile yapacag: bir anlasma ile Aile Hekimligi
binasinda istihdam edecegi Okul-Aile Pedagogu ile bu
sorunu da ¢ozmiis olacaktir. Okul-Aile Pedagogu c¢ok
fonksiyonel olarak ¢alisacaktir...

Tartisma ve Sonug¢

Aragtirmaya katilan katilimeilar 2023 Egitim Vizyonu Temel
Egitim hedeflerinin uygulanmasinda; egitim bdlgesinin
akademik basar1 diizeyini, 6grencilerin motivasyonunu, insan
kaynaklarmin 6zelliklerini, dig paydaslarla iletisim diizeyini,
ilin sosyal ve cografi kosullarini, egitim ortamlarnin fiziki
kapasitesini gii¢lii yon olarak gérmektedirler. Duran ve Kurt
(2019) yaptig1 g¢alismada katilimecilarin tamaminin egitim
vizyonunu gerekli gordiigiinii belirtmistir. Ayni arastirmada
vizyon belgesine; yetenekleri kesfetmeye imkan tanimasi,
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egitim sorunlarina ¢6ziim bulmasi, diinya egitim sistemleri ile
gelismis bir bakis agisina sahip olmasi ve egitimde kaliteyi
yakalayacak olmasi agilarindan olumlu yaklasmiglardir.
Dogan (2019) arastirmasinda vizyon belgesine yonelik
kapsayic1 bir icerige sahip olmasi, kaliteli olmasi, degisim

yaratmasi,  egitim  alanindan  gelen  bir  bakan
koordinatérliigiinde  hazirlanmasi  agilarindan  olumlu
gorislerin - oldugunu; alt yapr yetersizligi ve insan

kaynaklarinin nitelikleri konusunda olumsuz goriislerin
oldugunu tespit etmistir. Akkaya (2020) vizyon belgesini
temel egitime nitelik katmasi, 6grencileri ¢ok boyutlu olarak
olumlu yonde gelistirmesi, egitimde firsat esitligini
olusturmasi agilarindan olumlu bulmustur. Aktay, Giilay ve
Selvi (2020) egitim fakiiltesi smif Ogretmeni bdlimii
ogrencilerinin 2023 Egitim Vizyonunun Temel Egitim
hedeflerinin uygulanmasma yonelik olumlu diistindiiklerini
ve hedefleri desteklediklerini ortaya koymustur. Bu calisma
ve alandaki yapilan arasgtirmalar incelendiginde, egitimcilerin
2023 Egitim Vizyonunun Temel Egitim hedeflerini
uygulanabilir gordiikleri, temel egitim kurumlarinin daha
nitelikli 6grenme alanina donilismesi noktasinda bu hedefleri
gerekli bulduklari, 6gretmen ve 6grenci ozellikleri agsindan
egitimcilerin bu hedeflere olumlu yaklastiklar: sylenebilir.
2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim hedeflerinin
uygulanmasinda katilimcilar; 6grenci basarisinda sinav odaklt
yaklasim, igbirlikli 6grenme ortamlarinin yaygin olmamasi,
velilerle isbirligi kurma diizeyinin yeterli olmayisi, etkili
egitim materyallerinin siklikla kullanilmamasi ve tasimali
egitim  sorunlarint  gelisime  ac¢ik  yonler  olarak
belirtmektedirler. El¢igcek ve Han (2018) yaptig1 arastirmada
vizyon belgesinde okul temelli mesleki gelisime ve
Ogretmenlerin mesleki gelisimi i¢in somut uygulamalara
yeterince deginilmedigini, tim O6gretmenlerin lisansiistii
egitim almalarmin uygulamada miimkiin olmayacagini ifade
etmistir. Tarhan (2019) yaptigi c¢alismada 2023 Egitim
Vizyonu temel egitim boliimii iginde yer alan “Ogrencilerin
sosyal girigimcilikle tanisarak toplumsal problemlere ¢6ziim
arama motivasyonu kazanmasi desteklenecektir” hedefi
kapsaminda girisimcilik becerisinin tanimlanmasi, kurumsal
cergevesinin belirlenmesi ve kapsami konusunda sinirl
oldugunu ifade etmistir. Arastirma sonuclart ile bu bulgular
incelendiginde egitimcilerin; etkili iletisim gelistirme,
isbirligi kurma, girisimci olma gibi yeni yiizy1l becerilerinin
uygulanamadigi, geleneksel egitim anlayisimin yaygin oldugu
diisiincesiyle 2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim hedeflerini
uygulanabilir ~ bulamadiklar1  soylenebilir. ~ Okullarda
yogunlukla smmav odakli egitim yapilmasi, veli ve
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yoneticilerin ~ basar1  beklentileri  vizyon hedeflerinin
uygulamasinin Oniindeki en biiylik engeller oldugu ifade
edilebilir.

2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim hedeflerinin
uygulanmasinda egitimciler; degisime direngli bireyler,
vizyon belgesinin uygulanabilirligine iligkin inancin zayifligi,

O6grenme ortamlarinin  fiziki  yetersizligi ve vizyon
maddelerinin 6nemsiz/gereksiz olduguna iligkin inancin
varhigimi egitim bdlgelerinde
kargilagtiklari/karsilasabilecekleri riskler olarak

degerlendirmislerdir. Bu risklere yonelik egitimciler; egitim
ilgililerinin (6gretmen, okul yoneticisi, 6grenci, veli) vizyon
belgesinin Onemine yonelik ikna edilmesini, vizyon
belgesinin detayli olarak tanitilmasini, okullarmn fiziki ortam
ve materyal eksikliklerinin giderilmesini ve iyi uygulamalarin
yayginlastirilmasmi  &nermislerdir. Ké¢ ve Unal (2018)
yaptig1 aragtirmada Sosyal bilgiler ogretmenlerinin 2023
Egitim Vizyonunu egitim O6gretim verimliligi agisindan
olumlu olarak degerlendirenlerin yaninda uygulanabilirligi
acisindan siiphe duyanlarin da oldugunu belirtmistir. Ertiirk
(2020) yaptig1 caligma bulgularinda 2023 Egitim Vizyonu
kapsaminda yapilmasi planlanan hedeflerin siiregte yasanan
sorunlarin ¢oziimii i¢in yeterli olmadigmi vurgulamistir.
Duran ve Kurt (2019) yaptig1 arastirmada yasanilan bolgede
veya ildeki imkansizlik, egitimcilerin vizyon hedeflerini
uygulama kaygisi, nitelik kaygisi, agir isleyis ve bilingsizlik
olarak siraladiklar1 durumlardan dolay1r vizyon belgesini
olumsuz gormektedirler. Alanda yapilan diger ¢aligmalar ve
bu arastirma bulgusu incelendiginde 2023 Egitim Vizyon
hedeflerinin  uygulanmasma iligkin insan kaynaklari
temelinde risklerin  oldugu  goriilmektedir.  Ozellikle
egitimcilerin bu hedeflere inanmamasi, farkli imkansizliklar
neticesinde hedefleri uygulamay1 ertelemesi ya da bilingsizce
uygulamaya calisip verim alamamasi 2023 Egitim Vizyonu
hedeflerinin ~ uygulanmasma  iligkin  riskler  oldugu
sOylenebilir. Bu risklere karsi alinacak en temel Onlemin,
Ogretmenlere bu hedeflerin tanitilmas1 ve Ogretmenlerin
cesitli kosullara gore bu hedeflerin uygulama bigimlerinin
degisebileceginin farkina varmalar1 oldugu belirtilebilir.
Cilinkli egitim Ogretim siirecinin verimliligi ve basarisina
Ogretmenin etkisi biiytiktiir.

2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim hedeflerinin
uygulanmasinda katilimcilar; okullarda sanatsal ¢aligmalarin
yetersizligi, Olgme ve  degerlendirmede  geleneksel
yaklagimlarin uygulanmasinda 1srar edilmesi, okullarin
yasadig1 finansal sorunlar, egitimde yarisma esasli akademik
odakli c¢aligmalarin yayginligi, rehberlik hizmetlerinin
yetersizligi, 6gretmenlerdeki asir1 6dev verme aliskanligini
karsilagtiklari/karsilasabilecekleri  sorun alanlari  olarak
belirtmislerdir. Hamarat ve Arkan (2018) yaptig1 arastirmada
vizyon belgesi dogrultusunda dgretmenlerin beceri aktaracak
sekilde ders islemeleri, etkilesimli Ogrenme ortami
olusturmalar1 ve 6devleri buna gore belirlemeleri gerektigini
vurgulamistir. Bu bulgulara gore, egitimde yapilan vizyon
degisikliklerini Ogretmenlerin Ogretim stirecine
yansitmalarimin 6nemli oldugu sdylenebilir. Bu kapsamda
ekip calismalar1, grupla 6grenme etkinlikleri, interaktif ve
aragtirma temelli yaklagimlarin daha siklikla kullanimmi
saglanabilir.

Katilimcilar; temel egitimde calisan egitimcilerin titizlikle
secilmesi ve egitilmesi, okul bahg¢esinin dgrencilerin gelisimi

icin daha etkili kullanilmasi, okul rehberlik uygulamalarinda
Okul-Aile Pedagogu uygulamasina gecilmesi, okulun i¢ ve
dis  giivenliginin  saglanmast  konularinda  Oneriler
gelistirmiglerdir. Ertiirk (2020) vizyon belgesinin sorunlara
¢Oziim getirmesi i¢in; ti¢ yillik kisa bir siire yerine daha uzun
vadede beklentiler gergevesinde planlanmasini, okul gelisim
modellinin daha iyi ve yenilik¢i bakis agisi ile
kurgulanmasini, ogretmenlik mesleginin kariyer
planlamasinin daha uygulanabilir 6lgiitlerle farkli degiskenler
acgisindan ele alinmasini, 6gretmen yetistirme programlarinin
¢esitlendirilmesini, okullarin finansal agidan
desteklenmesinde devlet biit¢esi disinda farkli yapilardan
destek alindiginda yonetimsel bir sorun olusturulmamasina
yonelik dnlemler alinmasint 6nermektedir. Yapilan arastirma
sonuglart incelendiginde “6gretmenlerin mesleki gelisimi,
okullardaki fiziksel alan kullanimi, okul gelisimine yonelik
iyi planlama yapilmasi” odaginda Oneriler gelistirildigi
goriilmektedir. 2023  Egitim  Vizyonu kisa vadeli
uygulamalardan ¢ok birka¢ yili kapsayan siire¢ odakli bir
belgedir. Bu kapsamda 2023 Egitim Vizyonu hedeflerine
ulagsmak i¢in birkag boyutta uzun soluklu bir planlama
yapilmasi arastirma bulgularina bagli olarak onerilmektedir.
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Extended Summary
Introduction

In changing educational approaches, students are expected to
change existing knowledge instead of using it as it is, to adapt
it according to themselves, and to produce information from
information. Harari (2018, p. 239) draws attention to the
importance of change in education with the words "Humanity
is at the dawn of unprecedented revolutions." It is very
important for students to be brought up according to these
changes in order to keep up with the era they live in. In our
education system, there are schools, students, teachers,
programs, etc. at different learning levels. There are different
quality problems in different fields. For this reason, there is a
need for improvement steps that are qualified in education. In
our education system, besides certain subject areas, there are
also changes in the philosophy of education. The necessity of
21st century skills in education has increased and it has
become important to equip education programs with these
skills. All the innovations and developments in the education
system have made it necessary to take improvement steps
through a certain plan. According to Hamarat and Arkan
(2018, p. 3), 21st century skills were examined in three
different dimensions as basic skills, competencies and
character traits. The basic skills dimension consists of
literacy, numeracy, scientific literacy, information literacy,
financial literacy and cultural literacy. In the field of
competences, there are different competence areas such as
critical ~ thinking and problem solving, creativity,
communication and cooperation. In character traits, it can be
listed as curiosity, initiative, patience/resilience, adaptability,
leadership, social and cultural awareness. In this context, it
has become an inevitable necessity to prepare a vision
document based on scientific methods and equipped with a
contemporary perspective instead of traditional education
understanding in order to organize the Turkish National
Education System. The 2023 Education Vision, announced
on October 23, 2018, aims at change and transformation in
education and sets priorities to increase the quality of
education. Primary education, where the first academic
learning takes place and which forms the basis of educational
life, has an important place in preparing students for higher
education and life, creating awareness and awareness about
life, and enabling students to develop as versatile individuals.
It is important to determine the perspectives of the educators
regarding the vision document after it is disclosed to the
public, and to determine the reactions, analyses and criticisms
of the teachers towards the applicability of the objectives
specified in the primary education section. The purpose of
this research is to identify the problems identified by the
educators in line with the basic education goals in the 2023
education vision. At the same time, it is aimed to develop
suggestions by collecting data on the problems stated by the
participants.

Method

Qualitative research approach was adopted in this study, in
which the phenomenology pattern was used. Within the scope
of phenomenology research design, the interactive and
flexible approach of the researchers, probe questions were
aimed to reveal the existing situation, to examine the existing

structure, and the interview method was used. The study
group of the research is 11 people, including four school
administrators, six teachers working in basic education
institutions and one undergraduate student. In the study,
criterion sampling was preferred among purposeful sampling
methods. Content analysis was used in the analysis of the
research data.

Findings, Discussion and Results

Opinions of the participants (areas they see as strong and
weak, risks they foresee, suggestions) regarding the
implementation of the 2023 Education Vision basic education
goals in our education region were taken. The following
findings were obtained in the study.

In the implementation of the 2023 Education Vision Basic
Education objectives, the participants; considers the academic
achievement level of the education region, the motivation of
the students, the characteristics of human resources, the level
of communication with external stakeholders, the social and
geographical conditions of the province and the physical
capacity of the educational environment as strengths. There
are studies supporting this finding in the literature (Akkaya
2020; Dogan, 2019; Duran & Kurt, 2019).

Looking at the different studies in the literature (Elgigek
and Han, 2018; Tarhan, 2019), in the researches, regarding
the implementation of the participants' 2023 Education
Vision basic education goals; It has been determined that
there are weaknesses in student success, an exam-oriented
approach, cooperative learning environments, the level of
cooperation with parents, the use of effective educational
materials and transported education. This result is consistent
with the research finding.

Participants in the implementation of the 2023 Education
Vision Basic Education objectives; Individuals resistant to
change evaluated the weakness of the belief in the
applicability of the vision document, the physical inadequacy
of the learning environments and the belief that the vision
items were unimportant / unnecessary as the risks they faced /
could encounter in the education areas. Participants suggested
that the education authorities (teachers, school administrators,
students, parents) be convinced of the importance of the
vision document for the implementation of the goals in the
field of basic education of the 2023 Education vision.
Participants suggested introducing the vision document in
detail, eliminating the physical environment and material
deficiencies of schools, and disseminating good practices.
There are studies supporting this finding in the literature
(Ertiirk, 2020; Duran & Kurt, 2019; K6¢ & Unal, 2018).

Participants consider artistic works in schools insufficient
for the implementation of 2023 Education Vision Basic
Education goals. Participants stated the insistence on
applying traditional approaches in measurement and
evaluation and the financial difficulties (financial problems)
faced by schools as weaknesses. Participants see competitive-
exam-oriented academic achievement understanding,
inadequacy of guidance services and excessive assignment of
homework to students as weaknesses.

Based on the research data, it has been suggested that the
educators working in basic education should be meticulously
selected and trained. For the development of students, it is
considered important that the school garden is used more
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effectively and that the School - Family Pedagogue takes an
active part in school guidance practices. It has been suggested
to take necessary security measures to ensure internal and
external security in educational institutions.
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