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Abstract

An individual's ability and disability in one or more areas is
called twice-exceptionality. The aim of this study is to examine
the metaphorical perceptions of prospective special education
teachers about the concept of twice-exceptionality. The
research was designed as a case study, one of the qualitative
research methods. The study, consisting of participants
determined by criterion sampling, was carried out with the
participation of 175 teacher candidates studying in the special
education department in the 2020-2021 academic year.
Research data were collected by means of metaphors produced
by the participants in response to the sentence "Twice
exceptionality is like ............. because ............ ", When the
metaphors developed by the participants were examined, it
was seen that 120 valid metaphors were produced. Valid
metaphors were analyzed with the content analysis method. As
a result of the analysis, metaphors were grouped under seven
conceptual categories considering their common features.
These conceptual categories are contrast, difficulty, secrecy,
variety, effort, integrity, and change. As a result of the
research, it was seen that the special education teacher
candidates associated the concept of twice-exceptionality with
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the metaphors "rainbow", "multiple disabilities", "medallion"
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Giftedness involves being competent in different areas while disability involves the
experience of challenge in different areas in spite of certain adaptations and modifications.
Actually, it is seen that giftedness and disability are separate characteristics and they are not
observed together in the same person. However, we know that they have neurobiological and
genetic roots and a person can have both sides of the continuum between giftedness and
disability (Neihart, 2008). Individuals with gifts and disabilities are named as twice-exceptional
and they need differentiated education similar to their counterparts having special needs in
education due to their specific characteristics. The main problem in twice-exceptionality is
identification since masking makes the identification very complicated. Masking means making
a special characteristic unnoticeable due to the shadow of another characteristic (Mccoach et
al,, 2001). Hence it can be suggested that awareness about twice-exceptionality is a
determinant of overcoming masking problems. Based on this idea, it is expected that
prospective special education teachers should be aware of the two-sided picture of twice-
exceptional students. One way of providing such awareness is to provide experiences about
twice-exceptional students in regular teacher education courses. But before course design and
teaching, we have to determine their perceptions and knowledge about twice-exceptionality.
For learning about the perceptions, metaphorical representations of a concept such as twice-
exceptionality might be determined and the perceptions might provide information in course
design and teaching. Therefore, we aimed to determine perceptions of prospective special
education teachers by examining their metaphorical representations regarding the concept of
twice-exceptionality.

Purpose

The purpose of this research is to examine metaphorical representations of
prospective special education teachers about twice-exceptionality. There are two research
questions related to the main purpose of this study:

1. Which kind of metaphors regarding twice-exceptionality are represented by
prospective special education teachers?

2. Which conceptual categories regarding the metaphors might be produced when
common characteristics of them are considered?

Method

In this study, a case study as a qualitative research method was used and the cases
were determined as metaphorical representations of the prospective teachers. One hundred
and seventy-five participants were involved. The participants were prospective special
education teachers in freshman, sophomore, junior, and senior years. The majority of them
were female (71.4%). For collecting data, an open-ended question was asked as “Twice-
exceptionality is like .....cccoceeeeveeeieenne. DECAUSE ..o e ”. Then, the
metaphors were named and classified by assigning them to a conceptual category. Two
different researchers classified the metaphors and their agreement rate was found as .92.
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Findings

The findings revealed that the participants produced 120 valid metaphors regarding
twice-exceptionality. These metaphors were classified under the seven conceptual categories:
Conflict, challenge, privacy, difference, struggle, holistic, and change. Fifty-four metaphors
about the conflict category were produced by the participants. For the difference and
challenge categories, 20 and 15 metaphors were produced, respectively. For the privacy and
struggle categories, 12 and 10 metaphors were produced, respectively. For the holistic and
change categories, 6 and 3 metaphors were produced, respectively.

Discussion & Conclusion

In this study, the findings showed that the majority of the metaphors produced by the
prospective teachers were about the conflicting nature of twice-exceptionality. Actually, this
situation is expected due to the fact that twice-exceptionality involves conflicting sides of
being special; giftedness and disability (Stenberg & Grigorenk, 2012). This finding has
importance for differentiated education of twice-exceptional students since teachers should
plan their teaching by considering both disability and giftedness. The least number of
metaphors was produced for the change category, this finding is interesting because changing
nature of weak and strong characteristics of twice-exceptionality is emphasized. This point
makes planning and teaching hard, however, teachers might experience changes in aspects of
twice-exceptionality. In conclusion, it is seen that metaphorical representations of twice-
exceptionality in minds of the prospective teachers vary and they reflect the perceptions of the
prospective teachers. We believe that the information about the metaphorical representations
of twice-exceptionality is valuable for course design and teaching plans. However, future
studies should be cautious about the sample size and limitations of using one instrument to
collect data. More number participants than the current study might provide additional
categories and samples of metaphors. At the same time, using individual interviews and open-
ended follow-up questions might be helpful to see the picture in detail.
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Bir bireyin bir veya daha fazla alanda yetenek ve yetersizlik inéna Universitesi
gbstermesi iki kere farkhhik olarak adlandiriimaktadir. Bu Egitim Fakiltesi Dergisi
arastirmanin amaci, 6zel egitim dgretmen adaylarinin iki kere Cilt 22, Sayi 3, 2021
farklihik kavrami hakkindaki metaforik algilarini incelemektir. ss. 1924-1941

Arastirma nitel arastirma yontemlerinden durum calismasi ile | po|:10.17679/inuefd.908319
yiritilmiistiir. Olgiit 6rnekleme ile belirlenmis katilimcilardan

olusan ¢alisma, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda ézel egitim

béliimiinde &grenim gérmekte olan 175 6gretmen adayinin

katihmi ile gergeklestirilmistir. Arastirma verileri, katilimcilarin

“Iki kere farkllik ............. gibidir ¢linkii ............ ” ciimlesine yanit

olarak irettikleri metaforlar yolu ile toplanmistir. Katiimcilarin

gelistirdikleri metaforlar incelendiginde 120 gecerli metafor

dretildigi gérilmdistiir. Gegerli metaforlar igerik analizi yéntemi Makale Tiri

ile analiz edilmistir. Analiz sonucunda metaforlar ortak Arastirma Makalesi
ozellikleri dikkate alinarak yedi kavramsal kategori altinda

toplanmistir. Bu kavramsal kategoriler zithk, zorluk, gizlilik,

farklihk, caba gerektirme, biitiinliik ve degisimdir. Arastirma

sonucunda ézel egitim dgretmen adaylarinin iki kere farklilik

kavramini en fazla “gékkusagi”, “coklu yetersizlik”,” madalyon
ve “miknatis” metaforlari ile iliskilendirdikleri gériilmiistiir. Elde
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Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin iki Kere Farkliliga Yonelik Metaforik Algilari

Gun gectikce farkindaligl artan bir kavram olan iki kere farklilik, bir ya da birden fazla
alanda yetenek gosterirken bir ya da birden fazla alanda yetersizlik gosteren bireyler icin
kullanilmaktadir (Gilman & Peters, 2018; Reis vd., 2014; Trail, 2011). iki kere farkli bireylerin
fark edilmesi ve uygun egitim kosullarinin saglanmasi 6nemlidir (Buica-Belciu & Popovici, 2014)
ancak egitimcilerin buylk bir cogunlugu 6zel yetenekli 6grencilerin herhangi bir yetersizlik
gostermeyecegini diisinmektedirler (Krausz, 2017; Webb vd., 2016). Bu sebeple iki kere farkli
ogrenciler ya sadece tek bir tani dogrultusunda degerlendirilmekte ya da yetersizlik ve yetenek
tanilarinin birbirini maskelemesi sonucunda hig fark edilmemektedirler (Amran & Majid, 2019;
Neihart, 2008). Maskeleme etkisinin yarattigi bu dezavantaj nedeniyle iki kere farkl
ogrencilerin fark edilmesi ve potansiyellerini gerceklestirebilmeleri zorlasmaktadir (Brody &
Mills, 1997). Bu durum, iki kere farkh 6grencilerin fark edilmesi ve desteklenmesinde 6gretmen
rolinin Onemini arttirmaktadir (Neihart, 2008; Wang & Neihart, 2015). Bu konuda
o0gretmenlerin tutumlari oldukca kiymetlidir (Camci-Erdogan, 2020; Orel vd., 2004, Sahin &
Glldenoglu, 2013). Clinki bir 6gretmen iki kere farkli bir 6grenci icin olumlu tutum
gostermiyorsa bu 06grencinin sinif ortaminda potansiyelinin desteklenmesi mimkiin
olmayacaktir (Brody & Mills, 1997).

Ogretmenlerin yetersizlik gdsteren bireylerin egitimlerine (Gokdere, 2012) ve 6zel
yetenekli bireylerin egitimlerine (Laine vd., 2019) yo6nelik olumlu tutum gosterdikleri
bilinmektedir. iki kere farkli 6grenciler séz konusu oldugunda ise 6gretmenlerin bu 6grencileri
tanimlamakta (Alsamiri, 2018) ve anlamakta zorlandiklari igin karmasik tutumlar sergiledikleri
gorilmektedir (Gari vd., 2015).

Tutumlar metaforlar yolu ile de incelenebilir. Metafor, bir kavramin baska bir kavrama
benzetilerek aciklanmasidir. Bu iki kavram birbirine ¢ok az, hatta hi¢c benzemiyor olabilir. Yine
de kavramlardan birini ¢ok iyi taniyor olmak bize digerini daha iyi anlama olanagini saglar
(Ozsoy, 2014).

Alanyazin incelendiginde 6zel egitim, 6zel gereksinimli bireyler ile ilgili metaforik
algilari inceleyen calismalar mevcutken (Akgil, 2021; Camci-Erdogan & Giigyeter, 2019; Duran
& Daghoglu, 2017; Efilti vd., 2021; Eraslan-Capan, 2010; Godor, 2019; Kirmizi & Tarim, 2018;
Ozabaci & Ergiin-Basak, 2013; Ozsoy, 2014; Servi & Bastug, 2019; Ucus, 2016) iki kere farkhlik
ile ilgili metaforik algilari inceleyen bir ¢calisma bulunmamaktadir. Ornegin 6gretmen adaylari
Ozel egitim igin giclendirici ve onarici, glic ve zor bir yapi (Ugus, 2016); 6gretmenler ise (stiin
zekalilar egitimi icin c¢ok katmanli, yetistirme ve performans kategorilerinde metaforlar
tretmislerdir (Godor, 2019). Ozel gereksinimli bireyler icin yapilan metaforik algi calismalari
incelendiginde ise 6grenme glicligline sahip 6grenciler i¢cin ¢ogunlukla olumsuz metaforlar
uretildigi (Ozabaci & Ergiin-Basak, 2013); 6zel gereksinimli dgrenciler icin mevcut durumlarinin
iyilestirilmesi ve yardima muhtag kategorilerinde metaforlar retildigi gortlmustir (Servi &
Bastug, 2019). Bir baska ¢alismada ise en fazla akademik siireg ve ilgi kategorilerinde metafor
Uretildigi gorialmustar  (Efilti vd., 2021). Bununla birlikte arastirmacilar tarafindan,
o0gretmenlerin Ozel egitimi bir ihtiyag, 6zel gereksinimli bireyleri de muhtag¢ bir birey olarak
gérmekte olduklari ve onlara karsi olumsuz tutumlar gelistirdikleri ¢ikarimi yapilmistir (Efilti
vd., 2021). Ozel vyetenekli bireylere yonelik metaforik algilari arastiran calismalar
incelendiginde ise yiiksek performans gosteren, yetersiz kosullarda gelismeye calisan, uygun



1929

egitime gereksinim duyan (Eraslan-Capan, 2010); yliksek performans gosteren galiskan birey,
uygun egitime gereksinim duyan birey (Ozsoy, 2014); hazine, elmas ve altin gibi metaforlarin
Uretildigi deger kategorisi (Duran & Daglioglu, 2017); hassas bir egitim ve farkli (Kirmizi &
Tarim, 2018); uygun ortam, ylksek performans (Camci-Erdogan & Giigyeter, 2019); lstin
zekalilara 6zgl 6zellikler, egitim ve sosyal deger en cok metafor Uretilen kategorilerdir (Akgul,
2021).

Bu calismalar yetenek ve yetersizlik gosteren 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik
metaforik algilarla ilgili bilgi vermekle birlikte iki kere farkli 6grencilere yonelik metaforik
algilan agiklamakta sinirhlik géstermektedir. Bu yetersizligin olusturdugu boslugu, iki kere
farkhlikla ilgili metaforik algilarin incelenmesinin doldurabilecegi dustintilmektedir. Bu
kapsamda mevcut arastirma iki kere farkh 6grencilerle ¢alisma potansiyeli en yiiksek oldugu
disunulen 6zel egitim ogretmen adaylarinin iki kere farkhihga yonelik metaforik algilarini
belirlemeyi amaclamaktadir. Bu amag dahilinde asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Ozel egitim 6gretmen adaylarinin iki kere farklihk kavramina iliskin metaforlari
nelerdir?

2. Ozel egitim 6gretmen adaylarinin iki kere farklilik kavramina iliskin metaforlari, ortak
ozellikleri bakimindan hangi kavramsal kategoriler altinda toplanabilir?

Yontem
Arastirma Deseni

Bu arastirmada 6zel egitim 6gretmen adaylarinin iki kere farkhliga yonelik metaforik
algilarinin belirlenmesi amaglandigindan nitel arastirma desenlerinden durum c¢alismasi deseni
kullanilmistir. Durum c¢alismasi giincel, karmasik sosyal durumun anlasilmasi amaci ile detayli
verilerin toplandigi ve analiz edildigi arastirma desenidir (Creswell & Poth, 2017, Lune & Berg,
2017). Sosyal bir durumun derinlemesine incelenmesini amacladigindan egitim alaninda da
sikhkla tercih edilen bir desendir (Creswell & Creswell, 2017; Yin, 2017). Bu calismada ele
alinan durum, 6zel egitim 6gretmen adaylarinin iki kere farklihk kavramina iliskin metaforik
algilandir.

Calisma Grubu

Bir calismada gozlem birimlerinin belli 6zelliklere sahip olaylar, kisiler, durumlar ya da
nesnelerden olusmasi amaclandiginda kullanilan 6rnekleme yéntemi olcit 6rneklemedir
(Biyuikoztiirk vd., 2014). Olciit drnekleme icin belirlenmis 6lgiitii karsilayan birimler, 6rneklem
grubuna dahil edilir. Bu ¢alismada 2020-2021 akademik yilinda 6zel egitim bolimiinde egitim
aliyor olma o6l¢itlini tasiyan 175 6gretmen adayi ¢calisma grubunu olusturmustur. Katilimcilarin
demografik bilgileri Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1
Arastirmaya Katilan Ozel E§itim Ogretmen Adaylarinin Demografik Ozellikler Agisindan
Dagilimlari

Katilimcilar Demografik Bilgiler Kategoriler f %
Cinsiyet Kadin 125 %71,4
Erkek 50 %28,6
Sinif 1. Sinif 44 %25,2
2. Sinif 48 %27,4
Ozel Egitim 3. Sinif 73 %41,7
_Boluma 4. Sinif 10 %5,7
Ogretmen Uzmanlik Alanlari 0SB 44 %25,1
Adaylari oy 21 %12,0
zY 13 %7,4
0G 5 %2,9
Uzmanlhk Alani Se¢gmeyenler 92 %52,6
Kavramdan Haberdar Evet 78 %45,1
Olma Hayir 97 %54,9

Calismaya katilan 175 katihmcinin biylk bir kismi kadin (%71,4), 3.sinif 6grencisidir
(%41,7). Ayrica katihmcilarin biyik bir kismi iki kere farklilik kavramindan haberdar degildir
(%54,9).

Verilerin Toplanmasi

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin “iki kere farklilik” kavramina iliskin sahip
olduklari metaforlari ortaya ¢ikarmak amaciyla veriler gevrimigi bir form araciig ile
toplanmigtir. Katilimcilarin bu kavrami hi¢ duymamis olmalari veya yanlis 6n bilgiye sahip olma
ihtimalleri dikkate alinarak iki kere farkliigin ne oldugu aciklanmis, kendilerinden beklenenin
metafor olusturmalari ve bu metaforu agiklamalari oldugu belirtilmistir. Daha sonra “iki kere
farklilik ....oeeennnneen. gibidir ¢lnkd .................. ” climlesini tamamlamalari istenmistir. Ogretmen
adaylarinin yazdigi bu ifadeler dokiiman olarak bu arastirmanin temel veri kaynagini
olusturmustur.

Verilerin Analizi

Calismada elde edilen veriler icerik analizi teknigi ile analiz edilmistir. icerik analizinin
temel amaci toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasmaktir (Yildirm &
Simsek, 2018). Elde edilen formlardan metafor ile agiklama arasinda mantiksal bag bulunanlar
analize dahil edilmistir. Arastirmaya katilan 175 06gretmen adayr 120 gecerli metafor
Uretmislerdir. Elde edilen metaforlar adlandirma, tasnif etme, yeniden organize etme/derleme,
kategori gelistirme, gecerlilik ve glivenilirlik saglama, frekanslarin hesaplanmasi ve verilerin
yorumlanmasi asamalari dikkate alinarak analiz edilmistir (Saban, 2008).

Adlandirma asamasinda Ogretmen adaylarinin iki kere farklilik kavramina iliskin
Urettikleri metaforlar 6ncelikle kodlanmis ve alfabetik olarak siralanmistir. Eleme sirecinde
Uretilen metaforlar konu, kaynak ve konu ile metafor arasindaki iliski agisindan incelenmis
metafor niteligi tasimayanlar analiz disinda birakilmistir. Dort 6gretmen adayi iki kere farkhlik
kavraminin tanimini agiklamaya calismis (Or: Hem (istiin zekédli olup bunun yani sira OSB,
asperger sendromu, DEHB tanisi alan kisilere denir ¢iinkii iki kere farkhiigi bulunuyor), 25
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dgretmen adayi kavram ile ilgili metafor iiretemediklerini ifade etmis (Or: iki kere farklilik
kavramini herhangi baska bir seye benzetemiyorum), 26 6gretmen adayi ise metafor Uretmis
ancak nedenini aciklamadigi icin yanitlari analiz disi birakilmistir (Or: Giil ve dikeni gibidir).
Eleme islemi sonucunda 120 gecerli metafora ulasiimistir ve bu metaforlar icin tekrar alfabetik
siralama yapilmistir. inandiriciligi saglamak amaciyla gecerli metaforlar calismadaki birinci
arastirmaci ve bir 6zel egitim uzmani tarafindan metaforlarin ortak 6zellikleri dikkate alinarak
kategoriler gelistirilmeye calisilmistir. Metaforlar gelistirilen kategoriler altinda 6zel egitim
uzmani ve arastirmaci tarafindan bagimsiz olarak listelenmistir. Listeleme islemi sonrasinda
metaforlarin kategorilere dagilimina yoénelik kodlayicilar arasi givenilirlik katsayisi Miles ve
Huberman’in givenirlik formili “Goérts birligi/(goris  birligi+goris  ayrnhg)x100” ile
hesaplanmistir (Miles & Huberman, 1994). Bu calismada arastirmaci ve 6zel egitim uzmani
arasindaki glivenirlik katsayisi %92 olarak hesaplanmistir. Arastirmaci ve 6zel egitim uzmani
arasinda %100 fikir birligine varilana kadar kategoriler ile ilgili gorisilmustiir. Kategori
gelistirme ve metaforlari bu kategoriler altinda listeleme siireci %100 uzlasmaya varilincaya
kadar devam etmis ve sonuc olarak olusturulan yedi kavramsal kategori altinda 120 metafor
listelenmistir. Ardindan nitel arastirma deneyimi olan bir Tirk Dili uzmani metaforlar ve
kategoriler arasinda anlamsal kontrolii inceleme amaciyla, 6zel egitim uzmani ve arastirmaci
tarafindan gelistirilen yedi kavramsal kategori altinda 120 metafor bagimsiz olarak listelemistir.
Arastirmaci ve Ozel egitim uzmani tarafindan olusturulan liste ile Tirk Dili uzmaninin
olusturdugu listenin uyumu ayni formul kullanilarak degerlendirilmistir (Miles & Huberman,
1994). Listelerin %95 ortlistligli goérilmuUstir. Bazi metaforlar ayni olsa bile, metafor ve
acitklama arasindaki iliskinin degiskenlik gostermesi sebebi ile bu metaforlar farkli kavramsal
kategoriler altinda degerlendirilmistir (Or: “Iki kere farklilik hayat gibidir ¢iinkii giinden giine
degisir” ifadesi Degisim kategorisinde; “iki kere farklilik hayat gibidir hem ¢ok giizel ve 6zel
yanlari var ama didger tarafta da zor durumlar var” ifadesi ise Zitlik kategorisinde ele alinmistir).
Yapilan duzeltmelerin ardindan %100 fikir birligine varilmistir. Kodlayicilar arasi glvenilirlik
calismalarinin yani sira bulgular bolimiinde 6gretmen adaylarinin metaforlari ile ilgili dogrudan
alintilara yer verilerek arastirma bulgularina nasil ulasildigi 6rneklendirilmistir. Son olarak
metaforlar ve kategoriler igin frekans ve ylizde hesaplamalari yapilmistir.

Bulgular

Arastirmaya katilan 175 0zel egitim Ogretmen adayinin Urettikleri metaforlar
incelendiginde 120 gecerli metafor Urettikleri goriilmistir. Bu metaforlar yedi kavramsal
kategori altinda incelenmistir. Bu kavramsal kategoriler Zithk, Zorluk, Gizlilik, Farklihk, Caba
Gerektirme, Bitinlik ve Degisim’dir. izleyen satirlarda sunulan Tablo 2’de 6gretmen
adaylarinin urettikleri 120 metafora iliskin veriler ve bu metaforlarin yedi kavramsal kategoriye
dagilimi sunulmustur.



Tablo 2

Iki Kere Farklilik Kavramina iliskin Metaforlarin Kavramsal Kategorilere Dagilimi

1932

Kavramsal
Kategoriler

Frekans

(f)

Uretilen Metaforlar

Yiizde
(%)

Zithk

Farkhlik

Zorluk

Gizlilik

Caba
Gerektirme

Butiinlik

Degisim

Madalyon (3), Miknatis (3), Cift Yon (2), EIma (2), Gul (2), 54
Mucize (2), Su (2), Yagmur (2), Ates (1), Ates ve Su (1),
Araf (1), Ayni Yolu Yurimek (1), Ayri Dinyalarin
Bulusmasi (1), Beyaz Kagittaki Nokta (1), Bir Derste Cok
Basarili Olup Digerini Anlamamak (1), Cicege Alerjisi Olan
Bahcivan (1), Cift Ozellik (1), Cift Cinsiyet (1), Dag (1), Eli
Olmayan Ressam (1), Farkh Toplumsal Roller (1), Kayan
Yildiz (1), Kolu Olmayan Asker (1), Kémiir Tozu ile Kaph
Elmas (1), Dlinya (1), Gece ve Gindiz (1), Gul (1),
Greyfurt (1), Hayat (1), Hephaistos (Cirkin Tanri) (1), Kum
Saati (1), Siyah ve Beyaz (1), Notr (1), Terazi (1), Tavus
Kusu (1), Deposu Dolu Son Model Tekeri Patlak Araba (1),
Zeki Ama Tembel (1), Katlanmis Kagit (1), Stper
Kahraman (1), Timsah (1), Yilmaz Giiney (1), Ying Yang
Sembolii (1), Zit Kavram (1), Zithk (1)

Gokkusagi (7), Ozel Olmak (2), Agag (1), Armagan (1), 20
Asilanmis Meyve Agaci (1), Catal (1) Goz (1), Isik (1),

Kekstra (1), Mevsim (1), Renk (1), Resim Defteri (1), Tablo

(1),

Coklu Yetersizlik (5), Cikmaz Yol (1), Clrik Yumurta (1), 15
Sel (1), Dengesiz Terazi (1), Daga Tirmanmak (1), Istakoz

(1), iki Cocugu Olan Anne (1), iki Zorluk (1), s Yiki (1),

Sinav (1)

Maske (2), Buzdagi (1), Kapagi Yirtilmis Kitap (1), 12
Dondurma (1), Kar Yagmasi (1), Tahterevalli (1),

Anlasilmayan Dahi (1), Limon (1), Matruska Bebek (1),

Sarmasik (1), Pandora’nin Kutusu (1)

Kalem (1), Ceviz Ayiklamak (1), Cift Anadal (1), Kagit (1), 10
Kakao Cekirdegi (1), Cam Fanus Tasimak (1), Maden (1),
Manolya Cicegi (1), Sandik (1), Di4gum (1)

BUtdn (1), Elma (1), Gokkusagi (1), Tren ve Ray (1), 6
Mevsim (1), Yapbozun Son Pargasi (1)

Giines (1), Hayat (1), insan (1) 3

%64,8

%24,0

%18,0

%14,4

%12,0

%7,2

%3,6

Toplam

120

%100

Tablo 2 incelendiginde en fazla metafor Uretilen kavramsal kategorilerin Zithk (n = 54,

%64,8) ve Farklilik (n = 20, %24) kategorileri; en fazla tekrarlanan metaforlar gokkusagi (n = 8,
%9,6), coklu yetersizlik (n = 5, %6), madalyon (n = 3, %3,6) ve miknatis (n = 3, %3,6) oldugu
gorilmistir. Ozel egitim 6gretmen adaylarinin iki kere farklihk kavramina iliskin trettikleri
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metaforlar ve olusturulan kavramsal kategoriler, katilimcilardan dogrudan alintilar yapilarak
sunulmustur.

iki Kere Farklilik Kavramina iliskin Kavramsal Kategoriler
1. iki Kere Farkhlik Kavramini Zitlik ile iliskilendirenler

Zithk kavramsal kategorisi altinda, iki kere farklihk kavraminin zithklari barindiran,
beklenmedik iki durumun bir arada bulundugu durumlari vurgulayan metaforlar ele alinmistir.
Bu kavramsal kategori, 6zel egitim 6gretmen adaylarinin iki kere farklilik kavrami ile ilgili en ¢cok
metafor Urettikleri kavramsal kategoridir. Zithk ile iliskilendirilmis 54 metafor bulunmaktadir.
En cok tekrarlanan metaforlar madalyon, miknatis, ¢ift yon, elma, giil, mucize, su ve
yagmurdur. iki kere farkhligi zitliklari barindiran bir kavram olarak algilayan 6zel egitim
dgretmen adaylarinin Urettikleri metaforlara érnek olarak su ifadeler sunulabilir: “/ki kere
farkhlik ¢iceklere alerjisi olan bahgivan gibidir ¢iinkii hem isinin ehlidir hem de 6niinde bliyiik bir
engel vardir (K.58).”, “iki kere farklilik yarisi ¢iiriik yarisi saglam bir elmaya benzer ¢iinkii
elmanin yarisi ne kadar saglam ve lezzetli olsa da diger yarisinin tadi kétii ve lezzetsizdir
(K.66).”, “Iki kere farkhilik greyfurt gibidir ciinkii disardan (istiin yetenedine imrenilir ama ici
acidir (K.68).”, “iki kere farkhlik giil gibidir ¢iinkii hos bir tarafi varken buna eslik eden diken
diye nitelendirilebilecek bir engeli vardir (K.71).”, “iki kere farklilik kili¢ ustasi ama kolu olmayan
bir asker gibidir ¢iinkii herkesten (istiin bir &zellije sahip olmasina ragmen bu oézelligi
kullanmasini engelleyen bir olumsuzluk vardir (K.75).”, “iki kere farklihk tavus kusu gibidir
clinkii insanlar bir anda ézel yetenegi, tavus kusunun tiiyleri gibi muhtesem goériir ama
yasanilan glicliik de tavus kusunun ayaklari gibi géze batar (K.87).”, “Zeki olup tembel olmak
gibidir ¢linkii 6zel bir yetenedi var fakat yetenegini etkin bir sekilde gerceklestiremiyor (K.89).”,
“Iki kere farklihk madalyon gibidir ¢iinkii bir yiizii bireyin yetersizligini ortaya koyarken diger
yiiziinde bireyin basarisi vardir (K.94).”, “iki kere farkhlik gece ve giindiiz gibidir ¢iinkii bu hem
bir zithk ve hem de bir denge halidir (K.100).”, “Ying Yang sembolii gibidir ¢iinkii hem renkler
farklidir hem de iginde birbirinin zitti renklerden olusan bir denge vardir (K.103).”

2. iki Kere Farklihk Kavramini Farkhlik ile iliskilendirenler

Farkhlik kavramsal kategorisi altinda, iki kere farklilik kavramini farkliliklari kapsayan,
beklenenden sapmis olan bir kavram olarak algilayan metaforlar ele alinmistir. Farkhlk ile
iliskilendirilmis 20 metafor bulunmaktadir. En ¢ok tekrarlanan metaforlar gékkusagi ve ozel
olmaktir. iki kere farklihg farklilasan bir kavram olarak algilayan 6zel egitim 6gretmen
adaylarinin Urettikleri metaforlara drnek olarak su ifadeler sunulabilir: “iki kere farklilik tablo
gibidir ¢iinkii her ayrintisi farkli bir anlam tasimaktadir (K.13).”, “iki kere farklilik agag gibidir
clinkii her agag verdigi giizelliklerle beraber yeri geldiginde zaman zaman meyve vermeyebilir
ya da verdigi meyveler miikkemmel olmama gibi farkliliklar sergileyebilir (K.14).”, “iki kere
farkhilik asilanmis bir meyve agaci gibidir ¢iinki asili bir agag, ayni kékten farkli renkte cicekler
acan dallara sahiptir (K.15).”, “iki kere farkliik gékkusadi gibidir ¢iinkii icinde bircok renk ve
farkhihk barindirir (K.19).”

3. iki Kere Farklihk Kavramini Zorluk ile iliskilendirenler

Zorluk kavramsal kategorisi altinda, iki kere farklihk kavramini zorlayici bir kavram
olarak algilayan metaforlar ele ainmistir. Zorluk ile iliskilendirilmis 15 metafor bulunmaktadir.
En cok tekrarlanan metafor coklu yetersizliktir. iki kere farkhligi zorlayici bir kavram olarak
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algilayan o6zel egitim O6gretmen adaylarinin Urettikleri metaforlara 6rnek olarak su ifadeler
sunulabilir: “iki kere farklilik ¢oklu yetersizlik gibidir ¢iinkii arti bir engel daha vardir bireyin
hayatini zorlastirir (K.108).”, “iki kere farklihgi dengesiz terazi gibi diisiinebiliriz ¢iinkii ne kadar
6zel yetenekli olsa da yetersizlik oldugu siirece denge saglanamaz (K.113).”, “iki kere farklilik
Istakoz gibidir ¢iinkii birey tipki bir istakozun kabugunu kirip kendine yeni ve biiyiik bir kabuk
yapmasi gibi kendini gelistirmek ve potansiyelini ortaya koymak icin varolusunu olusturan
rahatsiz ve stresli hissettigi durumla miicadele edip onunla hem miicadele etmeyi hem de
onunla yasamayi 6§renmektir (K.114).”, “iki kere farklihik bir annenin iki ¢ocuda annelik
yapmasi gibidir ¢linkd bir annenin iki ¢ocugu olmasi iki ayri zorluk ve iki ayri sorumluluk
gerektirir (K.115).”, “iki kere farklihk sel gibidir, selde de hayata tutunmak zordur, iki kere
farklihkta da hayata tutunmak zordur (K.118).”

4. iki Kere Farkliik Kavramini Gizlilik ile iliskilendirenler

Gizlilik kavramsal kategorisi altinda, iki kere farklihk kavramini saklanmis, fark
edilmeyen bir kavram olarak algilayan metaforlar ele alinmistir. Gizlilik ile iliskilendirilmis 12
metafor bulunmaktadir. En ¢ok tekrarlanan metafor maskedir. iki kere farkhligi saklanan bir
kavram olarak algilayan 6zel egitim 6gretmen adaylarinin Urettikleri metaforlara 6rnek olarak
su ifadeler sunulabilir: “iki kere farklilik anlasiimayan déhiler gibidir ¢iinkii istiin yetenekleri
6zel 6grenme giicliigii ile perdelenir (K.40).”, “iki kere farkhiik kar yagmasi gibidir ¢iinkii sahip
olunan 6zel yetenek, sahip olunan giicliigii 6rter (K.42).”, “iki kere farklilik limon gibidir ¢iinkii
6drencinin (stiin yetenekleri genelde bilinemiyor. Limonun igindeki ¢ok fazla olan seker oraninin
bilinmemesi gibi (K.43).”, “iki kere farklilik maske gibidir ¢iinkii eksik yonleri iistiin yonlerini
gizler (K.45).”, “iki kere farkhlik tahterevalli gibidir ¢iinkii 6zel yetenek (ist kissmda kalarak
OSB'nin olumsuz etkilerinin éniine gecebilir (K.49).”, “iki kere farkliik kapadi yirtilmis kitap
gibidir ¢iinkii gériintiisiine aldanip o kitabi istemeyince aslinda degerli bir cevheri géz ardi etmis
oluruz (K.50).”

5. iki Kere Farkhihk Kavramini Caba Gerektirme ile iligkilendirenler

Caba Gerektirme kavramsal kategorisi altinda, iki kere farklilk kavramini ilgiye, destege
ihtiyact olan bu saglandiginda gelisim gosteren bir kavram olarak algilayan metaforlar ele
alinmistir. Caba Gerektirme ile iliskilendirilmis 10 metafor bulunmaktadir. Bu kategorideki her
metafor yalnizca bir kez Uretilmistir. iki kere farkhligi caba gerektiren bir kavram olarak
algilayan o6zel egitim 6gretmen adaylarinin Urettikleri metaforlara 6rnek olarak su ifadeler
sunulabilir: “iki kere farklilik cam fanus tasimak gibidir ¢iinkii daha fazla dikkat ve 6zveri
gerektirir (K.30).”, “Cevizi 6nce yesil renkli dis katmanindan daha sonra da kendi kabugundan
ayiklamak gibidir ¢iinkii karsindakine ulasip ona yetebilmen icin daha ¢ok glic sarf etmen
gerekecek (K.31).”, “iki kere farkliik maden gibidir ¢iinkii fark edilmesi ve anlasiimasi giigtiir
ancak fark edilip bir de (istiine uygun egitim verildiginde kapasitelerini ortaya cikarip dedgerli
isler basarabilirler (K.36).”, “iki kere farklilik icinde dederli esyalar olan ama kilidinin acilmasi
zor bir sandik gibidir ¢iinki agilmasi zor kilidi ona eslik eden giigliikleri, icindeki dederli esyalar
ise onun ézel yetenegini ve yapabileceklerini temsil eder (K.38).”

6. iki Kere Farklihk Kavramini Biitiinliik ile iliskilendirenler

Butlinlik kavramsal kategorisi altinda, iki kere farkhlk kavramini 6zelliklerinin
etkilesimi ile bir bitin olusturan bir kavram olarak algilayan metaforlar ele alinmistir. Batinluk
ile iliskilendirilmis 6 metafor bulunmaktadir. Bu kategorideki her metafor yalnizca bir kez
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uretilmistir. iki kere farkhligi bitiincil bir kavram olarak algilayan 6zel egitim 6gretmen
adaylarinin irettikleri metaforlara 6rnek olarak su ifadeler sunulabilir: “iki kere farklilik
g6kkusagi gibidir ¢iinkii gékkusadi yedi ayri rengin bir araya gelmesiyle bir biitiin olusturur
(K.3).”, “Bir yapbozun son pargasi gibidir biitiinde eksik olan kismi tamamlar (K.5)”

7. ki Kere Farklilik Kavramini Degisim ile iliskilendirenler

Degisim kavramsal kategorisi altinda, iki kere farkhlik kavramini degisim gosteren, ayni
kalmayan bir kavram olarak algilayan metaforlar ele alinmistir. Degisim ile iliskilendirilmis 3
metafor bulunmaktadir. Bu kategorideki her metafor yalnizca bir kez Uretilmistir. iki kere
farkliligi degisim gosteren bir kavram olarak algilayan 6zel egitim 6gretmen adaylarinin
Urettikleri metaforlara 6rnek olarak su ifadeler sunulabilir: “Glines gibidir ¢iinkii glines bir
énceki giiniin giinesi dedildir (K.7).”, “insan gibidir ¢iinkii insan da farklilasabilir (K.9).”

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Ozel egitim ogretmen adaylarinin iki kere farkliliga yonelik metaforik algilarinin
belirlenmesini amaglayan bu calismaya 175 6gretmen adayi katilmis, 6gretmen adaylari 120
gecerli metafor (retmislerdir. Uretilen metaforlar yedi kavramsal kategori altinda
degerlendirilmistir. Bunlar Zitlik, Zorluk, Gizlilik, Farklihk, Caba Gerektirme, Biitlinlik ve
Degisim’dir. 175 katiimcinin 55’inin Grettikleri metaforlar gecersiz sayilmistir. Bu 55 metaforun
dordi tanim oldugu icin, 25’1 iki kere farklihga yonelik metafor iretmediklerini ifade ettigi icin,
26’s1 ise metafor ve sonug iliskisi kurmadigi icin elenmistir. Metafor Gretemedigi icin elenen 25
formdan 18’inin katilimcilari, daha 6nce iki kere farkhlik kavramini hic duymadiklarini ifade
etmislerdir. Bireylerin bir kavram ile ilgili Grettikleri metaforlar, kavrama nereden baktiklari ve
nasil bir anlam vyuklediklerini gérmemize olanak tanir (Yavuz-Ag¢il & Kanli, 2018) ancak
bireylerin kavrama yonelik 6n bilgileri sinirli ise kavrama yonelik bakis agilari ve yikledikleri
anlamlar da sinirli olabilir veya olmayabilir. Mevcut Ozel Egitim Ogretmenligi lisans programi
incelendiginde dogrudan iki kere farkhihg: konu edinen bir ders olmadigi gérilmekte (Yiiksek
Ogretim Kurulu [YOK], 2018) ve 6gretmenlerin iki kere farkh égrencilerle calismak icin mesleki
gelisime ihtiya¢c duyduklari bilinmektedir (Wormald vd., 2015) Bu sebeple elenen metafor
sayisinin bu kadar fazla olmasinin sebebi, 6gretmen adaylarinin iki kere farklilik kavramina
iliskin yeterli bilgi sahibi olmamasi olabilir. Bu baglamda 6zel egitim 6gretmen adaylarinin
lisans egitimlerinde iki kere farkli 6grencilere yonelik bilgi diizeylerini arttiracak derslere,
egitimlere ihtiyac duyduklari séylenebilir.

En fazla metafor lretilen kavramsal kategori, Zithk kavramsal kategorisidir. Yetenek ve
yetersizligin kesisim kiimesi olarak karakterize edilen iki kere farkliligin (Stenberg & Grigorenk,
2012) karsit durumlari barindirdigi distinilen yapisi geregi Zithk kavramsal kategorisinin bu
denli 6ne c¢ikmasi malumun ilami olarak degerlendirilebilir. iki kere farkh bireylerin bazi
alanlarda yetenekleri ile 6ne ¢ikmasina karsin bazi alanlarda beklenenin altinda performans
gostermesi, Zitlik kavramsal kategorisi altinda karsimiza ¢ikan “Zeki ama tembel” metaforunun,
ogretmenleri tarafindan da disinilmesine sebep olabilir. Zithk gosteren bu durumla bas
etmesini desteklemek icin iki kere farkh 6grenciler dogru sekilde degerlendirilmeli ve 6zellikleri
dikkate alinarak onlar icin bireysellestirilmelidir (Leana-Tasclilar, 2017).

Farkhlik kavramsal kategorisi en fazla metafor Uretilen ikinci kavramsal kategoridir. Bu
kavramsal kategori iki kere farkliligin gokkusagi gibi rengarenk bir yapiya sahip, 6zel bir durum
oldugunu vurgulayan metaforlarin oldugu kategoridir. Farklik kavramsal kategorisinin Oone
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cikmasinin sebebi kavramin kapsadigi cesitlik olabilir. Oncelikle sadece 6zel yetenekli olarak
tanilanmis bireyler homojen olmayan bir gruptur. Ornegin matematikci ve kriptolog, Il. Diinya
Savas! sirasinda Alman sifrelerinin kirilmasinda 6nemli rol oynayan Alan Turing, bilgisayar
biliminin; “Kendinden baska biri olmaya gerek yok” (Woolf, 2014, s. 14) s6ézline sahip yazar ve
elestirmen Wirginia Woolf ise biling akigi tekniginin yaraticisi sayilmaktadir. Alan Turing de
Wirginia Woolf da 6zel yeteneklidir. Elbette galiskanliklari, azimleri ve yaraticiliklari gibi ortak
yanlari vardir ancak yeteneklerinin disavurumu cok farklidir. Benzer bir 6rnek olarak Quentin
Tarantino ve Stephen Hawking’in 1Q skorlari esit (Ambridge, 2014) olmasina ragmen yaptiklari
isler bambaskadir. Bunlara ek olarak 6zel yetenekli kisilerin bu ¢ok ¢esitli yeteneklerine eslik
eden yine cok cesitli gliclikleri sebebiyle iki kere farkli bireyler olduk¢a heterojen bir grup
olmalarina sebep olmaktadir (Foley-Nicpon vd., 2013; Reis vd., 2014).

Zorluk kavramsal kategorisi altinda iki kere farklihgin zorlayici bir yapi oldugunu
vurgulayan metaforlar bulunmaktadir. Bu zorlayici yapilyl ¢an egrisinin uclarini ayni anda
yasamak gibi distnebilirsiniz (Hirt, 2018). Can egrisinin ayni anda yasanan uglar egitimciler
yeterli bilgi sahibi olmadiginda iki kere farkli 6grencileri anlamakta zorlandiklari bilinmektedir
(Gari vd., 2018). Ogretmen adaylarinin iki kere farkli 6grencilere yénelik bir egitim almamalari
sebebiyle sinirli bilgi sahibi olmalari sebebiyle kavrami zorlukla iliskilendirmelerine sebep
olabilir. Bu noktada 6gretmen adaylarinin iki kere farkliliga yonelik mesleki gelisimlerinin
saglanmasinin 6nem tasidigi soylenebilir (Duyar, 2020; Wormald vd., 2015). Buna ek olarak
Zorluk kategorisinde “coklu yetersizlik” metaforunun 6ne ¢iktig gérilmektedir. Katihmcilarin
iki kere farkhhg coklu yetersizlige benzeterek agiklamalari, kavramlarin birden fazla tani
durumunda kullanilma ortak 6zelligi ile iliskili oldugu duslinilebilir. Bu ortak 6zelligin yani sira
iki kavramin farkliliklari da bulunmaktadir. Ozel gereksinimli bireyler tek bir yetersizlikten
etkilenebilecekleri gibi birden fazla yetersizlikten de etkilenebilirler (Eldeniz-Cetin vd., 2020).
Bu durum coklu yetersizlik olarak tanimlanmaktadir (Sari, 2013). Ornegin zihinsel yetersizlik,
gorme yetersizligi, isitme yetersizligi gibi 6zel gereksinimleri es zamanli olarak yasayan bir birey
coklu yetersizlik gostermektedir (Safak, 2012). Tanim incelendiginde gérilmektedir ki ¢oklu
yetersizlik yasayan bir birey 6zel yetenekli de olabilir ancak bu durumun s6z konusu olmasi icin
birden fazla yetersizlik géstermesine ek olarak 6zel yetenekli de olmasi gerekmektedir. Yani iki
kere farklihk ve coklu vyetersizligin birbirine eslik ettigi durumlar olabilmektedir ancak
kavramlarin temel farki iki kere farklilikta sabit bir yetenek kategorisi varken coklu yetersizlikte
sabit olan yetersizlik kategorisidir. iki kere farkli bir bireyin birden fazla yetersizlik gdsteriyor
olmasi ¢oklu yetersizlik tanimi ile, coklu yetersizlige sahip bireyin 6zel yetenek gosteriyor
olmasi iki kere farkhlik tanimi ile kesismektedir.

Gizlilik kavramsal kategorisi iki kere farklilik alanyazininda 6zellikle vurgulanan bir
kavrama isaret ediyor olabilir: Maskeleme etkisi. Maskeleme etkisi yetenek ve yetersizlik
alanlarinin karsilikh etkilesimi sonucunda bireyin mevcut durumunun eksik degerlendirilmesi
veya tamamen fark edilmez hale gelmesidir (Mccoach vd., 2001; Silverman, 2009). iki kere
farklilik kavraminin gizlilikle iliskilendirilmesine bu etki sebep olabilir. Bu 6grencilerin fark edilip
tanilanabilmesi icin iki kere farkli 6grencilere yonelik egitim almis kisilerin is birligi icinde
oldugu kapsamli bir degerlendirmeye ihtiya¢ vardir (Reis & Renzulli, 2020). Bu noktada
ogretmenlerin, iki kere farkh bireylerin 6zelliklerini biliyor ve 6grencilerini dikkatle gézlemliyor
olmalari gerekmektedir. Aksi takdirde yetenegin yetersizligi, yetersizligin yetenegi ya da her
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ikisinin birbirini gizlemesi durumu iki kere farkli bireylerin fark edilmesi, dogru tanilanmasi,
uygun egitime erismesi siirecinde zincirleme sorunlara yol agmaktadir (Ruban & Reis, 2005).

Caba Gerektirme kavramsal kategorisi iki kere farkhligin ilgi ve 6zen isteyen, bunlar
saglandig taktirde gelisim gosteren bir durum oldugu iliskisini kuran metaforlarin dahil edildigi
kategoridir. iki kere farkli 6grencilerin egitiminin sistematik bir sekilde planlanmasi gerektigi
onemli bir gergektir. Fakat 6zel yetenekli olmanin 6zel gereksinimleri telafi edecegi, iki kere
farkl 6grencilerle calisirken onlarin zayif yanlarini baslangic noktasi alarak planlama yapmamiz
gerektigine dair mitler bulunmaktadir (Morin, t.y.). iki kere farkli 6grencilerin yeteneklerini
telafi edici stratejileri kullanmaya yonlendirmeleri muhtemeldir ancak bunu yapiyor olmalari
sistematik bir planlamaya ihtiya¢ duymadiklari anlamina gelmemektedir (Hirt, 2018). Bu
sistematik planlama yapilirken 6grencilerin glcli ve zayif yanlari dikkatle tespit edilmeli ve
O0gretim siliregclerinde motivasyonlarini kaybetmemeleri igin glgli yanlarini gelistirmekle
baslayarak zayif yanlarini desteklemek gerekmektedir (Buica-Belciu & Popovici, 2014).

iki kere farklilik kavrami icin gelistirilen son kavramsal kategoriler Biitiinlik ve
Degisimdir. Bu kavramsal kategoriler altinda toplam 9 metafor iretilmistir. Bu kategorilerden
BltlnlUk kategorisi iki kere farklilig parcalarin birlesimi sonucunda elde edilen bir biitlin olarak
algilarken Degisim kategorisi iki kere farklihgin degisim gosteren bir durum oldugunu
vurgulayan metaforlarin yer aldigi kategoridir. iki kere farklilik kavraminin gesitli parcalar,
ozellikleri olsa da son noktada bir bitin olusturdugu vurgusu iki kere farkh bireylerin bittncl
olarak degerlendirilmesi acisindan 6nemli bir bakis acisidir. Ne sadece giicli ne de sadece zayif
yonlerini dikkate almak yeterli olmayacaktir. Tim farkliliklarini bir arada degerlendirip uygun
planlama vyapilmaldir. Benzer bir sekilde Degisim kategorisi altinda ele alinan insan
metaforunda insanin glinden giline degisim gosteren bir yapi oldugu vurgusu da bu glicli ve
zayif yonlerin degisim gosterecegine isaret etmektedir.

Ozel egitim 6gretmenligi bolimiinde egitim almakta olan 175 &gretmen adayinin
katilimi ile elde edilen 120 metafor ile sinirh olan bu ¢alismaya dayanarak bazi 6nerilerde
bulunulabilir. Konu ile ilgili sinirli calisma olmasi 6zel egitim 6gretmen adaylarinin ve
ogretmenlerinin iki kere farkliliga yonelik bilgi dizeylerinin ve tutumlarinin incelenecegi
calismalarin planlanmasi onerilebilir. iki kere farkli bireyler heniiz Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi kapsaminda yer almamaktadir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2018). Kavramin yasal
kabultintin iki kere farkh bireylerin egitimlerine ve 6gretmen yetistirmeye yonelik uygulamalari
pesinde getireceginden oncelikle kavramin kapsanmasinin katalizor olacagl dislinilmektedir.
Bunun akabinde 6zel egitim 6gretmeni yetistirme lisans programinda iki kere farkli bireylerin
egitimine yonelik derslerin, mezun olmus 6zel egitim 6gretmenleri icin hizmet ici egitimlerin
planlanmasi 6nerilebilir. Bu sayede 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin iki kere farklilik
kavramina asinaliklari ve bu bireylerin varligina yoénelik farkindahklar arttirilabilir.

Cikar Catismasi Bildirimi

Yazarlar, bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasina iliskin herhangi
bir potansiyel ¢ikar catismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi icin herhangi bir
finansal destek almamustir.
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Etik Kurul Karari

Bu arastirma icin Hacettepe Universitesi Etik Komisyonundan E-35853172-600-
00001521886 sayil yazi ile izin alinmigtir.
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