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Lisans Ogrencilerinin Akademik Basarilari ve Kariyer Karari
Oz-Yeterliklerinin Lisansiistu Egitim Niyetlerine Etkisi

The Effect of Academic Achievement and Career Decision Self-Efficacy on
Postgraduate Study Intentions among Undergraduate Students

ilhan iLTER

0z
Bu aragtirmanin amaci kariyer karari 6z-yeterligin akademik basari ile lisansiistii egitim niyeti arasindaki iliskide araci bir role sahip olup
olmadigini incelemektir. Aragtirma, lisansiistii programlara sahip bir devlet tiniversitesinin egitim fakiiltesinde 6grenim goren 315 6grenci

o e

ile yiiriitiilmiistiir. Veriler “Kariyer Karar1 Oz-Yetkinlik Olgegi” ve “Lisansiistii Egitim Niyeti Olcegi” kullanilarak elde edilmistir. Verilerin
analizinde Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayisi ve kurulan modelin aracilik etkisini test etmek igin yapisal esitlik modellemesi
kullanilmistir. Elde edilen sonuglara gore akademik bagari ve kariyer karari 6z-yeterligi 6grencilerin lisans sonrasi lisansiistii egitime baglama
ile ilgili niyetlerini pozitif yonde yordamustir. Ayrica akademik basar1 6grencilerin kariyer karar1 6z-yeterliklerini pozitif yonde etkilemistir.
Yapisal esitlik modellemesi sonuglarinda kariyer karari 6z-yeterligin akademik bagari ile lisansiistii egitim niyeti arasindaki iliskide kismi
araciroliinde oldugu gorilmistiir. Sonug olarak tiniversite 6grencilerinin akademik bagar1 diizeyleri arttik¢a kariyer karari 6z-yeterliklerinin
de yiikseldigi; bunun sonucu olarak da lisans sonrasi lisansiistii programlara devam etme niyetlerinin arttig1 goriilmektedir. Bu anlamda
tniversitelerin lisansiistii egitim i¢in mentorluk ya da calisma merkezleri olusturarak 6grencilerin kariyer potansiyelleri hakkinda bilgiler
toplamalari, planlar yapmalari ve bu planlar1 uygulamaya koymalari lisansiistii egitime katilim i¢in 6nemli bir adim olabilir.

Anahtar Sézciikler: Oz-yeterlik, Kariyer karar1 6z-yeterligi, Akademik basari, Lisansiistii egitim

ABSTRACT

This study aimed to examine the mediation role of career decision self-efficacy in the relationship between academic achievement
and postgraduate (PG) study intentions among undergraduate students. The study was conducted with 315 students who enrolled in
fourth-grade in different programs in the education faculty of a university in Turkey. Data were collected by using the “Career Decision
Self-Efficacy Scale” and “Postgraduate Education Intention Scale”. Pearson product-moment correlation coefficient was used in the
analysis of the data and structural equation modeling was used to test the mediating effect of the hypothesized model. Results showed
that academic achievement and career decision self-efficacy directly predicted PG study intentions of students. Academic achievement
positively predicted career decision self-efficacy. Results of SEM indicate d that career decision self-efficacy has a partial mediation role in
the relationship between academic achievement and PG study intentions. As a result, it was concluded that as the academic achievement
of current undergraduate students increases, their career decision self-efficacy also increases; thus their intentions to pursue PG study
increases. Universities should collect information about the career potential of undergraduate students, make plans and put these plans into
action by the creation of mentoring centers for the provision of postgraduate education can be an important step for part in postgraduate
studies.
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GiRis

insanlar sadece statii ya da sermaye edinimi icin degil ayni
zamanda bir amag veya tatmin duygusunu yasamak icin de
kariyer arayisina girebilmektedir. Bircok kisi icin kariyer, basari
yaratma ya da kisisel gelisimin temeli olmaktadir. Kariyer mes-
leki uygulamalarini genisletmek, istihdam igin etkili stratejileri
gelistirmek, yasamdaki onemli hedeflere ulasmak ve kisisel
gelisimini desteklemek isteyenler icin anlamli bir yol haline
gelmistir. Kariyer egitim ve is olanaklarinin farkinda olma,
kendini daha iyi tanima, is diinyasi hakkinda bilgi edinme,
kariyer planlari yapabilme, basari icin destek arama ve yasam
rollerini dengelemeyi icerebilmektedir. Kariyer gelisimi zaman
ve emek gerektirir ve hayat boyu devam eden bir igsel slire¢
olarak kavramsallastirili. Bu nedenle genclerin is ortamini
deneyimlemeden 6nce kendi kariyerleri hakkinda disinmeleri
ve bunailiskin segimler yapabilmeleri énemlidir (Briscoe, 2002;
Hartung, Porfeli ve Vondracek, 2008; Mikacic ve Ovsenik, 2013;
Sharf, 2017; Stewart ve Knowles, 1999).

Oz-Yeterlik

Bireylerin kariyer kararini etkileyen etmenlerden biri de
dz-yeterlik inanclandir. Oz-yeterlik, bireylerin belirledikleri
performanslara ulasmak icin gereken eylem adimlarini atmasi
ve sirdirebilmesi konusunda bireysel ¢caba ve kapasitelerine
dair yargilari olarak tanimlanabilir (Bandura, 1986). Oz-yeterlik,
bireylerin 6zgul gorevleri yerine getirip getirmemesi ile ilgili
sorulara cevap vermeyi saglar. Oz-yeterlik gérev alma egilimi,
hedefe ulasmada harcanan caba veya ilerlemede karsilasilan
engeller ile bas etmede tahammil derecesi ¢iktilarinin etkili
belirleyicilerinden biridir. Oz-yeterligi yiiksek olan bireylerin
kendi gelisimlerini izleme ve elestirel olarak degerlendirme
Uzerinde daha fazla i¢sel kontrol odagi vardir (Bandura, 1997).

Arastirmacilar bireylerin 6z-yeterlik inanglarinin mesleki ilgi ve
kariyer secimleri ile yakindan iliskili olduguna dikkat ¢cekmistir.
Bu iliskiye gore gereken istek ve kapasiteye sahip oldugumuzu
ve bu yonimizi gelistirebilecegimizi dislindigliimiiz meslek-
lere ya da alanlara daha fazla yoneliriz (Brown, Lent ve Gore,
2000). Bandura’nin (1986) Sosyal Bilissel Kurami’'ndan etkile-
nen ve Kariyer Oz-Yeterlik Kurami olarak bilinen Sosyal Bilissel
Kariyer Kurami (SBKK) bireylerin bir seyleri basarabilecegine
iliskin 6z-yeterlik inanglari izerine odaklanir. Oz-yeterlik inanc-
lari, kariyer gelisiminin bireysel belirleyicilerini kavramsallastir-
maya ve kariyer davranislarini sekillendirmeye yardimci olan
bir unsurdur (Lent, Brown ve Hackett, 1994-2000). Oz-yeterlik
inanci, hedef belirleme silirecinde plan yapma, istekli olma,
davranisa yonelme, karar verme ve sonug¢ beklentilerini
etkilemektedir. Oz-yeterligin motive edilmis davranislarin
altinda yatan merkezi bir kavram oldugu ve motive olmama-
nin Oz-yeterlik eksikliginden kaynaklandigi distntlmektedir
(Bandura, 1996). Bu acgidan 6z-yeterlik kariyer secimi ilgilerinde
ve kariyer hedeflerini planlamada ve uygulamada 6nemli bir
faktordir (Bandura, Barbaranelli, Caprara ve Pastorelli, 2001;
Betz ve Luzzo, 2000; Sharf, 2017).

Akademik Basari

Egitimin temel hedeflerinden biri 6grencilerin akademik basari

yonelimleridir. Ogrencilerin akademik basarisi genellikle kiimii-
latif not ortalamasini yani okullarda mezuniyet derecesinin
degerlendirilmesine katkida bulunan biitlin derslerden aldiklari
notlarin genel ortalamasini temsil etmektedir. Akademik basari
performans ve kisisel isleyisin bircok bileseninin karmasik bir
yansimasidir (Negru-Subtirica ve Pop, 2016; Poropat, 2009) ve
kariyer planlama ve is olanaklarinin segimi ile iliskili bir perfor-
mans 6l¢lti olarak kabul edilmektedir (Strenze, 2007).

Akademik basari 6grenciler, tniversiteler hatta isverenler igin
de oldukg¢a anlamhdir (Richardson, Abraham ve Bond, 2012).
Kleinberg’e (1976) gore, akademik basarinin kisinin kariyer
kararini sekillendirme asamasinda énemli etkileri vardir. Ote
yandan kisinin kariyer hedeflerinin akademik yetkinlik algisi
tarafindan yonlendirildigine inanilmaktadir (Poropat, 2009).
Lent ve digerleri (1994) akademik basarisi diisiik olan 6grenci-
lerin kariyer gelisim sirecleri agisindan riskli gruplar icerisinde
degerlendirdiklerini belirtmistir. Bu agidan akademik perfor-
mansin 6grencilerin yetiskinlige gecerken istihdam secimleri ve
kariyer hedefleri lizerinde glglu etkisi vardir.

Arastirmalar kariyer gelisiminin glgli bir bileseni olarak
akademik not ortalamasinin kariyer se¢imi ve istihdam alani
acisindan 6nemli bir performans kriteri oldugunu gostermistir
(Abele-Brehm ve Stief, 2004). Akademik performans SBKK’ da
da destek bulmustur. SBKK’da dort kaynak 6z-yeterlik inang-
larini bigcimlendirmektedir: basarili kisisel performans, dolayli
o0grenme deneyimleri, sosyal ikna ve fizyolojik ve duygusal
tepkiler. Bandura’ya (1986) gore bu kaynaklarin en etkilisi basa-
rili kisisel performans sonuglaridir. Basarili performans daha
olumlu ya da daha gticli 6z-yeterlik inanclariyla sonuglanirken,
basarisiz ya da diisiik performans daha olumsuz veya daha zayif
oz-yeterlik inanglarinin olusmasina neden olmaktadir. Perfor-
mans modeline gore bireyin basarili performanslari 6z-yeterlik
inanglari, sonug beklentileri ve kisisel hedeflerinin belirleyicisi
olmaktadir (Bandura, 1997; Brown ve dig., 2008). Ote yandan
Sosyal Bilissel Kariyer Kurami performans yeteneginin 6nemini
kabul etmektedir. Bu kurama gore bireyin performansi hak-
kindaki inanglari kariyer hedeflerini etkilemektedir ve kariyer
karar verme sirecinde etkili bir rol oynamaktadir (Niles ve
Harris-Bowlsbey, 2013). Arastirmalar akademik performansin
kariyer kararliligi ile iliskili oldugunu dogrulamistir (Howard,
Ferrari, Nota, Solberg ve Soresi, 2009). Akademik basari bu agi-
dan kariyer gelisimi ve kariyer hedeflerinin belirlenmesinde ve
surdurulebilirliginde 6nemli bir role sahiptir (Hackett ve Betz,
1995; Luzzo, 1993).

Kariyer Karari Oz-Yeterligi

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami kariyer karari verme sirecinde
oz-yeterlik inancglarinin 6nemini vurgulamaktadir. Bu kuram-
da Oz-yeterligin kariyer karari verme davranisinin dogrudan
nedensel bir 6ncili oldugu tanimlanir. SBKK’nin hipotezleri
performans yeteneginin 0z-yeterlik ile iliskili oldugunu,
oz-yeterlik ve sonug beklentilerinin ise bireylerin kariyer karari
verme Oz-yeterlik duzeylerini etkiledigini géstermistir (Lent,
2012; Lent ve dig., 2002). Kariyer karari 6z-yeterligi, bireylerin
kariyer ile ilgili konularda karar vermek icin gerekli gorevleri
yerine getirecegine iliskin inanglarini tanimlamaktadir (Betz,
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Klein ve Taylor, 1996). Kariyer karari 6z-yeterligi Bandura’nin
(1997) o6z-yeterlik kavrami Uzerine kuruludur ve bireylerin
gorev ve davranislardaki segimlerini, performansini ayrica
mesleki karar verme silrecini etkilemektedir. Kariyer karari
Oz-yeterligi bireyin kariyeri ile ilgili konularda uygun egitsel
ve mesleki kararlari alma yeteneginde dnemli bir degiskendir
(Gloria ve Hird, 1999; Hackett ve Betz, 1995). Arastirmacilar
kariyer karari 6z-yeterligini bireylerin kendini dogru bir sekilde
degerlendirme, kariyer ile ilgili bilgi toplama, hedef belirleme,
kariyer secimleri yapabilme gibi kariyer gelisimi icin belirli
davranislari gergeklestirmede kendilerine dair glivenleri olarak
tanimlamistir (Betz ve Hackett, 2006).

Kariyer karari vermede kullanilan Bilgi islem Model’'ine gére
bireyler 6z-yeterlikleri araciligiyla kariyer karari verme siirecini
izleyerek ve kontrol ederek cesitli karar verme yollarini denet-
lerler (Sampson, Reardon, Peterson ve Lenz, 2004). Bununla
birlikte bir bireyin kariyer kararini nasil verecegini bilmesi gerek-
tigi dusiincesi Super’in (1955) mesleki olgunluk kavraminda da
gecmektedir. Bu kavram performansi izleme, bilgiyi kullanma
yetenegi, kariyer firsatlarini arastirma, kariyer secimi konusuyla
ilgilenme ve kariyer planlari yapabilme ile ilgilidir (akt. Sharf,
2017, s. 216). Yiksek kariyer karari 6z-yeterligi kariyer karari
verme gorev ve davranislara ilgi ve katilimin artmasina, distk
kariyer karari 6z-yeterligi ise bu tlr faaliyetlerden kaginmaya
ya da kariyer kararlarini ertelemeye yol agmaktadir (Betz ve
Hackett, 1986; Zunker, 2012).

Kariyer karari 6z-yeterligi yiiksek olan bireyler mesleki gelisim
gorevlerini basariyla tamamlayarak kendileri icin dogru ve
isabetli meslek secimi yapabilmektedir. Ancak, kariyer karari
oz-yeterlik diizeyi dlistk olan 6grenciler kariyer planlama konu-
sunda kararlar alirken guclikler yasamakta ve bu dénemlerde
mezuniyet sonrasi egitimlerini devam ettirme yoninde kararlar
alabilmektedir (Foltz ve Luzzo, 1998; Lopatto, 2004; Rogers ve
Creed, 2011; Sangganjanavanich ve Magnuson, 2011). Arastir-
malar kariyer karari 6z-yeterlik inanglari yiksek olan 6grencile-
rin kariyer kararsizlik diizeylerinin dislik oldugunu (Morgan ve
Ness, 2003; Taylor ve Popma, 1990), kariyer olgunluk diizey-
lerinin ise yiksek oldugunu ve kendileri icin dogru ve isabetli
meslek secimi yapabildiklerini gostermistir (Chung, 2002; Lee,
2007; Lent ve dig., 1996; Sneva, 2011; Ziebell, 2010; Walker,
2010). Garcia, Restubog, Bordia, Bordia ve Roxas (2015) kariyer
karari 6z-yeterlik inanclarinin kariyer iyimserligi tGizerinde roli-
nl incelemislerdir. Bu arastirmacilar kariyer karari 6z-yeterligin
kariyer iyimserliginin anlamli bir yordayicisi oldugu sonucuna
ulasmistir.

Lisansiistii Deneyimlere Katilim

Lisansustu egitimin bireylerin kisisel, mesleki gelisim ve aka-
demik ozerkligine 6nemli katkilari bulunmaktadir. Lisansistu
deneyimler bireylere belirli bir alanda belirli bir siire boyunca
derinlemesine g¢alisma imkani saglamaktadir ve bireylerin kari-
yer beklentilerini gerceklestirmelerine yardimci olarak kendi
performanslarini izleme ve degerlendirmelerine yardimci
olmaktadir (ilter, 2019; Soulsby ve Swain, 2003; Varhegyi ve
Jepsen, 2009). Son yirmi yilda bireylerin lisansisti ¢alismalara
katthm oranlarinda ciddi bir artis s6z konusudur. Lisansisti
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egitim bireylerin kariyer yollarini tanimlama ve kariyer planla-
rini sekillendirmede gliclu bir yol haline gelmistir (Bekhradnia,
2005; Donaldson ve McNicholas, 2004; Fox ve Arnold, 2008;
Groube, 2017, s. 2; Wisker, 2007). Wolf (2002) lisansusti
diizeyde 06grenim gobren bireylerdeki anlamli artisi isglici
piyasasinda yliksek lisans veya doktora gibi lisansiisti derece-
lerin goreceli faydalarina atfetmektedir (akt. Wakeling, 2005, s.
506). Lisanslstl egitim bireylerin kariyer gelisimlerini gelistire-
bilecekleri en iyi yollarindan biri olarak tanimlanir (ilter, 2019).
Clnku lisansusti egitim bireylerin egitsel ve mesleki gelisimini
gerceklestirebilecekleri 6nemli alanlardan biri oldugu gibi ve
kariyer gelisiminin de bir¢ok yonini bir araya getiren zengin
bir tema olarak karsimiza ¢cikmaktadir (Artess ve Hooley, 2017;
ilter, 2020).

Lisansustl egitim bireylere ilgi ve yetenekleriyle eslesen olasi
istihdam secenekleri ve kariyer yollari hakkinda gergekgi bir
bakis agisi sunmaktadir. Bu yollarin kariyer alanlari ile baglantisi
vardir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013; Unsal, 2014). Lisansistii
egitimin amaci bir alanda uzmanlasmak icin entelektiel beceri-
lerin gelisimini ve devamini stirdiirmek, profesyonel yetkinlikler
ve akademik degerler kazandirmaktir. Lisansisti ¢alismalara
katihm bireylerin daha nitelikli hale gelmesine katkida bulunan
finansal, kiiltiirel ve kurumsal etkenlere sahip glicli bir kariyer
kimligini sekillendirebilmektedir (Aitken, Currey, Marshall ve
Elliott, 2008; Lindley ve Machin, 2013; Wakeling, 2009). Lisan-
sustl egitim alma karari mesleki gelisim veya akademik kariyer
planlamaile ilgilidir. Lisansistl programlar erken kariyer déne-
mi icin Universite 6grencileri tarafindan ¢ogunlukla basvurulan
bir yol haline gelmistir. Arastirmalar lisansisti egitimin birey-
lerin genel olarak kariyer gelisimi icin yapildigini gdstermistir
(Anderson, Johnson, Milligan ve Stephanou, 1998; Barber,
Pollard, Millmore ve Gerova, 2004; Gardner ve Barnes, 2007).
Keep ve Mayhew (2004) bireylerin yiiksek lisans derecesi gibi
lisansistl dereceler edinerek toplumda ve is glicli piyasasinda
onemli avantajlar elde edebilecegini savunmustur. Bu egitime
baslama hedefi izerinde etkisi olan i¢sel faktérlerden biri de
kariyer karari verme 0z-yeterligidir. Arastirmacilar lisansisti
egitime katilma amacinin is glicl piyasasinda bireylere acik bir
avantaj sundugunu, bdylece Universite 6grencilerinin kariyer
karar verme davraniglarini sekillendirebildigini savunmustur
(Betz ve Hackett, 1986; Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).

Kariyer karari, bir 6grenciyi bir meslege baslamadan 6nce uzun
bir egitim periyodu igeren belirli bir kariyer yoluna yénlendir-
digi icin lisansusti egitime baslama kararinin kariyer ilerlemesi
ile ilgili oldugunu sdéylemek mimkiindiir (Creed, Patton ve Pri-
deaux, 2006). Arastirmacilar kariyer gelisimine yatirim yapma-
da lisansusti egitimin motive edici ve istikrarh bir yol oldugunu
savunmustur (Leman, 2015; Stuart, Lido, Morgan, Solomon ve
Akroyd, 2008). Kulej ve Wells (2009) lisans 6grencileri ile yap-
tiklari bir arastirmada 6grencilerin %32’sinin akademik kariyer
beklentilerini gerceklestirmek amaciyla lisansisti egitim alma
niyetinde oldugunu tespit etmistir. Bennett ve Turner’in (2012)
“Lisansustu Kariyer Deneyimi” konulu arastirmasinda kariyer
kararlarina etki eden bir dizi belirli unsurlarin (6rnegin kariyer
degistirme, istihdam olanaklarinin iyilestiriimesi, meslegin
gereksinimleri) bireylere ozellikle lisansuisti egitim segiminin
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yapilabilecegine dayal bir cerceve sundugu belirlenmistir.

Alanyazindaki bu sonuglar kariyer planlama ve kariyer hedefle-
rinin belirlenmesi ile ilgili bir kararin aslinda lisanststu ¢alisma-
lara katilim karari ile ilgili oldugunu gostermektedir. Bu nedenle
Sosyal Bilissel Kariyer Kurami'nda ele alinan kariyer kararini
lisansustl egitime katihm kararina uygulamak uygun goriin-
mektedir. Artess ve Hooley (2017) bu goriusu destekler sekilde
lisansustl calisma sirecini bireyin kariyer kimligiyle etkilesim
kurmasina ve gerekli akademik gorevleri tamamlayabilecegi
inancini ve yeterliliklerini gdstermesine yardimci oldugunu ve
kariyer gelisimi siirecinin degerli bir parcasi olarak kavramsal-
lastirildigini agiklamistir. Bu noktada lisansiisti egitimin birey-
lerin kariyer gelisimi icin 6nemli bir basamak tasi oldugunu
soylemek mumkanddr (Black ve Bonner, 2011).

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci Universite Ogrencilerinin akademik
basarilari ve lisansisti egitim alma ile ilgili niyetleri arasindaki
iliskide kariyer karari 6z-yeterliklerinin aracilik roliini incele-
mektir. Ayrica arastirmada akademik basari ve kariyer karari
Oz-yeterligin lisansusti egitim niyeti (izerindeki yordayici etkile-
ri sinanmistir. Bu degiskenler Sosyal Bilissel Kariyer Kuramindaki
modellerden biri olan performans modeline dayali olarak belir-
lenmistir. Bu modele gére basaril kisisel performans sonuglari
kariyer hedeflerini ve sonug beklentilerini etkilemektedir (Lent
ve dig., 1994). Ornegin akademik basarisina giivenen bir 6gren-
ci performans hedefleri belirleyebilmekte (6r., bir yiksek lisans
programina girebileceklerine) ve bu hedefler dogrultusunda
basarili yasantilar elde edebilecegine inanmaktadir (Unsal,
2014). Basari performansi ise bireyin kariyer karari 6z-yeterlik
inanclarini gliclendirmektedir. Boylece alaninda kariyerle ilgili
kararlar almada daha yetkin olmasini saglamaktadir. Bununla
birlikte bireyin akademik olarak kendini yetkin gormesi kisisel
performansina daha fazla glivenmesini ve kariyer segimini daha
kolay gerceklestirmesini beraberinde getirmektedir (Bandura,
1997; Buyikgoze-Kavas, 2011).

Alanyazinda kariyer karari 6z-yeterligi, sonuc¢ beklentileri ve
kariyer hedefleri arasindaki denencelestirilmis iliskileri des-
tekleyen cesitli arastirmalarin oldugu gorilmustir (Choi, Park,
Yang, Lee ve Lee, 2012; Lent ve dig., 1994). Ornegin Gibbons
ve Borders (2010) lniversiteye yerlesmeyle ilgili beklentileri
olan ve 7.sinifa devam eden 272 6grenciyle Sosyal Bilissel
Kariyer Kuramini kullanarak bir ¢alisma yurtutmuslerdir. Elde
edilen sonuglara gore kariyer karari 6z-yeterligin 6grencilerin
sonug beklentileri Gzerinde etkisi gézlenmis ve her iki degisken
kariyer hedeflerini dogrudan etkilemistir. Ochs ve Roessler
(2004) ise calismalarinda 77 6zel egitime gereksinimi olan ve
99’u bu egitime ihtiyaci olmayan 6grencilerin kariyer karari
oz-yeterlikleri, sonug beklentileri ve kariyer hedefleri arasin-
daki iligkileri incelemislerdir. Bu arastirmacilar kariyer karari
Oz-yeterligin ve sonug beklentilerin her iki katilimci grup icin
de kariyer hedeflerinin anlaml yordayicilari oldugu sonucuna
ulasmistir. Ote yandan alanyazin incelendiginde, Tiirkiye'de
arastirmacilar tarafindan tniversite 6grencilerinin kariyer kara-
ri 6z-yeterlikleri ve akademik basarilarinin lisansisti egitim
niyetleri ile iliskisinin incelenmesi Ulzerine odaklaniimamistir.

Var olan arastirmalar incelendiginde, kariyer karari 6z-yeterligi
ile ilgili olarak cesitli degiskenlerin incelendigi gorGlmustir
(Ayik, Ozdemir ve Yavuz, 2007; Bacanli, 2012; Isik, 2010; Oksiiz
ve Karalar, 2020; Ulas-Kilig, 2018).

Sosyal Bilissel Kariyer Kuramini Gniversite 6grencileriile sinayan
¢ok sayida arastirma olmasina ragmen akademik basari, lisan-
susti egitim hedefi ve kariyer karari 6z-yeterligi arasindaki iliski-
leri birlikte inceleyen herhangi bir aragtirmaya rastlanmamustir.
Dolayisiyla bu arastirma heniiz lisans 6grenimi asamasinda olan
ogrencilerin akademik basari ve kariyer karari 6z-yeterliklerinin
lisansustl egitim niyetleri lzerinde etkisini inceleyerek ilgili
alanyazindaki boslugu gidermeyi hedeflemektedir. Lisansustu
egitime katihmi etkileyen faktorlerin belirlenmesi heniz lisans
0grenimi agamasinda olan 6grenciler i¢in 6nemlidir. Lisansustu
olanaklara yonelik bilgi ve farkindaligin artirilmasi igin lisans
ogrencilerinin kariyer hedeflerine dair distince yapilarini sekil-
lendiren kilit degiskenlerin neler oldugunu belirlemek 6nem
arz etmektedir. Bu etkenlerin anlasiimasi, 6grencilerin gelece-
gine dair bilingli egitimsel secimler yapmalari icin basari veya
kariyer karari 6z-yeterligi gibi kisisel yetkinlikleri hakkinda bir
farkindaliga sahip olmalarini saglayabilir. Ayrica basari, kariyer
karari ve lisansustl egitim hedefi gibi kariyer ile ilgili yapilar
Sosyal Bilissel Kariyer Kuramini kavramsallastirmada énemlidir.

Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmada, kariyer karari 6z-yeterligin akademik basari ile
lisansistU egitim niyeti arasindaki iliskide araci roliini acikla-
maya dayali bir model olusturulmus ve yapisal esitlik modelle-
mesi kullanilarak test edilmistir. Arastirmada akademik basari
ve kariyer karari 6z-yeterligin birlikte Gniversite 6grencilerinin
lisans sonrasi lisansisti egitim alma ile ilgili niyetlerini olumlu
yonde sekillendirecegi varsayilmaktadir. Arastirmanin bu amaci
dogrultusunda kurulan modelin hipotezleri (H) asagida veril-
mistir.

H1: Akademik basari lisanslstli egitim niyetini pozitif yonde
yordamaktadir.

H2: Kariyer karari 6z-yeterligi lisanststi egitim niyetini pozitif
yonde yordamaktadir.

H3: Kariyer karari 6z-yeterligi, akademik basari ve lisansusti
egitim niyeti arasinda pozitif yonlu iliskiler vardir.

H4: Akademik basari ve lisanststu egitim niyeti arasindaki ilis-
kide kariyer karari 6z-yeterligin aracilik roli vardir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Universite dgrencileri drnekleminde akademik basari, kariyer
karari 6z-yeterligi ve lisansUisti egitim niyeti degiskenleri arasin-
dakiiliskilerin incelendigi bu arastirmailiskisel tarama modelin-
de ylrutllmustir. Arastirmada akademik basari ile lisansisti
egitim niyeti arasindaki iliskide kariyer karari 6z-yeterligin ara-
cilik roll test edilmistir. Bu dogrultuda degiskenler arasindaki
iliskileri incelemek igin yapisal esitlik modellemesi (YEM) kulla-
nilmistir. YEM’de istatistiki neden-sonucg iliskisini ortaya cikar-
mak Uzere yapisal yollar kurulmakta ve yollarin anlamhhgi ile
modelin uyum iyiligi indeksleri incelenmektedir (Kline, 2015).
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Katihmcilar

Calismanin 6rneklemini 2019-2020 6gretim yili gliz yari-yih
doéneminde bir ylksekdgretim kurumunun egitim fakiltesinin
farkli programlarda ve son sinifta okuyan 6grenciler olustur-
maktadir. Evrenden hedeflenen &rneklem grubuna ulagsmak
icin basit tesadifi 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Arastirma-
nin orneklemini %54.6’s1 (n=172) kadin ve %45.39’u (n=143)
erkek olmak Uzere 315 6grenci olusturmaktadir. Arastirmada,
Ogrencilerin 2019-2020 &gretim yili glz yari-yih déneminde
genel akademik not ortalamasi akademik basari degiskeni
olarak temel alinmistir. Ogrencilerin 6z-bildirimine dayali ola-
rak elde edilen akademik basari not ortalamasi 2.56 ile 3.72
arasinda degismektedir (Ort.= 2.92). Ogrencilerin %75.23l
(n=237) sosyo-ekonomik durumlarini orta dizeyde algiladikla-
rini belirtirken, %14.3’0 (n=45) yiksek oldugunu ve %10.47’si
(n=33) de dislik oldugunu belirtmistir.

Veri Toplama Araglari

Kisisel Bilgi Formu. Arastirmaci (yazar) tarafindan gelistirilen
kisisel bilgi formunda katilimcilarin cinsiyet, 6grenim gorilen
bolim, sinif diizeyi, akademik not ortalamasi ve sosyo-ekono-
mik durumlarina iliskin bilgi elde etmek amaciyla cesitli sorular
yer almistir.

Kariyer Karan Oz-Yetkinlik Olgegi Kisa-Formu. Katilimcilarin
kariyer karari 6z-yeterlik diizeylerini 6lgmek icin Betz ve diger-
leri (1996) tarafindan gelistirilen ve Buylkgbze-Kavas (2014)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Kariyer Karari Oz-Yetkinlik
Olgegi” kisa formu kullanilmistir. Olgek, bireylerin kariyer-
leri ile ilgili kararlar verme sirecinde gerekli gorevleri yerine
getirebilecegi konusunda kendilerini yetkin gérme inanglarini
belirlemek igin gelistirilmistir (Betz ve Hackett, 1986). Toplam
25 maddeden olusan olgegin kisa formunu cevaplandirmada
katihmcilardan ifade edilen gorevleri yerine getirme konusun-
da kendilerine ne derecede glivendiklerini belirtmek icin “Hig
glivenmiyorum” (1) ifadesinden “Tamamen gliveniyorum” (5)
ifadesine uzanan 5’li likert tipi derecelendirmelerden birini
tercih etmeleri istenmektedir. Olgegin faktér yapisi alanyazinda
tutarl olarak maddelerin birden fazla faktore yuklendigi ve
faktor yapisinin net bir sekilde ayrismadigi bir yapiyi yansitmak-
tadir. Bu nedenle kariyer karari 6z-yeterlik diizeyinin 6l¢tlme-
sinde dlcege iliskin toplam puanin esas alinmasi 6nerilmektedir
(Buyikgoze-Kavas, 2014). Tek faktorli yapi varyansin toplamda
%41’ini aciklamaktadir. Dusik puanlar, kariyer karari verme
davraniglarindan kaginildigini, yiiksek puanlar ise 6grencilerin
kariyeri hakkinda karar vermesine bagli 6z-yeterlik diizeylerinin
yuksek oldugunu gostermektedir (Betz ve Luzzo, 2000; Taylor
ve Popma, 1990). Tirkgeye uyarlanan olgegin Cronbach Alp-
ha i¢ tutarlik givenirlik katsayisi .92 olarak bulunmustur. Bu
arastirmada ise Kariyer Karari Oz-Yetkinlik Olcegi’nin i¢ tutarlik
katsayisi yeniden hesaplanmis ve .80 olarak bulunmustur.

Lisansiistii Egitim Niyeti Olgegi. Katiimcilarin lisans sonrasi
lisansustlu egitim alma ile ilgili niyetlerini 6lgmek icin yazar
(ilter, 2020) tarafindan gelistirilen “Lisansiisti Egitim Niyeti
Olgegi” kullanilmistir. Olgek toplam 6 maddeden ve tek fak-
torlii bir yapidan olusmaktadir. Olgekteki maddeler 5’li likert
tipi derecelendirmeye dayali olarak yapilandiriimistir (1= Hig
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katilmiyorum, 5= Tamamen katillyorum). Lisansiisti Egitim
Niyeti Olcegi'ndeki maddeler heniiz lisans programina devam
eden Ogrencilerin lisans sonrasi lisansusti egitim alma kararini
ve bu kararin gerekgelerini, bu egitim hakkindaki dislincelerini,
lisanslistl programlara giris icin gerekli kosullari saglayip sagla-
mama hazirligini belirlemeyi amaclamaktadir. Olgekteki 6rnek
ifadeler: (1) “Lisansistu egitim, akademik odakli kisisel yete-
neklerimi ve performansimi gelistirme firsatidir”, (2) “Sirdur-
mekte oldugum lisans programini tamamladiktan sonra lisan-
siistli egitime baslamak istiyorum”. Olgekte yiikselen puanlar
mezuniyet sonrasi lisansistli egitime baslama konusundaki
niyetlerin yiiksekligine isaret etmektedir. Olcegin yapi gecerligi
acimlayici ve dogrulayici faktor analizi araciliglyla incelenmistir.
Dogrulayici faktor analizi sonuglari dlgegin tek faktorli yapisi-
nin iyi uyum sagladigini ortaya koymustur (RMSEA = .061; GFI
=.92; CFl = .95; TLI = 92, IFI = .95). Olcegin tek boyutu icin elde
edilen i¢ tutarlik katsayisi .81 olarak belirlenmistir (ilter, 2020).
Bu arastirma kapsaminda ise Lisansistii Egitim Niyeti Olgegi’nin
ic tutarlik katsayisi incelenmis ve .88 olarak hesaplanmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmanin yirutilmesi igin 6ncelikle katilimcilarin 6grenim
gordugi yliksekdgretim kurumunun Sosyal ve Beseri Bilimler
bilimsel arastirma ve yayin etigi kurulundan etige uygunluk izni
alinmistir. Bu adimdan sonra kisisel bilgi formu, Kariyer Karari
Oz-Yetkinlik Olcegi ve Lisansisti Egitim Niyeti Olceginden
olusan bir veri toplama kitap¢igl hazirlanmistir. Veri toplama
araglari tim katihmcilar igin sinif ortaminda arastirmaci (yazar)
tarafindan uygulanmistir. Katilimcilara gonallalik, gizlilik,
tarafsizlik ilkesi konularinin bu arastirmada temel etik kaygi-
lar oldugu agiklanmis ve bu konulara biyik énem verilmistir.
Bu yolla arastirma igin ¢alismada érneklem olarak belirlenen
toplam 335 6grenciden veri elde edilmistir. Verilerin analizi
oncesi katihmcilar tarafindan doldurulan 6lgek formlari kontrol
edilmistir. Olcek formlarini 6zensiz dolduran (bos birakilan,
desen olusturulan, tiimiinde ayni secenek isaretlenen vb.)
12 Ogrenciye ait veri analiz kapsamindan cikarilmistir. Aras-
firmanin veri setindeki u¢ degerler Mahalanobis uzakligi ile
belirlenmistir. Coklu normallik u¢ degerler icin kabul edilen
Olglt p< .001 anlamlilik dizeyidir. Ug degerler incelenmis ve
z puanlari + 3.29 araligi disinda kalan (Tabachnick ve Fidell,
2013) 8 katimci arastirma kapsamindan cikarilmistir. Sonug
olarak 20 kisinin analiz disinda birakilmasi ile birlikte 315 kati-
limci ait veriler Gzerinden tiim istatistiksel analizler yapiimistir.
Veri seti lzerinde verilerin normallik varsayimini karsilayip
karsilamadigina da bakilmistir. Bu kapsamda verilerin normal
dagihm gosterip gostermedigini belirlemek icin degiskenlerin
carpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir. Carpikhk katsayilari
incelendiginde kariyer karari 6z-yeterligi, akademik basari ve
lisansUstu egitim niyeti degiskenleri igin sirasiyla -.1.22, -.98 ve
-.97; basiklik degerleri incelendiginde ise sirasiyla -.94, .88 ve
-.76 olarak bulunmustur. Bu degerlerin -1.5 ile +1.5 degerleri
arasinda olmasi bitin degiskenlerin normal dagilima sahip
olduklarini gostermektedir ((Tabachnick ve Fidell, 2007).

Kariyer karari 6z-yeterligi, akademik basari ve lisansisti egitim
niyeti arasindaki iliskiler agini belirlemek icin oncelikle degis-
kenlere ait betimsel istatistikler ve degiskenler arasi korelas-
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yonlar incelenmistir. Sonrasinda, akademik basari ile lisansiistu
egitim niyeti arasindaki iliskide kariyer karari 6z-yeterligin ara-
cihk rolt yapisal esitlik modellemesi (YEM) ile test edilmistir.
Aracilik testi, yordayici (bagimsiz) degiskenin, araci degisken
Gzerinden, sonug (bagiml) degiskeni Uzerindeki dolayli etki-
sinin anlamliliginin incelenmesidir (Preacher ve Hayes, 2008).
YEM’de model uyumunun degerlendirilmesinde x?/sd, GFl,
CFl, IFl ve RMSEA uyum iyiligi indeksleri kullanilmistir. Kariyer
karari 6z-yeterligin (araci degisken) akademik basari (bagimsiz
degisken) ile lisanslsti egitim niyeti (bagimli degisken) arasin-
daki iliskiye aracilik edip etmedigini belirlemek icin Baron ve
Kenny’nin (1986) aracilik analizi prosediri kullanilmistir. Araci
bir degiskenin herhangi bir iliski Gzerinde iki sekilde aracilik
rolU olabilir: Tam veya kismi aracilik. Baron ve Kenny’a gore
(1) bagimsiz degisken(ler) ile bagimh degisken anlamli iliskiye
sahiptir; (2) bagimsiz degisken(ler) ile araci degisken anlamli
iliskiye sahiptir; (3) araci degisken ile bagimli degisken anlaml
iliskiye sahiptir, (4) araci degisken bagimsiz degiskenle birlikte
modele eklendiginde bagimsiz degiskenin bagimli degisken
Uzerindeki etkisi azalmaktadir. Analiz sonucunda, bagimsiz
degiskenin degerinde diisme olmasi ve araci degiskenin de
bagimsiz degisken Uzerinde anlamh bir etkisinin bulunmasi
kismi aracilik, ancak bu iligkinin tamamen ortadan kalkmasi
ise tam aracilik iligkisini gostermektedir. Arastirmada, araci
degisken olan kariyer karari 6z-yeterligin akademik basari ile
lisanslistl egitim niyeti arasindaki iliskide araci roliiniin anlam-
lligin1 test etmek icin Bootstrapping yontemi kullanilmistir
(Preacher ve Hayes, 2008). Bootstrapping yontemi olusturulan
bir modelde yer alan dogrudan ve dolayh etkilerin istatistiksel
olarak anlamhligini test etmektedir (MacKinnon, 2008).

BULGULAR
Degiskenler Arasi iligkiler

Arastirma kapsaminda ele alinan degiskenlere iliskin betimsel
istatistikler ile korelasyonlar incelenmistir. Bu amagla akademik
basari, kariyer karari 6z-yeterligi ve lisanslstl egitim niyeti ara-
sindaki iliskiler Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayi-
stile belirlenmistir. Degiskenler arasi iligkiler ve degiskenlere ait
betimsel analiz sonuglari Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Arastirma Degiskenleri icin Korelasyon, Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

[ Degiskenler | Ort. | std.Sapma ' 1|2 | 3

1. KKOY 3.45 3.12 -
2. AB 2.92 2.41 .38**
3. LEN 3.62 3.57 54x% | A0**

**p< .001, KKOY: Kariyer karari éz-yeterligi, AB: Akademik basari, LEN:
Lisansiisti egitim niyeti

Tablo 1 incelendiginde arastirmada yer alan bitin degiskenle-
rin birbirleriyle anlamli diizeyde iliskilere sahip oldugu goérul-
mistir. Akademik basari ile kariyer karari 6z-yeterligi arasinda
pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iliski bulunmustur (r=
.38; p<.001). Benzer sekilde, kariyer karari 6z-yeterligi ve lisan-
sustl egitim niyeti arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir iliski

belirlenmistir (r= .54; p< .001). Ek olarak akademik basari ve
lisansUstU egitim niyeti arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir
iliski bulunmustur (r=.40; p< .001).

Hipotezlerin Test Edilmesi
Ol¢iim Modeli

Yapisal esitlik modellemesinde oncelikle kurulan modelde yer
alan degiskenlerin birlikte modellendigi bir 6lciim modeli test
edilmistir. ilk olarak, gdzlenen degiskenler ile gizil degiskenler
arasindaki iliskileri gosteren 6lgiim modeli dogrulayici faktor
analizi (DFA) ile sinanmistir. Olgiim modeli, gdzlenen degisken-
ler ile gizil degiskenler arasindaki iliskileri aciklamaktadir (Kline,
2015). Arastirma hipotezlerinin test edilmesinden 6nce ortik
degisken olarak kullanilan degiskenlerin 6lciim modeli yoluyla
gecerliginin dogrulanmasi gerekmektedir. Olciim modelinde
akademik basari tek bir gizil degisken ile tanimlanmistir. Kariyer
karari 6z-yeterligi degiskeni ise 6lcek maddelerinin birden fazla
faktore yuklenmesi ve faktor yapisinin net bir sekilde ayrisma-
masl nedeniyle olgegin toplam puani esas alinmis ve bu yapi tek
bir gozlenen olarak tanimlanmistir (Bliyukgoze-Kavas, 2012).
LisansUstl egitim niyeti degiskeni ise alti adet gézlenen degis-
ken ile tanimlanmistir. Boylece toplam li¢ ortlik degisken ve alti
gozlenen degisken ile 6lciim modeli olusturulmustur. Yapilan
DFA sonucunda 6l¢cim modelinde tiim yol katsayilarinin anlam-
Il oldugu ve faktor yiik degerlerinin .54 ile .72 arasinda degistigi
bulunmustur. Ortiik degiskenler ile gézlenen degiskenler ara-
sindaki butln iliskilerin anlamli oldugu gorilmistir. Modelin
veri setiyle uyumlu bir yapida oldugu ve model uyum indeksle-
rinin yeterli diizeyde oldugu belirlenmistir [x%/sd = 1.97, GFI =
.92; CFI =.94; IFI=. 92, RMSEA = .061]. Modelin uyum indeksleri
YEM icin destek saglamaktadir (Maruyama, 1998).

Yapisal Model

Kurulan modelde akademik basari ve kariyer karari 6z-yeterligin
lisansistu egitim niyetini yordayip yordamadigi test edilmistir.
Bu adimdan sonra akademik basari ile lisansistl egitim niyeti
arasindaki iliskide kariyer karari 6z-yeterligin aracilik rolt sinan-
mistir. Oncelikle kurulan modelde akademik basart ile lisansiis-
tl egitim niyeti arasindaki dogrudan etkiler incelenmistir.

Aracilik Testine iliskin Bulgular

Kariyer karari 6z-yeterligin lisansiisti egitim niyeti Gzerindeki
dogrudan etkisi ve araci rolti YEM ile test edilmistir. Aracihk ilis-
kisi Baron ve Kenny’nin (1986) dnerdigi Ui asamali analiz yon-
temi ile yapilmistir. Aracilik analizinde ilk agamada, akademik
basarinin lisansUsti egitim niyeti Gzerindeki dogrudan etkisi
incelenmistir. Akademik basarinin lisansustl egitim niyetini
dogrudan yordadigi (B=.36; p< .001) bulunmustur. Modelin ise
yeterli uyum indekslerine sahip oldugu gorilmustur (x> / sd=
2.73; GFl = .91; CFl = .93; IFI= .92; RMSEA= .064). Bu bulguya
gore lisans ogrencilerinin akademik basarilari lisans sonrasi
lisanslistu egitime baslama ile ilgili distncelerini dogrudan
yordamaktadir. Boylece aracilik analizini yapabilmek igin ilk
kosulun saglandigl ifade edilebilir. Aracilik analizinde ikinci
asamada, akademik basarinin kariyer karari 6z-yeterligi, kariyer
karari 6z-yeterligin de lisansistl egitim niyeti Gzerindeki dog-
rudan etkisi test edilmistir. Analiz sonucunda akademik basari-
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nin kariyer karari 6z-yeterligini pozitif yonde (B=.24; p<.001) ve
kariyer karari 6z-yeterligin de lisansistl egitim niyetini pozitif
yonde yordadigi (B=.42; p< .001) bulunmustur.

Aracilik analizi igin birinci ve ikinci kosulun karsilanmasinin
ardindan Uglincli agsamaya gegilmistir. Bu asamada bitiin degis-
kenler arasindaki iliskiler ayni zamanda modelde test edilmistir.
Aracilik testinde ilk asamada test edilen modeldeki standardize
edilmis yol katsayilari (B) karsilastirildiginda, akademik basari
ve lisansustu egitim niyeti arasindaki iliskiyi gdsteren katsayinin
B=.36’dan B=.31'e distligl ve yolun istatistiksel olarak anlamh
oldugu bulunmustur (p< .001). Ayrica kurulan modelde akade-
mik basarinin kariyer karari 6z-yeterligi araciligiyla lisansisti
egitim niyetini dolayl olarak yordadigi gorilmustir. Akademik
basarinin lisansistli egitim niyetine olan etki degeri araci
degisken olan kariyer karari 6z-yeterligin modele eklendiginde
distligu icin, bu durum kariyer karari 6z-yeterligin akademik
basari ile lisansiistli egitim niyeti arasinda iliskide kismi araci
bir role sahip oldugunu géstermektedir. Aracilik analizine iliskin
kurulan modelin iyi uyuma sahip oldugu gorilmustur (x? /sd =
1.31; GFI = .95; CFl = .95; IFl = .96; RMSEA = .051). Sekil 1'de
akademik basari ile lisansiistu egitim niyeti arasindaki iliskide
kariyer karari 6z-yeterligin araci oldugu model gosterilmistir.

Kariyer karari
oz-yeterligi

24 g

™~

Akademik bagsart }——  36%* —— | Lisansiistii egitim
(.14%) niveti

Sekil 1: Kariyer karari 6z-yeterligin akademik basari ile lisansisti
egitim niyeti arasindaki iliskide araci rold.
Bootstrap Analizine iliskin Bulgular

Kurulan bir modelde aracilik etkisinin varhigini desteklemek
icin dolayl etkilerin de anlamli olup olmadiginin incelenmesi
onerilmektedir (Preacher ve Hayes, 2008). Araci degisken
olan kariyer karari 6z-yeterligin akademik basari ve lisansdisti
egitim niyeti arasindaki iliskide araci rolinin anlamliligini test

Tablo 2: Kurulan Modele ili§kin Dogrudan ve Dolayl Etkiler

YoI

Dogrudan Etkiler

KKOY <--- AB 24%*
LEN <--- AB .36*
LEN <--- KKOY 42%*
Dolayh Etkiler 4%

LEN <--- KKOY<--- AB

etmek igin bootstrap analizi yapiimistir. Dolayli etkinin anlamli
olup olmamasi gliven araliginin alt ve Ust sinirlari arasinda bir
sifir degerinin bulunmamasi ile test edilir (Hayes, 2013). Bu
arastirmada 2000 bootstrap (yeniden 6rnekleme) yapilarak
araci degiskenin aracilik roliinin istatistiksel olarak anlamliligi
incelenmis ve glven araliklari belirlenmistir. Akademik basari
ile lisanslstli egitim niyeti arasindaki iliskide kariyer karari
Oz-yeterligin araci roliiniin oldugu modele ait dogrudan ve
dolayli etkiler Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2'de akademik basari ile lisans(istli egitim niyeti arasinda-
ki iliskide kariyer karari 6z-yeterligin aracilik etkisine dair boots-
trap sonuglari gorilmektedir. Bootstrapping analizi sonuglarina
bakildiginda, akademik basarinin kariyer karari 6z-yeterligi ara-
cihgiyla lisansistl egitim niyeti Gizerinde dolayli bir etkiye sahip
oldugu ve bu etkinin de anlamli oldugu bulunmustur (Bootstrap
katsayisi = .14 %95 GA=.01 .06). Modelde akademik basarinin
kariyer karari 6z-yeterligin %15’ini, akademik basari ve kariyer
karari 6z-yeterligi birlikte lisansistu egitim niyetindeki varyan-
sin yaklasik olarak %32’sini acikladigi belirlenmistir. Buna gore
Universite 6grencilerinin akademik basari diizeylerinin artmasi
kariyer karari 6z-yeterlik diizeylerini artiracagl ve bu artigin
sonucu olarak lisans sonrasi lisansistli egitime baslama konu-
sundaki davranissal niyetlerini artirabilecegi ifade edilebilir.

TARTISMA

Bu arastirmada akademik basari ve lisansUsti egitim niyeti ara-
sindaki iliskide kariyer karari 6z-yeterligin aracilik roltine iliskin
gelistirilen hipotez modelin test edilmesi amaglanmistir. Ayrica,
degiskenler arasindaki iliskiler incelenmistir.

Akademik Basari ve Lisansiistii Egitim Niyeti iliskisine Yonelik
Bulgular

Arastirmada akademik basarinin Universite 6grencilerinin
lisansustu egitim niyetlerini dogrudan yordadigl sonucuna ula-
silmistir. Bulgular akademik basari ile lisanststl egitim niyeti
arasinda olumlu bir iliski oldugunu gostermistir. Alanyazin
incelendiginde Universite 6grencilerinin akademik basari ve
kariyer ile ilgili belirli konular arasinda iliskilerin bulundugunu
gosteren arastirmalarin oldugu gorilmistir. Arastirmalar aka-
demik basarinin kariyer karari 6z-yeterligini (Lent Hackett ve
Brown, 1999), kariyer gelisimi ve kariyer olgunlugunu pozitif
yonde (Bae, 2017; Betz, Hammond ve Multon, 2005; Coro-
minas, Saurina ve Villar, 2010; Tekke ve Ghani, 2013) kariyer

%95 GA
(2000 bootstrap 6rneklemi)

Katsayi (SH)

05 .09

.03 .07 .16
.04 .08 15
01 06 14

*p< .05, **p< .001, GA: Giiven arali§i, KKOY: Kariyer karari 6z-yeterligi, AB: Akademik basari, LEN: Lisansiistii egitim niyeti.
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kararsizligini negatif yonde yordadigini goéstermistir (Daggit,
1996; Gillespie ve Hillman, 1993; Negru-Subtirica ve Pop, 2016;
Yayla ve Bacanli, 2011). Alanyazindaki diger arastirmalarda ise
akademik basari (Bandura ve dig., 2001), akademik butin-
lesme (Peterson ve Delmas, 2001) ve akademik memnuniyet
(Jadidian ve Dufy, 2012; Nauta, 2007) gibi akademik alanla ilgili
degiskenler ile kariyer karari arasinda anlamli iligkilerin oldugu
gorialmustir. Bahsedilen arastirmalarin sonuglari mevcut aras-
tirma kapsaminda Universite 6grencileri 6rnekleminde de aka-
demik basari degiskeninin lisansistl egitim niyetini dogrudan
yordadigi sonucuyla benzerlik gbstermektedir. Bulgular ayrica
Sosyal Bilissel Kariyer Kurami ile de desteklenmektedir. Sosyal
Bilissel Kariyer Kuraminda kariyer gelisimi ve kariyer kararinin
bilissel stireclere dayali olarak gelistigi belirtilmektedir. Bu kura-
ma gore kisinin farkl performanslari gergeklestirebilecegine
veya hedefleri basarabilecegine dair yetkinlik beklentisi kariyer
yollarini gizme surecine kolaylastirici bir katki sunmaktadir
(Bandura, 1997; Lent ve dig., 1996). Bu bakis agisina gore, yet-
kinlik beklentisi yiksek olan bireyler kariyer hedeflerine yonel-
me, hedeflere ulagsma silrecinde israrci olma veya bir kariyer
gelisim programina yerlesebileceklerine ve bunda da basarili
olacaklarina inanirlar (Unsal, 2014).

Arastirmalar yiksek akademik basari ortalamasina sahip birey-
lerin kariyer segeneklerinin daha fazla oldugunu, bu secenekle-
rin ilgileriyle dogrudan bir iliskisinin bulundugunu, kendilerini
kariyer secenekleri i¢in hazirlayabildiklerini gostermistir (Kim
ve dig., 2016; Lent ve dig., 2002). Schnabel, Alfeld, Eccles,
Koller ve Baumert (2002) akademik basarinin bireyin yetkinlik
beklentilerini dogruladigini, dnceden var olan kariyer hedef-
lerini gl¢lendirdigini ve yeni meslek yollarinin planlanmasina
rehberlik ettigini savunmustur. Bu agidan bireyin akademik
olarak kendini yetkin gormesi kendi yeteneklerine daha fazla
glivenmesini ve kariyer secimini daha kolay yapmasini bera-
berinde getirmektedir (Bliylikgéze-Kavas, 2011). Elde edilen
bulgular ve ilgili alanyazin 1siginda bireylerin kariyer planlama
faaliyetlerine yatinm yapmada akademik basari durumlarinin
kritik bir rol oynadigi ifade edilebilir (Cevher, 2015; Lent, 2012;
Lent ve dig., 1994). Bu dogrultuda uUniversite 6grencilerinin
kariyer konularina yaklasma konusunda hazir olmalarinin
akademik yetkinlik durumlari ile de iliskili oldugunu soyle-
mek mumkindir (Bacanl ve Suricl, 2011; Savickas, 2013).
Bu durum ayrica Mantiksal Eylem Kuraminin bir uzantisi olan
Planlanmis Davranis Kuramiyla da agiklanabilir (Ajzen, 1991).
Bu kuram, bireylerin inang ve basari deneyimlerine iliskin algi-
larinin davranislarina yon verdigini ve davraniglarin ise belirli
bir nedene ya da odaga dayandigi varsayimi Gzerine kuruludur.

Bu arastirmada akademik basarinin lisansistl egitim niyetini
yordadigi bulgusu akademik performansin 6grencilerin gele-
cekteki kariyer odagini gliclendirebilecegini dolayisiyla kisinin
simdiki zamani agisindan degerli ve elverisli olabilecegini gos-
termektedir. Nitekim yiksek not ortalamasina sahip bir ergenin
bu akademik basari gostergesinin gelecekteki kariyer benligine
en iyi sekilde nasil entegre edilebilecegini diisinmekle daha
fazla meggul olmasi muhtemeldir. Bu tir gelisimsel zamanlar,
Universite 6grencileri agisindan kariyer kimligini olusturmada
bir 6z-deger kaynagi olabilmektedir (Richardson ve dig., 2012).

Kariyer Karari Oz-Yeterligi ve Lisansiistii Egitim Niyeti
iliskisine Yonelik Bulgular

Arastirmada ulasilan bir diger sonug, kariyer karari 6z-yeterligin
Ogrencilerin lisansisti egitim niyetlerini pozitif yonde yorda-
masidir. Kariyer karari 6z-yeterlik diizeyinin yikselmesi ile lisans
sonrasl egitime devam etme dislincesinin arthigl bulunmustur.
Bulgular 6grencilerin kariyer karari 6z-yeterliklerinin akademik
kariyer yapmayi destekleyen bir kavram oldugunu gostermis-
tir. Alanyazinda kariyer karari 6z-yeterligi ile lisansusti egitim
hedefi arasindaki iliskilerin ele alindigi ¢alismalarin oldukga
sinirh oldugu gorilmistlr. Elde edilen bulgular Varhegy’'nin
(2009) kariyer karari oz-yeterligin Universite Ogrencilerinin
lisansistu kariyer hedeflerini dogrudan yordadigi bulgusu ile
tutarlik gostermektedir. Arastirmacilar bu bulgulari destekler
nitelikte lisans sonrasi egitime baslama Uzerinde etkisi olan
etmenler arasinda 0Oz-yeterligi (Gianakos, 2001) ve kariyer
karari verme yaklasimini belirtmistir (Niles ve Harris-Bowlsbey,
2013).

Sosyal Bilissel Kariyer Kuraminda da kariyer karari 6z-yeterligin
kariyer hedefi ve bu hedefe ulasmak icin girisilen eylemlerin
ortaya ¢tkmasini sagladigi belirtiimektedir (Lent, Brown ve Hac-
kett, 2000). Bu kurama gore kariyer karari 6z-yeterligi kariyer
motivasyonunun temeli olarak kabul edilmektedir (Bandura,
1993). Boylece 6grencilerin gelecekte lisansistu egitime de-
vam etme ve bu egitimi sirdiirme konusundaki olasi niyetlerini
etkileyebilir. Gushue, Scanlan, Pantzer ve Clarke (2006) yiksek
seviyeli kariyer karar verme 6z yeterliginin mesleki benlik kav-
rami ve kariyer arastirma faaliyetlerine daha fazla katilim ile
iliskili oldugunu savunmustur. Bu arastirmaya katilan 6grencile-
rin kariyer karari 6z-yeterliklerinin gelecekte lisansiistl egitime
baslama ile ilgili distincelerini olumlu yonde yordamasi 6g-
rencilerin farkli gereksinimlerini gideren kariyer kararlarindan
kaynaklanmasi ile agiklanabilir. Birincisi, heniiz lisans 6grenimi
asamasinda kendisini belirli bir kariyer hedefine yénlendiren
bir 6grenci kariyer yolunda ilerlemek icin bilgi edinmeye, lisans
sonrasl egitim olanaklarina yonelik farkindalik gelistirmeye
calisabilir. Arastirmalar lisansisti calismalara atfedilen bilgi
ve farkindaligin akademik benlik saygisi ve kariyer gelisiminin
ozendirilmesine daha fazla yardimci oldugunu gostermistir
(Jepsen ve Varhegyi, 2011; Porter ve Porter, 1991). Kendilerini
gelecege yansitabilen, mevcut eylemlerini gelecekteki sonuglar
ile iliskilendiren ve bu sonuglara nasil ulasilacagini planlayan
ogrencilerin (Negru-Subtirica ve Pop, 2016) kariyer karar verme
oz-yeterlik inanglari daha yiiksek olabilir, dolayisiyla akademik
basarilarina yatirm yapma olasiliklari daha yiiksektir. ikincisi,
bir 6grenci lisans egitiminin alanda yeterli uzmanlagsmayi ya
da kariyeri saglamadigi kaygisina baglanabilecegi gibi is bulma
surecindeki bekleme siirecini firsata donustlirme isteginde ol-
masi veya iyi icret kazandiran bir is arzusu sebebiyle lisansisti
egitime baslama niyetinde olabilir. Bu 6grencilerin lisansisti
deneyimlerin dnemli bir kariyer firsati oldugunu ve bu egitimin
profesyonel yasama baslamanin bir adimi oldugunu ddsiin-
diikleri varsayilir (Akoglan ve Dalkiranoglu, 2013). Uciinciisi,
Universiteler akademik diyaloglar gelistirerek ya da lisansisti
programlar icin yaptiklari etkinliklerin veya tanitimlarin bir
sonucu olarak lisans 6grencilerinin kariyer karari 6z-yeterlik
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diizeylerini artirma yoluyla mezuniyet sonrasi lisansiisti egiti-
me baslama fikrini 6grencilerin aklina yerlestirmeye ¢alismasi
olabilir (Jepsen ve Varhegyi, 2011). Arastirmalar lisans 6gren-
cilerinin kariyer karari verme vyetkinliklerinin onlari kariyer
konularina yaklasma konusundaki niyetlerini yonlendirmede
acik bir rol oynadigini géstermistir (Mellors-Bourne, Hooley ve
Marriott, 2014). Tim bulgular Saka ve Gati (2007) tarafindan
da ifade edildigi gibi Gniversite 6grencilerinin kariyer karar ver-
me vyeterliklerini tanimlama ve degerlendirmenin 6grencilerin
mevcut kariyer hedeflerini sekillendirmede ve kariyer planlari-
ni gelistirmede 6nemli bir adim olacagini géstermektedir.

Aracilik Analizine iliskin Bulgular

Aracilik testi sonuclarina gore, akademik basari ile lisansusti
egitim niyeti arasindaki iliskide kariyer karari 0z-yeterligin
kismi araci bir role sahip oldugu gorilmistir. Modele gore
akademik basarinin 6grencilerin lisanslstli egitim niyetleri
Uzerinde gerek dogrudan gerekse kariyer karari 6z-yeterlikleri
araciligiyla dolayl bir etkiye sahip oldugu gorilmistir. Baska
bir ifadeyle 6grencilerin kariyer karari 6z-yeterlikleri onlarin
lisansusti egitime katihmina kismen katki saglamaktadir. Buna
gore ogrencilerin akademik basarilarinin yikselmesi onlarin
kariyer karari 6z-yeterlik dizeylerinin artmasina ve bu dolayh
etki ile de lisansisti egitim alma konusundaki niyetlerinin tes-
vikine neden olabilecegi ifade edilebilir. Elde edilen bu bulgu,
gelecege yonelik glicli bir yonelime sahip olan veya 6nceden
kariyer planlama faaliyetlerine yatirnm yapmayi hedefleyen
ogrencilerin okulda daha iyi performans sergileme egilimin-
de olacaklarini ve artan kariyer karari 6z-yeterligi ile birlikte
lisansiistl programlara dair bakis agilarini olumlu yonde daha
fazla giclendirebilecegini gostermektedir. Bulgular Gniver-
site 0grencilerinin akademik basarilarinin lisansusti egitim
niyetleri Gzerindeki etkisinin kariyer karari 6z-yeterliklerinden
bagimsiz oldugunu ancak, kariyer karari 6z-yeterlik diizeyleri-
ne gore farkhlasabildigi sonucunu vermektedir. Kariyer karari
0z-yeterligin akademik basari ile lisanslstl egitim niyeti ara-
sindaki iliskiye kismen aracilik etmesi Sosyal Bilissel Kariyer
Kurami ile aciklanabilir. Sosyal Bilissel Kariyer Kuramina goére
ogrencilerin kariyer karar verme 6z-yeterlikleri performans yet-
kinlikleri ile birlikte kariyer planlama ve kariyer kesfinde daha
fazla i¢ gori ve anlayis kazandirmaktadir (Lent ve dig., 1994).

Alanyazinda Universite 6grencilerinin akademik basari, kariyer
karari ve lisansistl egitim hedefleri arasindaki iliskileri ince-
leyen herhangi bir ¢alismaya rastlanmamistir. Ancak Malkin,
Allen, Hambly ve Scott’'un (1997) bireylerin gelecek ile ilgili
kariyer kararlarini vermek ve uygulamak igin belirli bir akade-
mik yetkinlik ile birlikte kariyer anlayisi ve kariyer kararina sahip
olmalari gerektigi agiklamasi elde edilen bulgulari destekler
niteliktedir. Bu sonuglara dayali olarak birtakim gikarimlar yap-
mak mimkiinddr. Birincisi, lisans 6grencilerinin kariyer karari
Oz-yeterliklerinin lisansusti egitim alma ve Ustlenme niyetleri
lizerinde 6nemli etkileri oldugu anlasiimaktadir. Bu anlamda
ogrencilerin kariyer karari 6z-yeterlik duzeylerinin lisansisti
calismalara katihmda kararli bir baghhg artiracagi olasi gériin-
mektedir. ikincisi, arastirmada akademik basarinin lisansiistii
egitime baslama niyeti Gzerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu
ortaya ciksa da, kariyer karar 6z-yeterligin lisansistl egitim
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niyeti izerinde daha ylksek bir etkiye sahip oldugu gozlen-
mistir. Bu durum, lisans sonrasi egitim olanaklari hakkindaki
duslincelerin olusmasi Uzerinde kariyer karari 6z-yeterligin
onemini ortaya koymaktadir. Buna gore Universite 6grencileri-
nin kariyer karari 6z-yeterliklerinin lisansistl duzeydeki calis-
malara katihm gosterme konusundaki niyetlerini tesvik etmede
glcli bir etkiye sahip olacagi sonucu cikarilabilir.

SONUC ve ONERILER

Bu arastirmanin birtakim sinirliliklari vardir. Birincisi, verilerin
elde edilmesinde 0z-bildirime dayali 6lgimler kullanilmigtir.
Oz-bildirime dayali araclar yoluyla verilerin elde edilmesi
nedeniyle arastirmadaki ilgili degiskenlerin yalnizca veri top-
lama araglarinin kapsaminca agiklanabilecegi ve katiimcilarin
sosyal istenirlikleri gz 6niinde bulundurulmaldir. Gelecekte
arastirmalarda bu sinirliligin 6niine gegilmesi igin 6z-bildirime
dayali 6lgme araglarinin yani sira gérisme, goézlem gibi farkh
yontemlerin kullaniimasi  6nerilmektedir. ikincisi, katilimci
cesitliligi ile sinirliligin belirtilmesinde yarar vardir. Arastirma-
da bir yiksekoégretim kurumunun sadece egitim fakiltesinde
0grenim goren son sinif 6grencilerinden veriler elde edilmis
olsa da farkli yiksekogretim kurumlarinin farkli fakilte ve
programlarda farkh sinif diizeylerinde 6grenim goren 6grenci-
lerden de verilerin toplanmasi arastirmanin genellenebilirligini
artirabilir. Gelecek arastirmalar daha genis 6érneklem gruplarini
ele alabilir.

Biitlin bu sinirhliklara ragmen bu arastirma heniiz lisans 6gre-
nimi asamasinda olan 6grencilerin akademik basarilari, kariyer
karari 6z-yeterlikleri ve lisanslstli egitim niyetleri arasindaki
iliskileri aciga cikararak ilgili alanyazinda 6nemli bir boslugu
dolduracak niteliktedir. Bulgular Universite 0grencilerinin
lisansUsti egitim niyetlerini yordayan degiskenler hakkinda
arastirmacilara, Universite yoneticilerine ve akademisyenlere
onemli bilgiler sunmaktadir. Arastirma sonuglari Universite
ogrencilerinin lisanststi egitim alma niyetlerini sekillendiren
faktorleri aydinlatmaktadir. Elde edilen bulgular lisansustu egi-
tim niyetinin 6ngorilmesinde akademik basari ve kariyer karari
oz-yeterlik kavramlarina destek vermistir.

Ogrencilerin lisansiistii egitim konusunda bilinglendiriimesine
yardimci olmak igin Gniversiteler lisanslstl programlarla daha
etkili baglantilarin kurulmasi icin 6grencilere ek firsatlar suna-
bilirler. Universiteler lisans égrencileri icin diizenli olarak lisans-
Ustl calismalar dizenleyebilir ve mezun olacak 6grenciler igin
lisansiistu egitimin devamini tesvik edecek kapsamli akademik
calistaylar dizenleyebilirler. Ayrica lisansistl egitime katilimi
tesvik etmek amaciyla lisans programlarinda kariyer planlama
dersleri, kariyer planlamayla ilgili bilgi edinme kaynaklari,
lisans sonrasi olanaklara dair tanitici reklamlar, birinci ve ikinci
siniflarda 6grenim goéren 6grencilerin basari ve kariyer karari
oz-yeterliklerini artirmayi hedefleyen kariyer etkinlikleri ya
da 6zendirme amach basarli lisanststi Ogrencilerin lisans
ogrencilerine yonelik akademik rehberlik uygulamalari gergek-
lestirilebilir. Universitelerin lisansiisti egitim icin mentorluk ya
da calisma merkezleri olusturarak lisans 6grencilerinin kariyer
potansiyelleri hakkinda bilgiler toplamalari, planlar yapmalari
ve bu planlari yasama gecirmeleri kuskusuz 6grencilerin lisans-
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Ustl egitime katihmi igin 6nemli bir adimdir. Boylece heniiz
lisans 6grenimi agamasinda olan 6grenciler mezuniyet sonrasi
lisanslistl programlara katilim icin gerekli kosullari saglamak
adina yeterli zamana sahip olabilirler.
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