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Bu arastirmada, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-
yeterlikleri ¢esitli degiskenlere gore incelenmistir. Arastirma 2016-2017 6gretim yili
bahar déneminde Erzincan Universitesi, Egitim Fakiiltesi ve Atatilirk Universitesi, Kazim
Karabekir Egitim Fakiiltesi’nde 4. sinifta 6grenim goren toplam 100 6gretmen aday: ile
gerceklestirilmistir. Aragtirmada, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarmi belirlemek
amaciyla, Tschannen-Moran ve Hoy tarafindan gelistirilen, Tiirtkce gegerlik ve
giivenilirlik ¢alismas1 Capa, Cakiroglu ve Sarikaya tarafindan yapilan ve “Ogretmen Oz-
yeterlik Olgegi” seklinde isimlendirilen dlgek kullanilmistir. Ogrenci katilimda yeterlik
Cronbach's Alpha giivenirlik katsayis1 (Alpha=_83), Ogretimsel stratejilerde yeterlik
Cronbach's Alpha giivenirlik katsayisi(Alpha=,85), Sinif yonetiminde yeterlik Cronbach's
Alpha giivenirlik katsayisi(Alpha=,84)olarak bulunmustur. Verilerin ¢oziimlenmesinde t-
testi, tek yonli varyans analizi ve aritmetik ortalama gibi istatistiki teknikler
kullanilmistir. Arastirma sonucunda, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-
yeterlik inanglarinin yiiksek diizeyde yeterli oldugu tespit edilmistir. Cinsiyet ve tercih
siras1 degiskenlerinde 6z-yeterlik diizeyleri anlamli farklilik gosterirken, akademik not
ortalamasi ve atanmaya iliskin beklenti degigkenlerinde anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir.

Anahtar kelimeler: Oz-yeterlik, inang, sosyal bilgiler, 6gretmen adayr.

Examining the Self-Efficacy Beliefs of Social Studies
Teacher Candidates in terms of Some Variables

ABSTRACT
In this study, the self-efficacy levels of social studies teacher candidates in teaching
profession have been analyzed according to several variables. The study was conducted in
2016-2017 Academic Year, Spring Terms at Erzincan University, Educational Faculty;
and at Atatiirk University, Kazim Karabekir Educational Faculty with 100 teacher
candidates studying at 4" Grade. The “Teacher Self-Efficacy Scale”, which was
developed to determine the self-efficacy perceptions of teacher candidates by Tschannen-
Moran and Hoy, was used in the study. The Turkish validity and reliability study of this
scale was conducted by Capa, Cakiroglu and Sarikaya. The Cronbach's Alpha Reliability
Coefficient in students’ participation was determined as Alpha=,83; the Cronbach's Alpha
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Reliability Coefficient in efficacy in teaching strategies was determined as Alpha=,85;
and the Cronbach's Alpha Reliability Coefficient in efficacy in classroom management
was determined as Alpha=,84. Statistical techniques such as the t-test, One-Way Variance
and Arithmetic Average were used in analyzing the data. As a result of the study it was
determined that the professional self-efficacy levels of the social studies teacher
candidates were found to be adequate at a high level. The self-efficacy levels showed
varieties according to the gender and preference order, and no significant differences were
detected between the mean academic grades and the expectation about being appointed.
Keywords: Self-efficacy, belief, social studies, teacher candidates

GIRIS

Ogretmenlik meslegi tarihsel siirecte siirekli gelisen ve dnem kazanan bir meslek
olmustur (Erden, 1998). Ogretmeye odakli bir meslek gibi gériinse de aslinda
Ogretmenin yaptig1 tek is 0gretmek degildir. Siifin yonetimi, organizasyonu ve
disiplin siireci d6gretmenin sorumluluk alani i¢indedir. Ayn1 zamanda 6gretmen
smif icinde; giivenilir kisi, yedek veli, 6grenci danigmani, meslektas ve
toplumsal katilimcidir. Bunlar 6gretmene daha ¢ok meslegi ile ilgili olarak
verilen imgelerdir (Balci, 1991). Ogrencinin her yoniiyle basarili bir gelisim
gostermesi, sinifin yonetimi ve Ogretim siireci arasindaki biitiinliige baglidir.
Buradan hareketle dgretmen igin mesleki yeterlik asamalarindan ilki; pedagoji
bilgisidir (Ar1 ve Saban, 2000). Nasil dgretecegini bilmek 6gretmen i¢in yeterli
degildir. Neyi dgretecegini de bilmesi gerekmektedir. Ozellikle Sosyal Bilgiler
gibi disiplinler arasi bir dgretim programinin dgretmeni olmak daha zordur.
Farkli bilim disiplinlerinden beslenen bir dersin 6gretmeninin alan bilgisi
hakimiyetinin yiiksek olmasi gerekmektedir. Bunun yani sira iyi bir genel kiiltiir
bilgisine sahip olmak bir 6gretmende basarili olmak i¢in aranan 6n sartlardir
(Erden, 1998). Ozetle iyi bir pedagoji bilgisi, alan bilgisi ve genel kiiltiire sahip
olmak basarili bir 6gretmen olmak igin yasal anlamda yeterli goriilebilir. Ancak
bu agamada gbzden kacirilmamasi gereken bir diger husus ise 6gretmenin bir isi
yapabilmeye yonelik inanglarini ifade etmede kullanilan 6z-yeterlik diizeyidir.

Oz-yeterlik kavramu ilk defa Bandura tarafindan “Self Efficacy: Toward a
Unifying Theory of Behavioral Change (1977)” adli makalede kullanilmistir.
Bandura’nin sosyal 6grenme kuramina dayanan 6z-yeterlik kavrami (Hamurcu,
2006; Ozcelik ve Kurt, 2007), davranislarin olusmas icin etkili bir motivasyon
ve giic saglamaktadir. Bireyin farkli durumlarla bas etmesini, performans
gostermek igin gerekli etkinlikleri diizenlemesini, bir isi basarma kapasitesi
hakkindaki algilayisint etkileyen; inanci ve yargis1 6z-yeterlik olarak ifade
edilmektedir. Bagka bir ifade ile 6z-yeterlik bireylerin becerilerinin bir islevi
degil, becerilerini kullanarak yapabildiklerine iliskin yargilarinin bir iriinidiir
(Giircan, 2005). Oz-yeterlik inanci; gegmis deneyimlere (basar1 veya
basarisizlik), gozleme dayali deneyimlere (bagkalarmin basar1 ve
basarisizliklarina tanik olma), ikna siirecine (aile, arkadas grubu, meslektagslar
tarafindan) ve duyugsal deneyimlere (heyecan, korku vb. yogun duygular
yasama) bagli olarak belirlenmektedir (Akkoyunlu ve Orhan, 2003). Bu faktorler
icerisinde kayg1 ve stresle miicadele etmeyi bilmek 6z-yeterlik siirecine en biiyiik



Ahi Evran Unv. Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD), Cilt 18, Say1 2, Agustos 2017 653

katkiy1 saglayan hususlar arasindadir (Kaya, 2007:431; Yesilyaprak, 2007:230;
Senemoglu, 2005:228-229).

Ogretmenlik meslegi icin Oz-yeterligin ifade ettii sey bircok arastirmaci
tarafindan aciklanmaya calisilmistir. Aslinda bu agiklamalarin tamami basarili
bir dgretmenden beklenen iiriinler gbz Oniine alinarak yapilan agiklamalardir.
Basarili bir 6gretmen; sinifini iyi yonetmeli, dgretecegi icerigi etkili sunmali,
O0grenmeyi saglamali, yansiz degerlendirmeli, bilgi birikimi olmali, danigman
olmali, mesleki etkinligi olmali, mesleki etigi izlemeli ve giliven vermelidir
(Saracaloglu, 2006). Basit anlamda bir Ogretmenin yukarida ifade edilen
beklentileri karsilayabilecegine olan inang diizeyi oz-yeterligi ifade etmektedir.
Bu durum agagida farkli aragtirmacilar tarafindan da agiklanmaya ¢aligiimustir.

Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) 6gretmen 6z-yeterligini su sekilde
aciklamaktadir; bir 6gretmenin sahip oldugu becerilerle, 6grencide baglilik ve
O0grenme gibi davranmiglart olusturacagina olan inancidir. Bagka ifadeyle
Ogretmen 0z yeterligi bir 6gretmenin “gorevlerimi yerine getirmek igin gerekli
diistinceleri ve eylemleri planlayip uygulayabilir miyim?” sorusuna verdigi
cevaptir (Goddard, Hoy ve Woolfolk-Hoy, 2004).

Klausmeier ve Alen (1978)’e gore ise, 6gretmenin iyi bir 6z-yeterlik inancina
sahip olmasi; dgretimin niteligini, kullanilan yontem ve teknikleri, dgrencinin
O6grenmeye katilimini ve 6grencilerin ogretilenleri anlamasini etkileyebilmekte
ve bu da &grencilerin basart durumlarinda bir farklilasma yaratabilmektedir.
Ogretmen icin dz-yeterlik; dgretmenligin gerektirdigi gorev ve sorumluluklar:
yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir. Bu
sebeple iyi yetistirilmis 6gretmen adalarinin her seyden Once yiiksek bir 6z-
yeterlik inancina sahip olmasi beklenmelidir (Uredi ve Uredi, 2006; Ustiiner, vd.,
2009).

Ogretmenlerin dz-yeterlik algisi; &gretimde harcadiklar1 cabayi, koyduklar:
hedefleri ve hedeflere ulasilma diizeyini etkilemektedir. Yeterlik duygusu giicli
olan 6gretmenlerin planlama ve kurumda daha yiiksek performans sergileme
egiliminde olduklar1 bilinmektedir. Yeni fikirlere agik olmalarinin yanmi sira
Ogrencilerinin ihtiyaglarim karsilamak igin yeni yontemler denemeye daha istekli
olduklar1 ifade edilmektedir. Bir¢ok arastirmaya gore Oz-yeterlik, isler iyi
gitmediginde Ogretmenin sabrin1 ve engeller karsisindaki direncini arttirir.
Yeterlik duygusu yiiksek olan dgretmenlerin dgretimde daha kesin karar sahibi
olduklar1 ve dgretimde kalmaya daha ¢ok egilimli olduklar1 ifade edilmektedir
(Giilebaglan, 2003).

Oz vyeterlik diizeylerinin artirilmas1 bir anda gelisebilen bir durum degildir.
Aksine belli bir siireci igerir. Bu nedenle gelecegin dgretmen adaylarinin 6z
yeterlik diizeylerinin tespit edilmesi, dgretmenlerin yetistirilmesi asamasinda
onemli rol oynayan egitim-6gretim siirecinin planlamasi asamasinda 6nemlidir.
Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin sozii edilen niteliklere sahip olma durumunun
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incelenmesi ve 6z-yeterlik algilarinin belirlenmesi egitimde basarinin saglanmasi
adma katki saglayabilir. Bu baglamda bu arastirmanin amaci; sosyal bilgiler
ogretmenligi anabilim dalinda 6grenim goren 4. simif dgrencilerinin mesleki 6z-
yeterlik inanglarinin ¢esitli degiskenlere gore incelenmesi olarak belirlenmistir.
Problem Ciimlesi

Sosyal bilgiler 06gretmenligi anabilim dalinda 6grenim géren 4.smif
ogrencilerinin mesleki 6z yeterlik inanglar1 hangi diizeydedir?

Arastirmanin Alt Problemleri

1) Sosyal Bilgiler 6gretmenligi anabilim dalinda 6grenim goren 4. simf
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine iligkin 6z yeterlik inanglar1 ne
diizeydedir?

2) Sosyal bilgiler 6gretmenligi anabilim dalinda 6grenim géren 4. simf
ogrencilerinin  ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanglari
cinsiyetlerine gore farklilasmakta midir?

3) Sosyal bilgiler 6gretmenligi anabilim dalinda 6grenim géren 4. simf
ogrencilerinin  6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanglari
akademik bagar1 puanlarina gore farklilasmakta midir?

4) Sosyal bilgiler d6gretmenligi anabilim dalinda 6grenim goéren 4. sif
6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanglart sosyal
bilgiler 6gretmenligini tercih etme nedenine goére farklilagmakta midir?

5) Sosyal bilgiler 6gretmenligi anabilim dalinda 6grenim géren 4. simf
ogrencilerinin  Ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanglar1
atanmaya iliskin beklentilerine gore farklilagmakta midir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Arastirma, mevcut durumu tespit etmeyi amagladigi igin tarama modeli
tirlerinden iliskisel tarama modellidir. Tarama modelleri, ge¢miste ya da halen
var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklagimlaridir. Aragtirmaya konu olan sey, birey ya da nesne, kendi kosullar
icinde ve oldugu gibi tanmimlanmaya ¢alisilir (Karasar, 1999:77). Tarama
modelinin bir tiirii olan iliskisel tarama modeli ise, iki ve daha ¢ok sayidaki
degisken arasinda birlikte degisim varligimi ve/veya derecesini belirlemeyi
amaclayan arastirma modelidir. iliskisel tarama modelinin korelasyon tiirii ve
kargilagtirma tiiri olmak iizere iki tiirii vardir: Korelasyon tiirii aragtirma
modellerinde, degiskenlerin birlikte degisip degismedigi ve var olan degisimin
nasil oldugu incelenirken, karsilastirma tiiriinde, en az iki degisken arasinda
bagimsiz degiskene gore gruplar olusturularak bagimli degiskene gore gruplar
arasinda fark olup olmadigi incelenir (Karasar, 1999:81-82). Bu arastirma
korelasyonal ve karsilastirma tiirii iligkisel tarama modellidir.

Evren ve Orneklem )
2016-2017 egitim-0gretim yilinda, Erzincan Universitesi, Egitim Fakiiltesi
(N=60) ve Atatiirk Universitesi, Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi (N=40)
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Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali’nda 6grenim gérmekte olan 4. smif
Ogrencileri aragtirmanin ¢alisma evrenini olusturmaktadir. Aragtirmada g¢alisma
evrenin tamamina ulasildigindan 6rneklem alma yoluna gidilmemistir.

Tablo 1. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 4. Simif Ogrencilerinin Demografik
Ozellikleri

%
Cinsiyet Kadin 53,0
Erkek 47,0
Toplam 100,0
19-22 39,0
23-25 49,0
Yas 26-28 8,0
29-35 4,0
Toplam 100,0
Anadolu Lisesi 25,0
Mezun olunan lise Meslel'< L 13,0
Diiz Lise 59,0
Toplam 97,0
2,00-2,49(DUSUK) 28,0
Akademik not ortalamasi(en son bitirilen dsnem 2,50-3,50(ORTA) 71,0
dahil) 3,50+(YUKSEK) 1,0
Toplam 100,0
Yiiksek 18,0
. . . Orta 41.0
Ogretmen olarak atanmaya yonelik beklenti i
Diisiik 41,0
Toplam 100,0
i1k Siralarda 58,0
Tercih sirasi Sonlarda 42,0
Toplam 100,0

Isteyerek tercih ettim 38,0

Bilingsizce tercih 62.0

Tercih durumu .
ettim

Toplam 100,0

Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 0Ogretmenligi 4. Smuf 0&grencilerinin
demografik o6zellikleri incelendiginde; %53’ Kadin ve %47’si erkek olmak
lizere arastirmaya katilan Ogrenci sayisi toplam 100 kisidir. Yas olarak
incelendiginde ise; 19-22 yas aras1 27 Kadin ve 12 Erkek 6grenci, 23-25 yas
arasi 21 Kadin ve 28 Erkek 6grenci, 26-28 yas aras1 3 Kadin ve 5 Erkek 6grenci
ve 29-25 yag aras1 ise 2 Kadin ve 2 Erkek &grenci arastirmaya katilmistir.
Arastirmaya katilan dgretmen adaylarinin 535’1 Anadolu Lisesi mezunu, %59°u
genel liselerden mezun iken, %13’ii se meslek lisesi mezunudur. Aragtirmada yer
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alan dgretmen adaylarinin %71’inin not ortalamasmin 2.50 ile 3.50 arasinda
oldugu gériilmektedir. Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri programu tercih
durumlart incelendiginde %58 inin ilk tercihleri arasinda yer aldigini ancak buna
ragmen boliimii %62’sinin bilingsizce terciH ettigi tablo1’de goriilmektedir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada “Kisisel Bilgi Formu” ve “Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi” veri
toplama araci olarak kullanilacaktir. Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan
gelistirilen “Teachers’ Sense of Efficacy Scale” (TSES- Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi)nin uzun formu kullamlmistir. Olgegin Tiirkgeye uyarlamasi ise Capa,
Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilmistir. Capa ve arkadaslari (2005),
Olgegi “Turkish Version of the Teachers’ Sense of Efficacy Scale” seklinde
adlandirmistir. Arastirmacilar, 628 adet Tiirk 6gretmen aday: lizerinde yaptiklari
calisma sonunda, giivenirlik degerlerini; toplam &z-yeterlik puani igin 0,93;
ogrenci katiliminda yeterlik icin 0,82; 6gretimsel stratejilerde yeterlik i¢in 0,86;
siif yonetiminde yeterlik icin 0,84 bulmustur (Yavuz, 2009). Bu arastirma i¢in
yapilan analizlerde 6l¢egin giivenirlik katsayilari; 6grenci katilimi faktoriinde
0,83, ogretimsel stratejilerde 0,85, siif yonetiminde ise 0,84 olarak tespit
edilmigtir.

Verilerin Analizi

Ogretmen Oz-Yeterlik anketi ile elde edilen veriler istatistik programima uygun
olarak kodlanmig ve verilerin islenmesi SPSS 24.0 paket programu ile
yaptlmigtir. Anketlerden elde edilen verilerin ¢éziimlenmesinde genel dagilim
ozelliklerini belirlemek i¢in tanimlayici istatistik tekniklerinden frekans ve yiizde
dagilimlari tablolar1 yapilmstir. Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilarim belirlemek
icin oncelikle, 6grenci katiliminda yeterlik, 6gretimsel stratejilerde yeterlik, sinif
yonetiminde yeterlik ve genel yeterlik algilariyla ilgili maddelerin aritmetik
ortalamalar1 hesaplanmistir. Farkliliklarin ortaya ¢ikarilmasinda, parametrik
(iliskisiz 6rneklemler t-testi, tek yonlii varyans analizi-ANOVA) testler
iizerinden analizler yapilmustir. Iliskisiz orneklemler t-testi uygulamasinda
varsayiminin gecerligi Levene Testi ile incelenmigtir. Altunigik vd. (2007) gore;
grup varyanslariin esitliginin test edilmesinde c¢esitli testler kullanilmakla
birlikte, Levene testi en yaygin bilinenidir. Levene testi sonucu Significance (p)
degeri 0,05’ten kiigiik ise grup varyanslarinin ayni olmadig1 kanaatine varilir.
Uygun istatistik tekniklerinin se¢ilmesinde Levene testi sonuglar1 goz oniinde
bulundurulmustur. Varyans analizi sonucunda ortaya g¢ikan farkliligin yoniinii
belirlemek amaciyla Bonferroni ve Tukey Coklu Karsilastirma Testi ve bagimsiz
degiskenin bagimli degisken iizerinde ne derece etkili oldugunu gdérmek
amaciyla da eta-kare (etki biyikligi) kullanilmustir. Etki biyikligi d,
isaretinden bagimsiz degerlendirilir ve her degeri alabilir. d’nin O(sifir) olmasi,
ortalamanin esit olmast anlamina gelir. Sirastyla d’nin alabilecegi 0,2(kiiciik),
0,5(orta) ve 0,8(biiyiik) etki olarak degerlendirilir (Green ve Salking, 2005).
Verilerin istatistiksel analizi ve yorumlarda p<.05 anlamlilik diizeyi dikkate
alinmustir.
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BULGULAR

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik algilarini tespit etmek
amaciyla gergeklestirilen bu calismada 6gretmen adaylarmin mesleki 6z yeterlik
algilari; cinsiyet, akademik basari, sosyal bilgiler 6gretmenligini tercih durumu
ve atanmaya iliskin beklenti durumu degiskenleri agisindan ele alinmustir.
Ogretmen adaylarmin mesleki 6z yeterlik algilarina iliskin betimsel istatistik
tablo 2 de ifade edilmektedir.

Tablo 2: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 4. Sunif Ogrencilerinin Mesleki Oz Yeterlik

Inanclarinin Aritmetik Ortalamalar:

Mesleki Oz-Yeterlik N X 5.8 Min.  Max.
Ogrenci Katiliminda Yeterlik 100 6,7863 1,043 400 8,88
Ogretimsel Stratejilerde Yeterlik 100 6,8888 1,03565 4,38 9,00
Sinif Yonetiminde Yeterlik 100 6,9225 0,98036 4,88 9,00
Toplam 100  6,8658 0,90224 4,71 883

Tablo 2 de goriildiigii gibi, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inang
diizeyleri, dlgegin alt boyutlar1 agisindan incelendiginde; 6grenci katiliminda
yeterlik algilarinin aritmetik ortalamalar1 X=6,78, 6gretimsel stratejilerde X=6,88
smif yonetiminde X=6,92 diizeyinde gergeklestigi gozlenmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik
inanglarmin cinsiyet degiskeni agisindan degerlendirilmesine ydnelik bulgular
ise tablo 3’te ifade edilmektedir.

Tablo 3: Sosyal Bilgiler 4.Suuf Ogrencilerinin Oz Yeterliklerine Iliskin
Algilarimin Cinsiyet Degigkenine Gére t Testi Analiz Sonuglar

Olgek Boyutlar Cinsiyet N X S Sd t P

Ogrenci Katl_hmmda Kadmn 53 7,0542 0,94166 98 2823 0.006

Yeterlik Erkek 47 6,484 1,07832 ’ ‘
Ogretimsel Kadin 53 7,0047 1,11479 98 1107 0235

Stratejilerde Yeterlik Erkek 47 6,758 0,93302 ' '
Sif Yonetiminde Kadin 53 7,0377 1,01686 98 1250 0214

Yeterlik Erkek 47 6,7926 0,93115 ’ ‘

o . Kadin 53 7,0322 0,93021 98

Mesleki Oz Yeterlik 1,987 0,05

Erkek 47 6,6782 0,84018
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Tablo 3 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
algilarinin, &grenci katiliminda yeterlik faktoriinde cinsiyet degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilastigi gozlenmektedir (t(98)=2,823,
p>0,05). Etki biyiikligi sonuglarina gore (d=0,56) ise orta diizeyde bir
farkliligin gerceklestigi ifade edilebilir. Bulgudan hareketle kadin 6gretmen
adaylarinin dgrenci katilminda yeterlik algilarmin (¥=7,05) erkek 6gretmen

adaylarina oranla (¥=6,48) daha yiiksek diizeyde gergeklestigi ifade edilebilir.

Ogretmen adaylarinin genel mesleki 6z yeterlik algilari cinsiyet degiskenine gore
incelendiginde, istatistiksel olarak anlamli bir farkliligmm var oldugu
goriilmektedir (t(98)=1,987, p<0,05). Hesaplanan etki biiyiikliigiine (d=0,40)
gore gergeklesen farkliligin diisiik diizeyde bir farklilik oldugu ifade edilebilir.
Buna gore kadin ogretmen adaylarinin genel mesleki 6z yeterlik algilarinin
(¥=7,03), erkek ogretmen adaylarma oranla (X=6,67) daha yiiksek diizeyde

gerceklestigi ifade edilebilir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslege iligkin 6z yeterlik inanglarimin
akademik basarilar1 agisindan degerlendirilmesine yonelik bulgular ise Tablo
4’de ifade edilmektedir.

Tablo 4: Mesleki oz yeterlik algilarimin mezun olunan akademik not
ortalamalar: degiskenine gore tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testi
sonuglar

Akademik Not

Ortalamalar1 N s F P
Disiik 28 6,7277 0,99131
Ogrenci Orta 71 68187 1,07275
Katiliminda 0,275 0,76
Yeterlik Yiiksek 1 6,125
Toplam 100 6,7863 1,043
Diisiik 28 6,9821 1,039
Ogretimsel Orta 71 6,8556 1,04639
Stratejilerde - 0,18 0,836
Yeterlik Yiksek 1 6,625
Toplam 100 6,8888 1,03565
Diisiik 28 6,9777 0,93854
Bation Orta 71 6,919 0,99712
Sinif Yonetlmlnde 0,019 0402
Yeterlik Yiiksek 1 5625
Toplam 100 6,9225 0,98036
Mesleki Oz Diisiik 28 6,8958 0,7991

. 0,348 0,707
Yeterlik (Genel)  Orta 71 6,8644 0,94698
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Yiiksek 1 6,125
Toplam 100 6,8658 0,90224

Mesleki 6z yeterlik algilarinin akademik not ortalamasi degiskenine gore yapilan
tek yonlil varyans analizi testi sonucu 6grenci katiliminda yeterlik (F(2-97)=,275,
p>0,05)., Ogretimsel stratejilerde yeterlik (F(2-97)=,180, p>0,05), smmf
yonetiminde yeterlik (F(2-97)=,919, p>0,05) alt boyutlarinda ve genel olarak
mesleki 6z yeterlik boyutunda da (F(2-97)=,348, p>0,05) istatistiksel olarak
anlamli diizeyde farklilagmadig1 gézlenmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik
inanglarinin sosyal bilgiler 6gretmenligi programimi tercih etme durumlari
acisindan degerlendirilmesine yonelik bulgular tablo 5°te ifade edilmistir.

Tablo 5: Olgek Boyutlarimin Tercih Nedeni Degiskenine Gére Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Testi Sonuglart

Tercih Durumlari N  Mean S t p

Mesleki 6z Isteyerek tercih ettim 38 7,1316 93624

yeterlik Bilingsizce tercih ettim 62 6,7030 ,84764 235 0,02
Ogrenci Isteyerek tercih ettim 38 7,1086 1,03248

katiliminda e . .

yeterlik Bilingsizce tercih ettim 62 6,5887 1,00725 248 001
Ogretimsel Isteyerek tercih ettim 38 7,1217 1,04076

stratejilerde . . )

yeterlik Bilingsizce tercih ettim 62 6,7460 1,01449 1,78 0,07
Simf Isteyerek tercih ettim 38 7,1645 95157
yOnetiminde e . .

veterlik Bilingsizce tercih ettim 62 6,7742 97558 1,96 0,05

Tablo 5 incelendiginde Ogretmen adaylarinin 6grenci katiliminda yeterlik
boyutundaki algilar1 egitim fakiiltesi tercih durumlarina gore istatistiksel olarak
anlamli diizeyde farkli c¢ikmustir (t(98)=2,48, p>0,05). Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi Anabilim dalim isteyerek tercih ettigini ifade eden Ogretmen
adaylarmin grenci katilimia yénelik yeterlik algilarinin (¥=7,10), boliimii
bilingsizce tercih ettigini ifade eden 6gretmen adaylarinin algilarindan (¥=6,58)
istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek gergeklesmistir. Ogrenci katiliminda
yeterlik boyutunda elde edilen etki biyikliglinin d=0,51 diizeyinde
gergeklestigi goriilmiistiir. Bu bulgudan hareketle tercih durumlar1 arasinda
farkliligin orta diizeyde bir farklilik oldugu degerlendirmesi yapilabilir.

Sinif yonetimi yeterlik boyutunda ise 6gretmen adaylarinin algilarinin anabilim
dalmn isteyerek tercih ettigini ifade eden dgrencilerin lehine istatistiksel olarak
anlamh diizeyde yiiksek gerceklestigi goriilmektedir (t(98)=1,96, p<0,05). Bu
bulgudan hareketle boliimii isteyerek tercih eden Ogretmen adaylarmin simif
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yonetimi konusundaki 6z yeterlik algilarinin, boliimi bilingsizce tercih eden
Ogretmen adaylarmin algilarindan daha yiiksek diizeyde ger¢eklesmistir. Bunun
yaninda boliimi tercih durumlarina gore Ogretimsel stratejilerde yeterlik
algilarinin  farklilasmadigr aragtirmadan elde edilen bulgular arasindadir
(1(98)=1,78, p<0,05). Hesaplanan etki biiyiikligii sonucu agisindan
degerlendirildiginde ise kiiciik diizeyde (d=0,37) bir farkliligin anabilim dalini
isteyerek secen d6gretmen adaylari lehine gergeklestigi gozlenmistir.

Genel olarak dgretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik algilari anabilim dalini
tercih etme durumlari agisindan degerlendirildiginde ise gruplar arasinda anlaml
diizeyde bir farkliligin olustugu gdzlenmektedir (t(98)=1,78, p<0,05).. Oyle ki;
boliimii isteyerek tercih eden 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik algilarinin
(¥=7,13) bilingsizce tercih eden &gretmenlere (X¥=6,70) oranla daha yiiksek
diizeyde gergeklestigi gozlenmistir. Etki biiylikliigii analizi sonucuna gore ise
olusan bu farkliligin (d=0,49) orta diizeyde gerceklesen bir farklilik oldugu ifade
edilebilir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin atanma beklentilerine goére mesleki 6z
yeterlik algilarinin  belirlenmesine yonelik bulgulara ise Tablo 6’da yer
verilmigtir.

Tablo 6: Olcek Boyutlarimn Ogretmen Olarak Atanmaya Iliskin Beklenti
Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Testi Sonuglari

" Atanmaya [liskin —
Olgek Boyutlari Beklenti N X S F p
. . Yiiksek 18 7,1458 0,92678
Ogrenci
Katiliminda Orta 41 6,9085 1,03984 2,942 0,058
Yeterlik Diisiik 41 6,5061 1,04506
. Yiiksek 18 7,2222 11,0277
Ogretimsel
Stratejilerde Orta 41 6,9024 1,08919 1,439 0,242
Yeterlik Dilsiik 41 6,7287 097103
Yiiksek 18 7,2986 0,8425
Sinif Yonetiminde
. Orta 41 6,8628 1,03146 1,66 0,196
Yeterlik
Diisiik 41 6,8171 0,96667
Yiiksek 18 7,2222 10,8398
Mesleki Oz
. Orta 41 6,8913 1,00143 2,314 0,104
Yeterlik

Diisiik 41 6,6839 0,78765
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Ogretmen adaylarimin atanma beklentilerine gore ogrenci katilimma yodnelik
yeterlik algilar1 incelendiginde gruplar arasinda istatistiksel diizeyde farkliligin
olustugu gozlenmistir (F(2-97)= 2,942, p<0,05). Yiiksek ihtimalle
atanabilecegini diislinen dgretmen adaylarinin 6grenci katilimina yonelik yeterlik
algilarinin atanabilme ihtimalini diigiik goren Ogretmen adaylarindan anlamli
diizeyde yiiksek gerceklestigi ifade edilebilir. Gergeklestirilen etki biiyilikligii
analizi sonucunda ise bu farklihm (n*= 0,06) orta diizeyde gerceklestigi ifade
edilebilir.

Ogretmen adaylarinin atanma beklentilerine gore yapilan tek yonlii varyans
analizi (anova) testi sonucunda Ogretimsel stratejilerde yeterlik algilarmin
beklentiler gore istatistiksel olarak anlamli bicimde farklilasmadigt gdzlenmistir.
(F(2-97)= 2,314, p>0,05). Diger bir boyut olan simf yonetiminde yeterlik
algilarinda da istatistiksel olarak farkliligin anlamli diizeyde gergeklesmedigi
goriillmektedir (F(2-97)= 2,314, p>0,05).

TARTISMA ve SONUC

Ogretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik algilar1 incelendiginde, simif yonetimi
ogretimsel stratejiler 6z-yeterlik algilarinin yiiksek oldugu, 6grenci katilimi 6z-
yeterlik algilarinin ise diigik gerceklestigi goriilmiistir. Simif yonetimi ve
Ogretim stratejilerinin  6grenci katilimina gore yiiksek ortalamaya sahip
olmasindaki sebep bu iki yeterliligin hizmet Oncesi egitim siirecinde
gelistirilmeye daha uygun olmasi olabilir. Ogretmen adaylar1 simif ydnetimi ve
Ogretim stratejileriyle ilgili olarak hizmet Oncesi egitim siirecinde daha fazla
kazanim elde etmektedirler. Hatta bu becerilerle ilgili dogrudan derslerin
oldugunu goriiyoruz; simf yonetimi ve Ogretim ilke ve yontemleri. Ancak
ogrenci katilimini saglamak daha ¢ok 6grenciyle birebir karsilagilan durumlarda
gecerlidir. Ogretmenlik uygulamas ve &zel dgretim ydntemleri gibi derslerde bu
yeterlik belirli oranlarda kazandirilsa da gercek ortamdaki 6grenmeler her zaman
daha kalict olmaktadir. Bu sebeple, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenci
katilimi konusundaki 6z-yeterlik inanglari diisiik ¢ikmis olabilir. Bu sonugla;
hizmet 6ncesi egitim siirecinde 6gretmen adaylari i¢in gergek ortamdaki ¢aligma
stirelerinin arttirilmasinin 6nemi biiytiktiir.

Kadin 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik algilarinin erkek 6gretmen
adaylarindan daha yiiksek gerceklestigi goriilmiistiir. Ogrenci katilimi yeterlik
algilar1 agisindan da kadin 6gretmenlerin algilarinin erkek 6gretmen adaylarinin
algilarindan daha yiliksek gergeklestigi goriilmiistiir. Literatiir incelendiginde 6z-
yeterlik konusunda cinsiyet degiskenine gore farkliligin olmadigi c¢alismalar
mevcuttur (Gengtirk ve Memis, 2010; Giiveng, 2011; Giirol, Altunbas ve
Karaaslan, 2011; Kahyaoglu ve Yangin, 2007; Saracaloglu ve Dinger, 2009;
Tagkin ve Haciomeroglu, 2010; Tanriseven, 2012). Bunun yaninda anlamlh
farkliliklarin oldugu caligmalar da mevcuttur. Cevik (2011), yapmis oldugu
aragtirmada miizk G6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarini incelemis ve
kadin ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarinin daha yiiksek oldugu
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sonucuna ulagmistir. Demirtas, Comert ve Ozer (2011)’in calismalarinda ise
egitim fakiiltesindeki tiim O6gretmen adaylarmin katildigi bir ¢alismada erkek
O0gretmen adaylar1 lehine anlamli bir farkliligin oldugu sonucuna varilmistir.
Aslinda oOzyeterlik algisinin cinsiyete gore farklilagtigi cesitli ¢aligmalarin
bulunmast bu durumun Ogretmen adaylarinin inan¢ durumuna = gore
degisebildigini gostermektedir. Ogretmen adaylarmin aldig1 egitim, kendilerine
giivenleri hatta anne-baba egitimleri dahi bu durumu degistirebilir.

Arastirmadan elde edilen ilgi ¢ekici sonuglardan biri ise akademik not
ortalamalarina gore mesleki 6z yeterlik algilart agisindan herhangi bir farkliligin
olugsmamig olmasidir. Pintrich, (1999)’e gore 6z-yeterlik, 6grencilerin 6grenmek
ya da akademik bir gérevi basarmak i¢in bilissel yeteneklerine duyduklar: giiven
olarak adlandirilir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 igin ilk uygulamalarin ve
deneyimlerin yasandigi yer egitim fakiilteleridir. Dogal olarak burada alindan
derslerin 6gretmen adaylarina giiven ve meslegi yapabileceklerine iliskin bir
inan¢ vermesi beklenir. Ancak, bu arastirmadaki katilimci grup icin fakiiltede
alman derslerin mesleki a¢idan bir degisiklik yaratmadig1 s6ylenebilir. Sonucun
iki farkli tiniversitenin dgrencilerinden elde edilmis olmasi, tesadiif olasiligin1 da
azaltmaktadir.

Anabilim Dalini isteyerek tercih eden 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik
algilarinin bilingsizce tercih edenlere oranla daha yiiksek diizeyde gerceklestigi
sonucuna ulagilmistir. Boliimii isteyerek tercih edenlerin bilingsizce tercih
edenlere gore 6grenci katilimi ve sinif yonetimi yeterlik algilarinin daha yiiksek
diizeyde olustugu gozlenmistir. Ozdemir (2008)’in yapmus oldugu calismada;
kendi istedigi brang1 segen ve okuyan Ogretmen adaylarmin 6z-yeterlik
inanglarmin daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Ger¢ek ve digerleri
(2006), tarafindan yapilan aragtirmada da bu meslegi isteyerek tercih ettim
seceneginde bulunanlarin  6z-yeterlik inanglarin daha yiiksek oldugu
gozlenistir. Her birey elbette istedigi ve sevdigi meslegi yapmaya daha istekli ve
inan¢hidir. Ancak istemek, bir meslegi yapmak i¢in 6z-yeterlik inancina ne kadar
etki edebilir? Aslinda bu durum &gretmenlik meslegine olan tutum ile de alakali
olabilir. Meslege yonelik olumlu tutum, meslegi yapasbilecegine yonelik inanci
arttirabilir. Tercih sirasmnin tek basina 6z-yeterligi etkileyebilecegine iligkin bir
genellemede bulunmak dogru olmayabilir. Nitekim; tercih sirasi ile 6z-yeterlik
inanct arasinda anlaml bir farkliligin olmadigina dair ¢alismalar da mevcuttur
(Tekerek ve digerleri, 2012; Morgil ve digerleri, 2004).

Atanmaya iliskin beklentilerde ise yiiksek beklenti igerisinde olan &grencilerin
ogrenci katiliminda yeterlik algilarinin da yiiksek oldugu goriilmektedir. Mesleki
anlamda yiiksek bir 6z-yeterlik inancina sahip olmak, meslegi yapabilmenin
yaninda, is bulma ve hayatii devam ettirme gibi konularda da bireyin
davranislarini ve beklentilerini etkileyebilmektedir.

Oneriler
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Ogretmen adaylarmin 6grenci katilin faktériine yonelik 6z-yeterlik inanglarmin
diistik oldugu gdzlenmistir. Bu baglamda; dgretmen yetistirme programlarinda
yer alan ve bu yeterlikleri gelistirmeye yonelik derslerde (simif yonetimi, 6zel
ogretim yontemleri 1-11) 6gretmen adaylarimin uygulama siireglerine katilimlari
arttirtlabilir. Ogretmen adaylarmin 6z-yeterlik inanglarmin, akademik basari ve
tercih degiskenlerine bagli olarak daha genis Orneklemlerle arastirilmasi
literatiire katki saglayabilir. Ogretmen 6z-yeteligiyle ilgili caligmalarda farkl
sonuglarin elde edilmesine iligkin nitel aragtirmalar planlanabilir.
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SUMMARY

Introduction

Teaching profession has become a job that has not grown older in time;
on the contrary, it has gained more importance through time. Although it is
considered as a teaching-focused profession, teaching does not only mean
teaching. A teacher is a good classroom manager, the organizer of intra-
classroom activities, a good counselor, and a spare guardian for students. In
order for a teacher to achieve success, s’lhe must have a high Self-Efficacy level
as well as a good education and training.

The belief and judgment of an individual to cope with different
situations and organize required activities to show a good performance that affect
the perception on succeeding a job is called as the Self-Efficacy. It has been
reported in previous studies that teachers with high feeling of efficacy make
more definite decisions in teaching and are more inclined to stay in the teaching
profession. For this reason, investigating whether teacher candidates have the
required qualifications or not and determining their Self-Efficacy levels are
important in terms of providing success in education. For this purpose, the
purpose of the study was to investigate the Self-Efficacy beliefs of teacher
candidates in teaching profession in terms of some variables.

Method

The Quantitative Research Method was used in the present study. This
method aims to define an existing situation as is, and includes the Relational
Review Model, which is one of the Review Models in science. The study
population consisted of 100 teacher candidates who were studying at the 4™
Grade at Erzincan University and Erzurum Atatiirk University, Educational
Faculty, Primary School Social Studies Teachers Department in 2016-2017
Academic Year. When the demographical data of these students were examined
it was observed that 53% of them were women, and 47% were men.

The “Personal Information Form” and the “Teachers’ Sense of Efficacy
Scale” were used in the study as data collection tools. The long form of the 9-
Point Likert-Type “Teachers’ Sense of Efficacy Scale”, which was developed by
Tschannen-Moran and Hoy (2001), and whose translation was performed by
Capa, Cakiroglu and Sarikaya (2005), was used to determine the Self-Efficacy
levels of the teacher candidates. The data obtained in the study were encoded in
accordance with the Statistical Package Program, and the analyses of the data
were made with the SPSS 24 Package Program.

Findings

When the findings of the study were analyzed, it was observed that the
self-efficacy levels of the teacher candidates varied at a statistically significant
level according to the gender variable in the Student Participation Factor. When
the general professional self-efficacy levels of the teacher candidates were
examined in terms of the gender variable, it was observed that these levels also
varied at a statistically significant level. As a result of the One-Way Variance
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Analysis test, which was conducted according to the academic grade average
values of the professional self-efficacy perceptions, it was determined that there
were no statistically significant differences in the Efficacy in Students’
Participation Dimension, Efficacy in Teaching Strategies, and in Efficacy in
Classroom Management sub-dimensions, and in general, in professional self-
efficacy dimension.

When the Self-Efficacy beliefs of the social studies teacher candidates
on teaching profession were investigated in terms of preferring the social studies
teaching program, it was observed that the perception of the teacher candidates
in the efficacy in students’ participation dimension was different at a statistically
significant level according to their preferences of the educational faculties. As a
last item, in the findings on determining the self-efficacy perceptions of the
social studies teacher candidates in terms of their being appointed to active duty
expectations, it was determined that there was a statistically significant
difference between the perceptions of the candidates.

Discussion and Result

When the professional self-efficacy perceptions of the teacher
candidates were examined, it was observed that the perceptions of the candidates
were high at classroom management and teaching strategies; and the perceptions
of the candidates were low at students’ participation dimension. The reason for
the high average values in the classroom management and teaching strategies
when compared with the students’ participation values might be due to the fact
that these two fields are more inclined to be developed in pre-service educational
period. It was also observed in the study that the professional self-efficacy
perceptions of women teacher candidates were higher than those of the men
teacher candidates. One of the interesting results determined in the study was the
finding showing that there were no differences in the professional self-efficacy
perceptions according to academic grace averages. It was also concluded in the
study that the professional self-efficacy perceptions of the teacher candidates
who preferred their department willingly were higher than those who preferred
their departments in an unconscious manner.

When the literature was reviewed, it was observed that although there
are several studies reporting that self-efficacy perceptions differ according to
gender, academic success and preference order at university entrance exams,
there are some other studies reporting that there are no significant differences. In
this context, the effects of the quality of the education received and the attitudes
of the teacher candidates towards their professions on self-efficacy perceptions
must be investigated.



