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Mustafa KAY A, Mustafa FILiZ Saglik Egitimi Alan Ogrencilerin Béliimlerine iligkin

Motivasyonlarinin ve Beklentilerinin Belirlenmesi

DETERMINATION OF THE MOTIVATIONS AND EXPECTATIONS OF
STUDENTS IN HEALTH EDUCATION

Abstract

In this study, it was aimed to determine the students of Artvin Coruh University Health Services Vocational School
choosing the department they studied, the expectations from the department and the motivation of the department.
301 students were included in the study, the data of the research were obtained through a questionnaire. Descriptive
statistics, T test and ANOVA test were used in the study. As a result of the analysis, it has been found that there is
a significant relationship between choosing the department, the class and the department, whether they choose the
department, the expectations from the department and the motivation averages. It was observed that the level of
consciousness of the students who received health education in choosing the department was high.

Key Words: Motivation, Expectation, Vocational School.

Jel Codes: 129, 118, M15.

GIRIS

Bir iilkenin gelismesinde, kalkinmasinda ve muasir medeniyetler seviyesinin Otesine
gecmesinde iiniversitelerin bilyiik etkisi bulunmaktadir (Cosgun, 2013). Universiteler iki
yonden biiyiik onem arz etmektedir. Oncelikli olarak dgrencilerin ve arastirmacilarin bilgi
hazinesini olugturmaktadir. Diger 6nemli husus ise alaninda uzman ve sz sahibi bireylerin
yetistirilmesi ile ekonomik gelisime katki saglamasidir (Marinas, Igret & Agoston, 2014).
Universite dgrencileri egitim siireci boyunca farkli boyutta ve birgok alanda gesitli problemlerle
kars1 kalmaktadir. Bu problemlerden bir tanesi belki de en 6nemlisi 6grencilerin egitim-6gretim
siirecinin ¢iktis1 olarak beklentilerin fazla ve karmasik olmasidir. Ogrencilerin iiniversitede
ortamindan ve egitim-6gretim siirecinden beklentileri, motive olmalari tizerinden 6nemli etkiye
sahiptir (Cosgun, 2013). Istikbalini iyi bir sekilde tasarlayamayan ve beklentileri tatmin
olmayan bir 6grenci limitsizlik ve stresle kars1 karsiya kalabilmektedir. Psikosomatik diizeye
varmayan stres diizeyinin is yerinde verimi artirmasi ile beraber, bireyin kendi beklentilerini
karsilayamamasi ve bu noktada yeteri diizeyde imkan ve destek bulamamasi uzun siireli strese
neden olabilmektedir. Bu durum hem birey hem de 6rgiit acisindan ciddi zararlara neden
olmaktadir (Tunger, 2011). Ogrencilerin motive olmasi da is hayatina ne kadar hazir olduklarimni
aciklamasi acisindan dnem arz etmektedir. Universite 6grencilerinin beklentilerinin bilinmesi
iniversite egitim-0gretim slirecinin daha verimli ve etkin gecmesi acgisindan gerekli
goriilmektedir (Cosgun, 2013). Sonug¢ olarak iiniversite egitimi alacak Ogrencilerin uygun
boliim tercihi yapmis olmalari, mesleki siireglerini iyi yonetmeleri ve iyi egitim almalar1 azami

onem arz etmektedir (Tunger, 2011).

17



DICLE UNIVERSITESI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DERGISI
Dicle University, Journal of Economics and Administrative Sciences
ISSN: 1309 4602 / E-ISSN: 2587 - 0106
Yil / Year: 2021 Cilt /Volume: 11 Say1 / Issue: 21 Sayfalar /Pages: 16-29

1. KAVRAMSAL CERCEVE

Motivasyon 6grenci davranislarinin istikametini, dirayetini ve devamlilig1 iizerinde biiyiik bir
etkiye sahiptir (Akbaba, 2006; Dereli ve Acat, 2010). Motive olmus bir 6grencinin amaca
ulagmast ve meslek hayatinda ilerlemesi daha kolay ve hizli olabilmektedir (Cosgun, 2013).
Motive olan bir 6grenci dogal olarak egitimleri i¢in daha fazla zaman ayirdiklar1 ve genellikle
basarili olduklar1 goriilmiistiir. Motive olmayan 6grencilerde ise genellikle egitimi birakma ve

onemsememe gibi durumlarin yasandig1 goriilmiistiir (Karatas ve Erden, 2012).

Literatiirde motivasyon terimi ile ilgili bircok tanim bulunmaktadir. Diiren (2000)’e gore
motivasyon, bireylerin igsel enerjilerini belirli amaglara yonlendirmesi i¢in hareketlendirilmesi,
aktif hale getirilmesidir. Akat (1984)’a gore bireyi veya bireyleri belirli bir yone dogru siirekli
olarak harekete gecirmek i¢in ortaya konulan ¢abalar biitiiniidiir. Tunger (2013)’e gore ise
motivasyon, bireylerin belirli 6rgiitsel hedefleri gergeklestirmek icin kendi istek ve arzulartyla
cabalamalar seklinde tanimlanmaktadir. Ogrenci agisindan motivasyon ise bir dgrencinin
belirli bir yone motive olmasi, motive oldugu alan ile ilgili yapacagi her tiirlii ¢aligma ve
cabasindan zevk almasi, tatmin olmasi olarak tanimlanmaktadir (Cosgun, 2013). Motivasyon
bireyin igsel ve digsal faktorlerle kendisinde enerji olusturan bir kisim gii¢lerin bir amaca
ulagmak i¢in hareket saglamasidir. Bu hareketlerin yonii, motivasyonun yogunlugu, sinirlari ve
devamliligini  belirlemektedir (Cakal, Unsar & Oguzhan, 2011). Motivasyon birey
davraniglarinin uyandirilmasi, devam ettirilmesi ve denetimini etkileyen i¢ ve dis ¢evrenin

biitiiniinii tagiyan genis ve biiyiik bir yapidir (Karatas ve Erden, 2012).

Egitimcilerin onemle {izerinde durdugu grencilerin 6grenme giidiisiidiir. Ogrenme giidiisii
akademik faaliyetleri degerli bulma ve onlardan amaglanan faydalar1 saglamaya g¢aligma
egilimidir. Ogrenme giidiisii yiiksek olan dgrenciler, bilimden faydalanmaya ve kendilerini
egitmeye onem verip ve bu durumu zevkle yapmaktadirlar (A¢ikgdz, 2005). Ogrencilerin
gelecege yonelik olumlu beklenti igerisinde olmalar1t 6nemli bir etkendir. Beklenti ve
performans arasinda paralellik vardir. Beklentisi yliksek olan 6grencinin performansi da ytliksek
olmakta ve istikbale iimitle bakabilmektedir. Bundan dolay1 6grencilerin egitim siireci dnemli
bir etken haline gelmistir (Tuncer, 2011). Bu siirecin 1yi analiz edilmesi, eksiklerin giderilmesi
ve olumlu yonlerin artirilmasi biiylik 6nem arz etmektedir. Bu siireci belirlemenin énemli bir

aktorii 0grencilerdir.
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Tiirkiye’de saglikta doniisim programi kapsaminda saglik alaninda belirlenen amaglara
ulagsmak i¢in 8 bilesen belirlenmistir. Bu bilesenlerden bir tanesi de saglik ¢alisanlarin bilgi ve
beceri ile donanmasi, yiiksek motivasyonla mesleklerini icra etmelerinin saglanmasidir (Saglik
Bakanligi, 2017). Saglhik hizmetlerinde verimlilik ve kaliteyi artirip; hatalart ve
memnuniyetsizligi amaglayan bilesen i¢in ¢calisma hayatina girmeden, egitim hayatinda, gerekli
caligmalar yapilmalidir. Egitim siireci motivasyon tizerinde olduk¢a 6nemli bir etkiye sahiptir

(Askar ve Davenport, 2009).

Tiirkiye’de saglik hizmetlerine verilen 6nem giderek artmakta ve en énemlisi koruyucu saglik
hizmetlerinin degeri kavranmaktadir. Koruyucu saglik hizmetlerini gelistirmek i¢in saglik
hizmetlerini sunan biitiin saglik ¢alisanlarina 6nemli gorevler diismektedir (SOyiik ve Giin,
2017). Bu kapsamda saglik alaninda kendini yetistirmis, kaliteli hizmet sunabilecek saglik
calisgan1 yetistirmek icin iiniversitelere biiyiikk sorumluluklar diismektedir (Caligkan, 2019).
Motive etme faaliyeti, motivasyon etkisi saglama yontemi ile yakindan ilgilidir (Ultanir, 2003).
Bireylerin ihtiyaci ne oldugu ne kadar iyi bilinirse, motive edilmeleri de o derece kolay saglanir.

Motivasyonun en biiyiik istinat noktas1 ihtiyaglarin tatmin edilmesidir (Hanks, 1999).

Literatiirde genel itibariyle muhasebe 6grencilerinin beklenti ve motivasyonlarini belirlemeye
yonelik olarak yapilan ¢almalar oldugu goriilmiistiir (Zeytinoglu, 2012; Cosgun, 2013; Cariket,
2017; Demir ve Temelli, 2019). Bu durumdan hareketle saglik egitimi alan 6grencilere yonelik
boyle bir ¢alismanin yapilmasinin literatiire katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu ¢aligmada
saglik hizmetlerinde egitim alan, gelecegin saglik ¢alisan1 unvanini alacak olan 6grencilerin
motivasyon diizeyleri ve motivasyon iizerinde biiylik etkiye sahip olan beklentileri
belirlenmeye ¢alisilmistir. Arastirmada genellikle literatiirde motivasyon konusunda 6grenciler
iizerinde yapilan caligmalarda kullanilan demografik degiskenler kullanilmistir. Literatiir
ogrencilerin cinsiyet, egitim goriilen boliim, siif diizeyi, mezun olunan lise tiirii, 6grenim tiirii
ve boliimi kendi istegi ile se¢ip segmeme durumuna gore incelendigini géstermistir. Tercih
edilen degiskenler arasinda literatiirdeki caligmalardan daha kapsamli olarak saglik
boliimlerinde egitim goéren Ogrencilerin boliimlere gére ve mezun olunan lise tiirline
motivasyon ve beklentilerinin farklilik arz edip edilmedigi sorgulanmistir. Aragtirmanin bu

acidan literatiire katki saglayacag: diisiiniilmektedir.
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2. GEREC VE YONTEM
2.1. Arastirmanin Amaci

Saglik alaninda egitim 6grencilerin motivasyon diizeyleri ve motivasyon iizerinde biiyiik etkiye

sahip olan beklentilerinin belirlenmesi amaglanmaktadir.
2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2018-2019 egitim ddéneminde Artvin Coruh Universitesi Saglik
Hizmetleri Yiiksek Okulu’nda egitim goren dgrenciler (N=1246) olusturmaktadir. Orneklemi
ise tabakali1 0rnekleme yontemine gore belirlenmis 301 6grenci olusturmaktadir. Aragtirmanin
orneklem biiyiikligii Stimbiiloglu ve Stimbiiloglu (2009)’a gore asagidaki formiil aracilifiyla
hesaplanmistir. Bulunan 6rneklem biiytikliigii boliimlerin tabaka agirligina gére dagitilmistir.

B Nt?pq
~d2(N —1) + t2pq

n

2.3. Veri Toplama Araglar1 ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri 18.03.2019-29.03.2019 tarihleri arasinda iki bolimden olusan anket
formuyla elde edilmistir. Anket formunun ilk boliimiinde 6grencileri tanimlamaya yonelik
sorular bulunmaktadir. Anketin ikinci boliimiinde ise Coskun (2013) tarafindan Muhasebe
Egitimi Alan Ogrencilerin Motivasyonlarinin ve Beklentilerinin Degerlendirilmesi: Canakkale
Onsekiz Mart Universitesine Bagli Meslek Yiiksekokullarinda Bir Uygulama isimli tezde
kullanilan ve okuduklar1 boliimii segcme, boliimden beklentileri ve egitim goérdiikleri boliime
iliskin motivasyonu belirlemeye yonelik 31 ifade yer almaktadir. 5°li likert seklinde
diizenlenmis boliim se¢gme, boliimden beklentiler ve boliime iligkin motivasyon ortalama puan

hesaplanarak analizlere dahil edilmistir.
2.4, Kullanilan Istatistiksel Yontemler

Arastirmada tanimlayici istatistikler, T testi ve ANOVA testi kullanilmistir. Aragtirmada iki
siktan fazla olan degiskenler icin ANOVA testi yapilmistir. Arastirmada kullanilan 6lgegin
giivenilirligini test etmek amaciyla Cronbach’s Alpha katsayisindan yararlanilmistir. Olgegin

Cronbach’s Alpha katsayis1 0.945 olarak bulunmustur.

20



Mustafa KAY A, Mustafa FILiZ Saglik Egitimi Alan Ogrencilerin Béliimlerine iligkin

Motivasyonlarinin ve Beklentilerinin Belirlenmesi

2.5. Arastirmanin Etik Boyutu

Bu ¢alismada bir {iniversitenin Artvin Coruh Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek
Okulu 6grencilerinin okuduklar1 bolimi segme, boliimden beklentileri ve egitim gordiikleri
boliime iliskin motivasyonun belirlenmesi amaglanmistir. Aragtirmada kullanilan veri toplama
aract, bilimsel arastirma ve yayn etigi ilkelerine uygunluk yoniinden Artvin Coruh Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu tarafindan degerlendirilmis, kurulun 14.03.2019
tarihli ve E.4922 evrak sayili karariyla etik yonden uygun oldugu belirlenmistir.

3. BULGULAR

Arastirmaya dahil edilen 301 6grenciye iliskin tanimlayici istatistikler Tablo 1°de verilmistir.
Katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu (%76,6) kadinlardan olusmaktadir. Boliimlere gore tabakali
sekilde belirlenmis 6grenci sayilarina gore en biiyiik grup ¢ocuk gelisimi, en kiigiik grup ise
tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik boliimiidiir. Katilimeilarin %66,1°1 birinci sinifta okumakta,
%70,8°1 saglik meslek lisesi disindaki liselerden mezun ve %82,1°1 boliimii kendi istegiyle

secmistir.

Tablo 1. Katilimcilara Ait Tanimlayici Istatistikler.

Degisken n %
Cinsiyet

Erkek 70 23,3

Kadin 231 76,7
Boliim

Ag1z ve Dis Sagligi 25 8,3

Cocuk Gelisimi 65 21,6

Eczacilik Hizmetleri 47 15,6

ik ve Acil Yardim 57 18,9

Optisyenlik 31 10,3

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 17 5,6

Tibbi Laboratuvar Teknikleri 18 6,0

Yasli Bakimi 41 13,6
Sumf

1.Smf 199 66,1

2.Smif 102 33,9
Lise

Saglik Meslek Lisesi 88 29,2

Diger 213 70,8
Boliimii isteyerek tercih etme durumu

Kendi Istegiyle Secen 247 82,1

Bagkasinin Istegiyle Ceken 54 17,9
Toplam 301 100,00

Katilimcilarin okuduklar: boliimii segmelerine yonelik ifadelere verdikleri cevaplarin dagilimi
Tablo 2’de verilmistir. Katilimeilarin %57,2’si mezun oldugu lise tiiriiniin okudugu bolimii
tercihinde etkili oldugunu belirtmistir. %85°1 sahip oldugu yetenek ve becerilerin okudugu

boliim i¢in uygun oldugunu belirtmistir. %78,1°1 okudugu béliimiin stirekli bilginin yenilendigi
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ve disiplinler arasi iligkinin yogun oldugu bir bilim dali oldugunu belirtmistir. %89,7’si

okudugu boliim ile ilgili daha ¢ok bilgi edinmek istedigini belirtmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin Boliim Segmeye Yonelik istatistikleri

: : :

=
(3] D

. < 2 g g S, < S
X Z = Z
Ifadeler = S (_% % E = E

g2 | 5 E | 23
XY 2 2 M AR
n|%|(nj|%|{n|%|n|%|n|%

Mez.up olduglln?l lise tlriiniin okudugum programi 83 276 89 [206| 17 | 5.6 | 63 |209] 49 |163

tercihimde etkisi olmustur.

.Sé?hlp oldugum yetenek ve beceriler okudugum bdliim 145 488|106 |35.2| 34 |11.3] 11 [37] 5 |17

icin uygundur.

IBoliimdeki kariyer firsatlari ilgimi ¢ekiyor. 118 139,2| 94 (31,2| 56 [18,6| 27 | 90| 6 | 2,0

Okudugum bolim siirekli bilginin yenilendigi ve

disiplinler arast iliskinin yogun oldugu bir bilim | 105 |34,9| 130 |43,2| 49 [16,3| 13 |43 | 4 |13

dalidir.

.Ok.udugum bolim ile ilgili daha c¢ok bilgi edinmek 172|57.1| 98 |32.6] 21 | 70| 8 |27 2 | 7

istiyorum

——— hangi bolimi  okudud Sneml;

Unlveriltede” "aI.l.gl bolimii  okudugumun &nemli 28 | 93| 49 [163| 16 | 5.3 | 74 |24.6|134 445

olmadigini diislinliyorum

Katilimcilarin =~ boliimden  beklentilerine  yonelik istatistikler Tablo 3’te  verilmistir.

Katilimcilarin  %87,4’1 bolim egitimindeki basarisinin  kisisel olarak ilerlemesinde ve

gelisiminde kendisine yardimci olacagini belirtmistir. %87,7’s1 boliimdeki egitimin kendisine

yeni yetenekler ve fikirler kazandiracagini belirtmistir. %90°1 boliim egitiminde verilen

derslerin, igerigi elverdigi olglide uygulamaya doniik olmasinin egitim kalitesini artiracagini

belirtmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin Boliimden Beklentilerine Yonelik Istatistikler.

e E = £ 5 | 25
. x 5 5] ] 2 x 2
Ifadeler = = z £ = E
& = 5 S 5 o &
XY M M M AR
n | % |n|%|n|%|n|%|n|%
IBolimdeki dersleri kitap, dergi vb. yaymlardan
okuyarak Ogrenme aligkanliklar1 kazanabilmek igin | 81 |26,9| 113|37,5| 56 | 18,6/ 36 |12,0| 15 | 5,0
kaynak onerilmektedir.
Bolii leri faydalanilabilecek li
O0lim derslerinde faydalanilabilecek yeterli sayida 75 | 24.9] 107| 35,5/ 70 | 23.3| 30 |10,0| 19 | 6,3
kaynak mevcuttur.
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Boliim egitimindeki verimlilik yeni basarilar elde
etmeme olumlu katki saglayacaktir.

Bolim  egitimindeki  basarim  kisisel  olarak
ilerlememde ve gelismemde bana yardimci olacaktir.

115(38,2| 130|43,2| 40 |133| 9 [ 30| 7 |23

139|46,2| 124141,2| 30 |10,0) 5 | 1,7 3 |10

Bolimdeki egitim bana yeni yetenekler ve fikirler 138(458| 126|419 28 | 93| 7 | 23| 2 | 7

kazandiracaktir.
Bolimdeki egitim entelektiiel gelisimimi 104|34,6| 133|442 49 |163| 13| 43| 2 | 7
hizlandiracaktir.
IBoliimdeki egitim bana prestij kazandiracaktir. 110|36,5| 133|44,2| 48 [{159] 8 | 2,7| 2 v

Boliimdeki egitim bana etik kurallara dayali bir bakis

128|42,5| 129(42,9| 33 |110) 8 | 2,7| 3 |1,0
ac1s1 kazandiracaktir.

Bolimdeki egitim bana problem ¢dzme yetenegi

1221405 138|458/ 29 (96| 9 | 3,0 3 |10
kazandiracaktir.

Bolimdeki egitim yeni uygulamalar dikkate alinarak
stirekli gelistirilmesi gereken degisime agik bir 6gretim | 128 | 42,5 116| 38,5 46 [153| 8 | 2,7| 3 |10
programudir.

Boliim egitiminde verilen derslerin, icerigi elverdigi
Olciide uygulamaya doniik olmasi egitim kalitesini | 155|51,5| 116|38,5| 21 | 70| 7 | 23| 2 v
artiracaktir.

Boliimdeki egitim cevre odakli saglik politikalar

sclistirmemi saglayacakt. 113|37,5| 130|43,2| 41 |136| 15| 50| 2 | ,7

Bolim egl.tlmllyle. k.azandlglm bilgi duze?yl .1lg111. bir 135(44.0| 117|389| 38 |126] 7 | 23| 4 |13
alanda, kariyerim i¢in temel olusturacak niteliktedir.

Katilimeilarin egitimleri sonucu gelecek motivasyonlarina yonelik istatistikler Tablo 4’te
verilmistir. Katilimcilarin %82,1°1 boliimdeki egitimin gelecekte kendisine yeni olanaklar
sunacagini belirtmistir. %74,8’1 boliimdeki egitimin iyi bir ise girmesini saglayacak ve para
kazanma giiciinii arttiracagini belirtmistir. %86,4°1i boliimdeki egitimin daha egitimli bir insan

olmasini olanakli kilacagini belirtmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin Egitimleri Sonucu Gelecek Motivasyonlarina Yonelik Istatistikler.

: 5 z

| 28| ¢ = s | 28
ifadeler =S S N £ = g
wv ~ = — ~ ) =

=] < < < IR

X-M »-4 »-4 N Y M

n | % n % | n % n % | n | %

Boliimdeki egitim gelecekte bana yeni olanaklar

136 |45,2| 111 |36,9| 39 |13,0| 9 | 3,0
sunacaktir

o
n
o

Boliimdeki egitim iyi bir ise girmemi saglayacak ve
para kazanma giiclimii arttiracaktir

Boliimdeki egitim daha egitimli bir insan olmami
olanakli kilacaktir.

102 {33,9|123 {40,9| 52 |17,3| 15 |50 | 9

w
)

133 |44,2|127 (42,2| 25 |83 |12 |40 | 4

L
w

Boliimdeki egitim ufkumu genisletecek ve zorluklarla
bas edebilmemi saglayacaktir.

Boliimdeki egitim sosyal statiimii gelistirecektir. 118 139,2| 122 |40,5| 50 |166| 8 | 2,7 | 3 |1,0

Bélﬁm@ekl egitim iinlvversnede basarili olmami ve 117 |38.9| 116 |385| 53 [176] 9 30| 6 |20
kendimi kanitlamami saglayacaktir

Bu boliimii diploma almak i¢in okuyorum 53 |17,6| 68 (22,6| 39 [13,0| 62 (20,6| 79 (36,2

113|37,5|131 (43,5| 40 |13,3| 13 |43 | 4 |13
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Egitim konusunda ailemin benden beklentilerini
kargilamami saglayacaktir

Boliimiin egitimiyle ilgili konular1 detayl bir sekilde
O0grenmek istiyorum.

97 (32,2(129 |429| 42 |14,0| 20 | 6,6 | 13 | 4,3

131 43,5|12340,9| 35 116 9 |30| 3 |10

Boliim i¢indeki islerin stresli oldugunu diisiiniiyorum. | 75 [24,9]107 |35,5| 59 [19,6| 44 |14,6| 16 | 5,3
Boliim i¢indeki ¢caligma sekli ¢ok yorucudur. 62 [20,6| 97 |32,2| 68 |22,6| 50 (16,6 24 | 8,0
Boliim igindeki caligmalar benim igin caziptir. 98 |32,6(136|45,2| 54 (179 7 |23 | 6 |20

Katilimcilarin okuduklar1 boliimii segme, boliimden beklentileri ve egitim gordiikleri boliime
iliskin motivasyon boyutlarina ait puan ortalamalar1 Tablo 5’te verilmistir. Katilimcilar en
yiikksek ortalamayr boliimden beklentiler boyutundan en diisiik puani ise boliim segme

boyutundan almisglardir.

Tablo 5. Katilimcilarin Bolim Se¢gme, Boliimden Beklentiler ve Motivasyon Boyutlarindan Aldiklar1 Ortalama
Puanlar.

Boyutlar Minimum Maksimum Ortalama Standart Sapma
Boliim Segme 1,67 5,00 3,70 0,69
Beklentiler 1,00 5,00 4,12 0,68
Motivasyon 1,00 5,00 3,90 0,66

Katilimcilarin tanimlayici 6zellikleri ile boliim se¢gme, boliimden beklentiler ve boliime iliskin
motivasyon ortalamalarinin karsilastirilmasi Tablo 6’da verilmistir. Cinsiyet ile boliim se¢me,
bolimden beklentiler ve motivasyon boyutlar1 arasindaki karsilastirmada her ii¢ boyutta
kadinlarin erkeklere gore daha yiliksek ortalama puan elde ettikleri, fakat her lic boyut
ortalamasinin cinsiyete gore istatistiksel agidan anlamli farklilik géstermedigi goriilmektedir.
Egitim alinan boliim ile boliim segme boyutu arasindaki karsilastirmada en yiiksek ortalama
puani ¢ocuk gelisimi boliimii en diisiik puani ise agiz ve dis saglig1 boliimii 6grencileri elde

etmislerdir.

Egitim alinan boliim ile boliimden beklenti boyutunda en yiiksek ortalama puaninin eczacilik
hizmetleri boliimiiniin almasi, bu boliimiin arastirmaya dahil edilen diger boliimlere nispeten
atama puanlarinin diisiik olmasi, tiniversiteye giris puanin yiiksek olmasi ve atama umutlarinin

yiiksek olmasi gibi nedenlere baglanabilir.

Ikinci sinif égrencilerin birinci sinif dgrencilere gore okuduklari boliimiin olanaklarmi daha iyi
bilmeleri, iiniversite ortamina ayak uydurmus olmalar1 ve hedeflerini daha acik bir sekilde

belirmis olmalarindan dolay1 daha yiiksek puanlara sahip olduklar1 diistiniilmektedir.
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Son olarak bolumii isteyerek secen Ogrencilerin, kendi istegiyle tercihte bulunmayan

ogrencilere gore motivasyon ve beklentilerinin yiiksek olmasi beklenilen dogal bir bulgudur.

Tablo 6. Katilimcilarin Tanimlayic1 Ozellikleri ile Boliim Se¢me, Boliimden Beklentiler ve Boliime iliskin

Motivasyon Ortalamalarinin Karsilastirilmast

Ozellik Boliim Se¢me Boliimden Beklentiler Motivasyon
Ort. S.Sapma Test Ort. S.Sapma Test Ort. S.Sapma Test

Cinsiyet

Erkek 3,66 0,75 t=-0,520 4,09 0,64 t=-0,396 3,84 0,65 t=-0,858

Kadin 3,71 0,67 p=0,603 4,13 0,69 p=0,693 391 0,66 p=0,392
Boliim

A1z ve Dis Saghigt 3,27 0,68 3,76 0,85 3,68 0,86

Cocuk Geligimi 4,03 0,72 4,26 0,75 3,98 0,77

Eczacilik Hizmetleri 3,91 0,47 _ 4,33 0,52 _ 4,02 0,49 _

flk ve Acil Yardim 3,90 0,65 F=9,374 4,26 0,61 F=3,670 3,99 0,65 F:1'541

Optisyenlik 346 047  PO000 405 a9 PO00S o4, g5 PTOLSS

Tibbi Dok. ve Sekreterlik 3,33 0,60 3,96 0,69 3,83 0,58

Tibbi Laboratuvar Teknikleri 3,30 0,59 3,83 0,52 3,67 0,58

Yagh Bakimi 3,43 0,68 3,93 0,70 BY5 0,64
Suuf

1.Smf 3,62 0,72 t=-2,791 4,01 0,70 t=-3,844 3,81 0,69 t=-3,090

2.Smf 3,84 0,60 p<0,05 4,33 0,58 p<0,05 4,06 0,5 p<0,05
Mezun Olunan Lise

Saglik Meslek Lisesi 3,74 0,67 t=0,615 4,02 0,69  t=-1,592 3,78 0,66 t=-1,913

Diger 3,68 0,69 p=0,539 4,16 0,67 p=0,112 3,94 0,65 p=0,057
Boliimii Tercih Etme Durumu

Kendi istegiyle Segen 3,76 0,68 t=3,478 4,14 0,68 t=1,064 3,94 0,63 t=2,432

Bagkasinin Istegiyle Secen 341 0,65 p<0,05 4,03 0,66 p=0,288 3,70 0,74 p<0,05

Katilimeilarin tanimlayic1 6zellikleri ile boliim se¢cme, boliimden beklentiler ve boliime iliskin
motivasyon ortalamalarinin karsilastirilmast sonucu farki olusturan gruplar Tablo 7°de

gosterilmistir.

Tablo 7. Tukey Testi Sonuglarina Gore Farki Olusturan Gruplar

Boyut Farki Olusturan Gruplar
Tibbi Dok. ve Sekreterlik-Cocuk Geligimi
Tibbi Dok. ve Sekreterlik-Eczane Hizmetleri
Tibbi Dok. ve Sekreterlik-Yagh Bakimi
Tibbi DSk. ve Sekreterlik-ilk ve Acil Yardim
Tibbi Dok. ve Sekreterlik-Optisyenlik
Cocuk Gelisimi-Ag1z ve Dis Saglig
Cocuk Geligimi-Yash Bakimi
Cocuk Geligimi-Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Cocuk Gelisimi-Optisyenlik
Eczane-Agiz ve Dis Saghgi
Eczane-Yasli Bakim
Eczane-Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Ag1z ve Dis Sagligi-ilk ve Acil Yardim
Yash Bakimi-ilk ve Acil
ik ve Acil Yardim-Tibbi Laboratuvar Teknikleri
ilk ve Acil Yardim-Optisyenlik
Ag1z ve Dis Saghigi-Cocuk Gelisimi
Boliimden Beklentiler Agiz ve Dis Saglhigi-Eczane

Ag1z ve Dis Sagligi-ilk ve Acil Yardim
Motivasyon -

Boliim se¢gme
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4. TARTISMA

Saglik alaninda egitim 6grencilerin motivasyon diizeyleri ve motivasyon lizerinde biiyiik etkiye
sahip olan beklentilerinin belirlenmesinin amaglandig1 bu ¢alismada ilk olarak egitim goriilen
béliimii segme sebepleri incelenmistir. Ogrencilerin béliimii segme boyutunun egitim aldiklar
boliime, siifa ve boliimii kendi istekleriyle se¢ip segmeme durumlarina gore istatistiksel olarak
farklilastig1 goriilmiistiir. Katilimcilarin okuduklar1 boliimii segmelerinde mezun olduklar lise,
sahip olduklar1 beceriler, boliimiin sundugu is firsatlari, bolimde meydana gelen yenilikler ve
alandaki bilgilerini gelistirmek istemeleri etkili olmustur. Egitim aldiklar1 boliimiin saglik ile
ilgili olmas1 mezun olunan lise faktoriiniin 6nemli oldugunu gostermistir. Atmaca ve Cosgun
(2014) muhasebe boliimiinde egitim gdren Ogrenciler iizerinde yaptiklar1 ¢alismada benzer
sonuclar bulmus ve Ogrencilerin boliim tercihinde bolimiin sundugu is firsatlar, boliimde
meydana gelen yenilikler ve alandaki bilgilerini gelistirmek istemelerinin etkili oldugunu
belirtmislerdir. Muhasebe egitimi alan 6grenciler iizerinde yaptig1 calismada benzer sonuglari
bulan Zeytinoglu (2012) ogrencilerin boliimii tercih etme sebeplerinin sahip olduklar
becerilere uygun olmasi, boliimiin sundugu is firsatlari, alandaki bilgilerini gelistirmek

istemeleri ve boliimden hoslanmalari olarak belirlemistir.

Arastirma kapsaminda incelenen ikinci boyut Ogrencilerin bdliimden beklentileridir.
Ogrencilerin boliimden beklentilerinin egitim goriilen boliim ve sinifa gore istatistiksel agidan
anlamli farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Ogrenciler boliim tarafindan onerilen kaynaklarin
yeterli oldugu, bu kaynaklarin kendilerini gelistirmeleri ve yeni basarilar, yetenekler elde
etmelerinde 6nemli oldugunu ve bdliimde aldiklar1 egitimin kendilerini her anlamda
zenginlestirecegini belirtmislerdir. Atmaca ve Cosgun (2014) c¢alismalarinda 6grencilerin
boliimden beklentilerinin kisisel gelisim, etik kurallara dayali bakis agisi, prestij ve yeni
yetenekler kazandirmasi oldugu sonucuna ulagsmiglardir. Zeytinoglu (2012) nun ¢alismasinda
ise 6grencilerin boliimden beklentileri yeni yetenekler elde etmek, ufuklarini gelistirmek, yeni
insanlarla tanigmak, iyi zaman gegirmek, entelektiiel gelisimi siirdiirmek, yeni fikirler

kazanmak ve kendilerine olan giiveni artirmak seklinde olmustur.

Arastirma kapsaminda incelenen son kriter dgrencilerin motivasyonlaridir. Ogrencilerinin
motivasyonlarinin egitim aldiklar1 smifa ve bolimii kendi istekleriyle se¢ip se¢meme
durumlarina gore istatistiksel agidan anlaml farklilik gosterdigi goriilmistiir. Egitimlerinin

gelecekte yeni olanaklar sunmasi, iyi bir ise girip iyi bir gelir elde etmelerine saglamasi, egitimli
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bir insan olma sanst ve bunun statiilerini artirmast ve meslegi detayli 6grenmek
motivasyonlarin1 artiran faktorler olmustur. Atmaca ve Cosgun (2014) calismalarinda
muhasebe egitimi alan &grencilerin muhasebe boliimiinden mezun olduktan sonra biiyiik
olanaklar elde edilecegi diisiincesini en biiyilk motivasyon araci olarak bulmuslardir.
Zeytinoglu (2012) motivasyonu artiran ve en yiiksek ortalamaya sahip olan segeneklerin daha
egitimli bir insan olmalarina imkan sunmasi, iyi bir ise girmelerini ve gelecekte kendilerine
yeni firsatlar saglayacag diislincesi olarak belirtmistir. Boliim se¢me, boliimden beklentiler ve
motivasyonu artiran faktorler farkli alanlarda yapilmis olmalarina ragmen literatiirde yapilan

caligmalarla benzerlik gostermektedir.

SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada saglik egitimi alan 6grencilerin boliim se¢iminde biling diizeylerinin yiiksek ve
ogrencilerin boliimden beklentilerinin ortalamanin iistiinde oldugu goriilmiistiir. Saglik
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi icin kalifiyeli saglik ¢alisanlarin varlig1 vazgecilmez bir
faktordiir. Bu durumunun saglanmasinin ilk adimi da iyi bir tiniversite egitimi ile miimkiin
olabilmektedir. Bir tiniversite &grencisinin okudugu bolimde memnuniyetinin ve okuma
isteginin artirtlmasimin bir yolu da beklentilerinin ve nasil motive olacaklarini bilmekten
gecmektedir. Bu sebeple dolayr saglik egitimi alan 6grencilerin motivasyon ve beklentilerini

belirlemeye yonelik bu ¢alismanin sonucunun literatiire katki sagladig diistiniilmektedir.

Bu calisma saglik egitimi alan meslek yliksekokulu 6grencilerine yonelik olarak yapilmistir.
Gelecek ¢aligmalar i¢in daha kapsamli, farkli boliimlere yonelik ve degisken sayisini artirarak
yapilmasinin faydali olacagi diisiiniilmektedir. Ayrica egitimi siirecinde &grencilerin
beklentilerini karsilayan ve motive diizeyini karsilayan faktorlerin daha ayrintili olarak

irdelenmesinin yararli olacag: diisiiniilmektedir.
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