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Ogretmenlik uygulamasi dersi, 6gretmen yetistirme siirecinin énemli bir

parcasidir. Siirec, basta uygulama 6grencileri ve 6gretmenleri olmak (izere

farkli kurumlarin igbirligi esasi ile yiirtitiilmektedir. Bu arastirma, uygulama

stirecine dair 6grenci ve 6gretmenlerin goriislerini ortaya koymay1 amagla-

maktadir. 2018-2019 $gretim yilinda Ankara Universitesi [lahiyat Fakiiltesin-

de 6gretmenlik uygulamasi stirecine 248 6grenci ve 62 uygulama 6gretmeni

katilmigtir. Arastirmanin ¢aligma grubu, bu 6grenci ve 6gretmenler arasindan

goniilliiliik ve maksimum ¢esitlilik esasina dayali olarak segilen 31 6grenci ve

13 6gretmenden olugsmustur. Caligma grubu ile uygulama 6ncesi ve sonrasin-

da goriismeler yapilmustir. Arastirma sonuclari Ilahiyat son siif 6grenci ve
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uygulama ogretmenlerinin, uygulama oncesindeki beklentilerinin iyi iletisim
kurma, teorik bilgilerin pratikte kullanimina imkan sunulmasi, elestiri ve de-
gerlendirmelere acik olma, sorumluluklarin yerine getirilmesi hususlart iize-
rinde yogunlastigini gostermektedir. Uygulama sonucunda, beklentilerin kar-
silikl1 olarak biiytik oranda gergeklestigi, stirecin 6grenciler kadar 6gretmenler
tarafindan da verimli bir 6grenme ortami olarak degerlendirildigi gortilmiistir.
Iyi planlanmus, iletisimin bizzat kuruldugu ve tiim paydaslarim siirece bizzat
katildig1 daha uzun siireli bir uygulamanin gerekliligi vurgulanmustir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik Uygulamasi, {lahiyat Fakiiltesi, Pay-
das Katilimu, Isbirligi, fletigim.

Opinions of Practice Teachers and Students on the Teaching Practice
Process of Ankara University Divinity Faculty

Abstract

The Teaching Practice course, which offers prospective teachers the
opportunity to apply their theoretical knowledge in a real school environment,
is an important part of the teacher training process. This course is among the
elective pedagogical formation courses lectured in the Divinity of Faculty since
the 2017-2018 academic year, lasts for 12 weeks in the 8th semester of the
last period. The research aims to identify students’ and teachers’ expectations,
problems, and suggestions to their solutions at the end of the teaching
practice course at Ankara University, Divinity Faculty. For this purpose,
phenomenological method has been adopted within the scope of qualitative
research. In the study, 31 students and 13 teachers have been interviewed
in the process who are selected on the basis of voluntarism and maximum
variation sampling among 248 students studying in the last year in Ankara
University Divinity Faculty in the 2018-2019 academic year and 62 teachers
who are assigned as practice teachers. Separate focus group discussions have
been conducted with 6 teachers and 6 students in the study group before
and after the practice. Semi-structured interview form has been used in the
interviews. The results of the research shows that the expectations of the senior
students and teachers before the practice mostly focused on establishing good
communication, enabling the use of theoretical knowledge in practice, being
open to criticism and evaluations, and fulfilling their responsibilities. As a
result of the research, it is seen that the expectations are realized to a great
extent, and the process is evaluated as an efficient learning environment by
teachers as well as students. As a result, necessity of good communication and
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cooperation is emphasized; it is stated that a longer term practice is required,
in which all stakeholders personally participate and contribute to the process.

Keywords: The Teaching Practice, Divinity Faculty, Cooperation
Collaborations, Communication.

Summary

The teaching practice course, which is an important part of the teacher
training process, offers prospective teachers the opportunity to apply the
theoretical knowledge they have acquired in the faculty lectures in a real
school environment under the supervision of experienced teachers. The two
main stakeholders of the practice are supervisor teachers and students. The
expectations of both sides and the propound of process are important for the
efficiency of the practice.

The Divinity of Faculty has been tutoring some lectures on pedagogy to
their undergraduate students as a group of elective courses since the 2017-
2018 academic year. Among these lectures is also a teaching practice lectures
given in the 8th term. This is given for 2 hours theoretically in the faculty
weekly, 6 hours in practice schools for a total of 12 weeks. The study aims
to identify the expectations of the supervisor teachers and teacher candidate
students about the process of the teaching practice in Ankara University,
Divinity Faculty, and the problems they encountered during the process and
the solution suggestions for these problems.

In the 2018-2019 academic year, a total of 248 students participated in the
teaching practice in Ankara University, Divinity Faculty (one of these students
did not complete the process), while 62 teachers mentored as supervisor
teachers in this process. Among the teacher candidate students and supervisor
teachers who participated in the practice, 31 volunteer students and 13 teachers
included in the study group. One-to-one interviews have been conducted with
the participants by a semi-structured interview form. In addition, focus group
interviews have been held with the 6 supervisors and the 6 teacher candidates
from the participants, as separate sessions, twice before and after the practice.
In the selection of students and teachers, maximum variation sampling and
volunteerism in terms of school type have been taken as a basis. Interviews
were ended after sufficient data was obtained. The findings of the research are
discussed in different dimensions as expectations before the practice, problems
experienced during the process and solution suggestions. Accordingly, teacher
candidate students and supervisor teachers explain the necessity of teaching
practice lesson in terms of providing the opportunity to gain experience in
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preparation for the profession. Many studies on this subject support this
finding (Degirmengay and Kasap 2013: 54; Unlii and Karahan 2010: 131;
Yildirim et al 2019: 310; Usta and Gtintepe 2016: 1219; Ozmen 2008: 33;
Kudu et al. 2006: 105; Yenilmez and Ata 2012: 59; Cansaran et al. 2006:
87; Ermis et al. 2010: 679). The expectations of the supervisor teachers and
teacher candidate students about the practice process overlap with respect to
the need to establish a good communication. While the students expect from
the teachers to help them eliminate their anxiety and excitement and make the
criticism in a way that suits them; the supervisor teachers expect their teacher
candidates to be open to communication and aware of their responsibilities,
and they demand attention and care from them in the process.

One of the important issues that supervisors expect from candidates
related to the specific field in which they are taught. Religion Culture and
Ethics course requires to respect different opinions and thoughts in terms of
its content. The practicing teachers underlined that teacher candidates should
be aware of this issue.

Both teachers and students state that there are no major problems
regarding the practice process, and that their expectations about the process
have largely been encountered. The teacher candidate students stated that the
supervisors helped them a lot in terms of guidance. This issue contradicts
with the result of the studies of Yildirim and others (2019:309), and Secer
and others (2010:138) that the supervisors practicing teachers did not provide
adequate guidance and they saw teacher candidate students as assistant
staff. This situation can be explained by such reasons as the voluntary
participation of the supervisor teachers in the process, informing both the
school administration and the supervisors about the process before starting
to work with the practice schools, and the continuation of the whole process
by contacting the schools by the faculty application coordinator. At this point,
it appears that the efficiency of the practicing process can only be possible
with a correct and strong communication. One of the limited problems stated
is that the supervisor academician did/could not participate in the process
sufficiently and did not have enough knowledge about the practicing process.
This situation also overlaps with some research results. Among the problems
raised about the supervisor academics are the fact that since the faculty
members are from outside the department, they cannot find a solution to their
problems (Yildirim et al. 2019:309), they have problems with them, because
of their work density, the supervisor academics cannot spare enough time for



Fatma CAPCIOGLU - Yildiz KIZILABDULLAH « 55

students, they do not concern about them, and they cannot get feedback on
their reports (Ozmen 2008:31; Degirmencioglu 2003:190; Cansaran et al.
2006:90; Degirmencay and Kasap 2013:54; Yigit and Alev 2005:99). It can
be said that in our study, this problem has been encountered very limitedly
and expressed quite specifically. This situation implies that the problem is a
specific problem rather than a general problem of the practicing process.

The supervisor teachers stated that the teacher candidate students fulfilled
their duties. At this point, a detail mentioned by the supervisor teachers is the
comparison between the graduates of Religious Culture and Ethics Education
Department and the graduates of the Divinity Faculty. The supervisor teachers
stated that the graduates of the Religious Culture and Ethics Education
Department have higher interests and attitudes towards the teaching profession,
while the students who graduate from theology are more reluctant compared
to them because they tend to the academy more. This point can be interpreted
as choosing the teaching profession in university preferences increases the
motivation to acquire the skills of this profession.

As aresult, itis seen that stakeholders prioritize such issues as cooperation,
good communication, sense of responsibility, and correct guidance skills in
order to conduct the efficient process. Among their suggestions are to extend
the application to the whole education process and to make it longer, to provide
information on the implementation process by the faculties themselves, with
smaller groups and more practice-oriented certificate training.

Giris

Ogretmenlik uygulamalari, 6gretmen yetistirme siirecinin ¢ok onemli
bir parcasidir. Deneyimli 6gretmenlerin danigsmanliginda, (Cetinkaya ve Ki-
lig 2017:570), gercek ogretim ortamlarinda miimkiin oldugunca ¢ok yapilan
(Abazaoglu 2014:39), tiim paydaslarla isbirligi ve iletisimle devam eden (Kale
2011:275), 6gretmen adaylarindan ve danigman 6gretmenlerden geri dontitle-
rin alindig: sistemli ve planli (Saka 2019:145) bir uygulama, kaliteli bir 6gret-
men yetistirme siirecinin temel 6zellikleri arasindadir.

Dersin uygulama siireci, MEB ve 6gretmen yetistiren fakiilteler arasinda
gerceklestirilmektedir. Bu uygulamanin esaslarini belirleyen en 6nemli diizen-
leme, 1994-1998 yillar1 arasinda yiirttiilen Milli Egitimi Gelistirme Projesi
cercevesindeki calismalarla yapilmistir. Proje kapsaminda 1998’de, 6gretmen
adaylarinin okullarda ytirtitecekleri uygulamalarda taraflarin gérev ve sorum-
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luluklari, bu igbirliginin ¢esitli yonleri ile 6gretmenlerin sahip olmasi gereken
yeterlikler ve bu yeterliklerin 6l¢iilmesi icin uygulama derslerinin nasil goz-
lemlenecegi gibi konularin belirlendigi' “Fakiilte ve Okul Isbirligi” adli bir
dokiiman iiretilmis; MEB ile YOK arasinda bir protokol imzalanmigtir. Ekim
1998 tarih ve 2493 sayili Tebligler dergisinde “Ogretmen Adaylarinin Milli
Egitim Bakanligia Bagli Egitim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uy-
gulamasina Iliskin Yonerge” yaymlanmis, 1998-1999 egitim dgretim yilindan
itibaren gecerli olmak tizere uygulamaya konulmustur.? MEB’e bagl egitim
ogretim kurumlarinda yapilan 6gretmenlik uygulamasina iliskin bu yonerge,
2018 yilina kadar uygulamada kalmustir.?

Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii tarafindan 2017°de hazirlanan
“2017-2018 Ogretmen Strateji Belgesi” (MEB 2017:9) kapsaminda planlanan
eylemler arasinda, 6gretmenlik uygulamalarinin sertifika sahibi 6gretmenler
ile yiiriitiilmesi, fakdlte-okul isbirligi stireclerinin yeniden yapilandirilmasi
yer almustir. Bu cercevede MEB’in ilgili birimleri, YOK, egitim fakiilteleri
ve il milli egitim midiirliklerinin goriigleri alinarak giincellenen yGnerge®,
14.06.2018 tarih ve 2729 sayili Tebligler Dergisi’'nde yaymlanmistir.> 2018-
2019 egitim 6gretim yilindan itibaren ytirtirliige giren yonerge, 6gretmen ye-
tistiren fakiilteler ile MEB’e bagli uygulama okullar1 arasindaki igbirligini
daha diizenli hale getirmeyi hedeflemektedir. Bunlar arasinda uygulama 68-
rencilerinin devam ve degerlendirme iglemlerinin Mebbis sistemi ilizerinden
takip edilmesi, stirecte gorev alacak 6gretmenlerin danigmanlik egitimi serti-
fikasi almasi ve uygulama akademisyenlerinin siire¢ i¢erisinde daha aktif rol
almalar1 gibi hususlar bulunmaktadir.

Ogretmenlik Uygulamas1 dersine dair son degisiklik, YOK tarafindan
ogretmenlik lisans programlarinin 2018-2019 yilindan itibaren gegerli olacak
sekilde yeniden diizenlemesi ile yasanmistir. Bu kapsamda, “Okul Deneyimi”
dersi kaldirilarak, “Ogretmenlik Uygulamas1” dersi 1 ve 2 seklinde iki dénem
olarak programlarda yerini almigtir. YOK iin belirlemis oldugu lisans prog-
ramlari icinde DKAB ya da [HL 6gretmenligi programlari bulunmamaktadir,
Din dersi 6gretmeni yetistirme siireci bir yonii ile bu gelismelerle birlikte yti-
riirken, bir yonii ile kendi tarihi siirecinde farkl bir seyir takip etmektedir.

ilahiyat Fakiilteleri ve Ogretmen Yetistirme Programlari

[lahiyat fakiilteleri, kuruluslari itibariyle bir egitim fakiiltesi degildir. Bu-
nunla birlikte din dersi 6gretmeni yetistirme gorevi cesitli isimlerle zaman ice-
risinde degisse de ilahiyat fakiiltelerinin her zaman gérevleri arasinda olmus-
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tur. 1982 yilinda 6gretmen yetistirme gorevinin egitim fakiiltelerine verilmesi
ile birlikte, ilahiyat programinda pedagojik formasyon dersleri yer almistir.
Ogretmenlik uygulamasi da, “din ve ahlak dersleri 6zel 6gretim uygulamasi”
ve “staj” adi altinda zorunlu olarak programda goriinmektedir (Bkz. Kaya ve
Naziroglu 2010).

1998 yilinda 6gretmen yetistirme konusundaki yeni yapilanma ile ilahi-
yat fakiiltesi, "Ilahiyat Lisans" ve "IIkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi Programi" olmak tizere iki farkli 6gretim programi uygulama-
ya baglamigtir. Ogretmenlik boliimiiniin ayr1 bir programla agilmasi ile ilahi-
yat lisans programinda yer alan pedagojik formasyon dersleri kaldirilmig; bu
programdan mezun olanlarin 6gretmen olabilmeleri mezuniyetlerinin ardin-
dan devam edecekleri tezsiz yiiksek lisans programi ile miimkiin olabilmistir.
DKAB o6gretmenligi bolimiinde ise YOK’iin 6gretmen yetistiren fakiilteler
icin belirledigi pedagojik formasyon dersleri arasinda 6gretmenlik uygulama-
st dersi yer almistir. 2014-2015 yilindan itibaren DKAB 6gretmenligi bolii-
miine 6grenci alimi durdurulmus (Tosun 2019:85); 6gretmen olarak atanmak
isteyen ilahiyat lisans programi mezunlari, tezsiz yiiksek lisans programina
6grenci aliminin durdurulmasiyla birlikte pedagojik formasyon derslerini
2010 yilindan itibaren belli tiniversitelerden sertifika kapsaminda almiglardir.
2017-2018 egitim- 6gretim yilina kadar devam eden bu stirede ilahiyat lisans
programlarinda pedagojik formasyon dersleri yer almamus, din dersi ogret-
meni olabilmek ilahiyat lisans programindan sonra alinacak sertifikaya bagh
birakilmugtir.

2017-2018 Egitim Ogretim Yili Secmeli Formasyon Egitimi ve
Ogretmenlik Uygulamasi

Din dersi 6gretmeni yetistirme ile ilgili tartismalar 2017-2018 egitim 68-
retim y1l1 ile birlikte farkli bir boyut kazanmustir. YOK ’iin 2017°de aldig1 karar
dogrultusunda yapilan diizenlemelerle 2017-2018 6gretim yilindan itibaren
pedagojik formasyon dersleri ilahiyat fakiiltelerinde se¢meli dersler seklin-
de yiiriitiilmektedir. Ankara Universitesi flahiyat Fakiiltesi de, “Ogretmenlik
Uygulamas1” dersini formasyon derslerinin bir pargasi olarak, VIII. Yariyilda
2 saati teorik olarak ilgili 6gretim elemani tarafindan fakiiltede, 6 saati uygu-
lama olarak belirlenen egitim kurumlarinda uygulamaktadir. “Dersin amaci,
o6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalarini, 6gre-
nimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik
meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarini, gercek bir egitim-6g-



58 « UYGULAMA OGRETMENI VE OGRENCILERININ ANKARA UNIVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI OGRETMENLIK UYGULAMASI SURECINE YONELIK
GORUSLERI

retim ortami i¢inde kullanabilme yeterligi kazanmalarini saglamaktir. Temel
olarak bu ders ile 6gretmen adaylarina, 6gretim kurumlarinda kendi alanlari
ile ilgili 6gretimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi etkinlikle-
rini bizzat gerceklestirme imkani saglanarak, 6gretmenlik bilgisi, becerisi ve
deneyimi kazandirmak amaglanmaktadir.”®

Ogretmenlik uygulamasi, 6gretmen adaylarini meslege hazirlayan en te-
mel dersler igerisindedir. Bu dersin verimliligi, 6gretmenlik becerisini dogru-
dan etkilemektedir. Bilhassa 6gretmenin profesyonelliginin bir dizi silire¢ten
olustugu ve bu siireclerden birinin kuramsal hazirlik yaninda 6gretmenlik uy-
gulamasi ile elde edilen deneyim oldugu bilinmektedir. (Stinbiil, 2004) Ozel-
likle 2000°1i yillardan itibaren genel olarak yiiksekogretim kurumlarindaki
niceliksel artig egitim fakiilteleri ve ilahiyat fakiiltelerinde de dikkat cekicidir.
Niceliksel artisin beraberinde 6gretmen yetistirme siirecinin kalitesine yone-
lik endiseler hem YOK hem de MEB tarafindan dile getirilmis, (Bkz.Yiikse-
kogretim Kurulu 2007) islevsel bir sistemin olusturulmasi geregi belirtilmistir
(MEB 2017:6).

[lahiyat egitiminin tilkemizdeki &nciisii olan Ankara Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi son dénemlerde yasanan 6gretmen yetistirme ve ilahiyat program-
lar ile ilgili diizenleme ve yeniliklere uygun olarak 6gretim programini dii-
zenlemistir. Bu diizenlemeler arasinda 6gretmenlik uygulamasi dersinin uygu-
lama siireci de yer almaktadir. Kaliteli bir egitimin/standartlarinin geregi ise,
bu diizenleme ve uygulamalarin sonuglarinin takip edilerek kontrol edilmesi
ve iyilestirme caligmalariin yapilmasma baghdir. Bu calisma, 6gretmenlik
uygulamasi dersi siirecine yonelik 6gretmen ve 6grencilerin gortigleri ¢erge-
vesinde beklenti, sorun ve ¢oziim Onerilerini tespit etmeyi amaglamaktadir.
Aragtirma su temel sorulara cevap aramaktadir:

 Ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda, uygulama 6grencilerinin
(6gretmen adaylarinin) ve uygulama 6gretmenlerinin karsilikli beklen-
tileri nelerdir?

e Uygulama 6grencileri ile uygulama 6gretmenlerinin siirecte karsilas-
tiklar1 sorunlar nelerdir?

 Ogretmenlik uygulamasi dersinin islevselligini arttirabilecek ¢6ziim
oOnerileri neler olabilir?

YONTEM

Calismada, nitel aragtirma kapsaminda fenomonolojik yontem benimsen-
migtir. Fenomenolojik aragtirmalar, bireylerin deneyimledikleri durumu na-
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sil algiladiklarini betimlemeyi amaclar (Bkz. Croswell 2018). Bu cercevede
arastirmada uygulama 6gretmen ve 6grencilerinin siirece dair beklentileri ve
stirecte yasadiklar1 sorunlar tespit edilmeye caligilmigtir. Arastirma oncesinde
Ankara Universitesi Etik Kurulundan gerekli izinler alinarak, maksimum ge-
sitlilik ve goniilliiliik esasi ile belirlenen katilimcilarla aragtirmanin baginda
ve sonunda olmak tizere iki kez gortismeler gerceklestirilmistir. Veriler yari
yapilandirilmis miilakat formlari ile toplanmustir.

Calhisma Grubu

2018-2019 6gretim yilinda Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde
toplam 248 6grenci 6gretmenlik uygulamasina katilmis (bu 6grencilerden biri
stireci tamamlamamistir), 62 6gretmen ise bu siirecte uygulama G6gretmeni
olarak gorev almistir. Uygulamaya katilan 6grenci ve 6gretmenlerden goniillii
31 6grenci ve 13 Ggretmen ¢alisma grubunu olusturmustur. Bu katilimcilar-
dan 6 G6gretmen ve 6 6grenci ile ayr1 oturumlar seklinde iki ayr1 odak grup
gorlismesi yapilmustir. Diger katilimcilardan bazilari ile gorlismeler birebir
gerceklestirilmis, bazilari ise miilakat sorularina yazili cevaplar vermisglerdir.
Ogrenci ve 6gretmen seciminde okul tiirii agisindan maksimum cesitlilik esas
alinmigtir. Veri doygunluguna ulagilmasi ile goriisme sayis1 yeterli bulunmusg-
tur.

Aragtirmaya katilan 31 6grencinin 26’s1 kadin, 5°i erkektir. Kadin erkek
sayisinin oran olarak farkliligi, uygulamaya katilan 6grencilerin genel top-
laminda da goriilmektedir. Buna gore 6gretmenlik uygulamas: dersini alan
ogrencilerin biiylik cogunlugunu kadin 6grenciler olusturmaktadir. Calisma
grubunda da bu oran dikkate alinmistir. Uygulamaya katilan 13 6gretmenin
8’1 kadin, 5 i erkektir. Bu oran 6gretmenler arasindaki kadin-erkek oranina
yakindr.

Tablo 1. Okul Tiirlerine Gore Uygulama Ogretmenleri ve Uygulama

Ogrencileri
Okul Tiiri Ogrenci Ogretmen
Ortaokul 10 2
[HL 13 6
Anadolu ve Fen Lisesi 7 4
Teknik Lise 1 1
Toplam 31 13
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Ogretmenlik uygulamasi siirecinin gerceklestirildigi okullarin biiyiik ¢o-

gunlugunu imam hatip liseleri olusturmaktadir. Ayrica ortaokul ve Anadolu
liseleri yaninda, fen ve teknik liselerde de 6grenciler uygulamaya katilmiglar-
dir. Calisma grubu bu ¢esitlilige uygun olacak sekilde belirlenmistir. Yazim
asamasinda katilimcilar isimlerinin bag harfleri, benzerlik olmasi durumunda
ise harf ve say1 ile kodlanmustir.

Verilerin Analizi

Aragtirma kapsaminda yapilan odak grup ve birebir goriismeler sirasinda
yar1 yapilandirilmig formlar kullanilmistir. Griigme sorulari alaninda uzman
iki 6gretim tiyesi tarafindan gozden gecirilerek diizenlenmigtir. Katilimcilarin
uygulama siireci ile ilgili beklenti, sorun ve ¢6zlim 6nerilerine dair elde edilen
veriler, bu basliklar altinda yapisal ve acik olarak kodlanmis, katilimcilarin
ortak belirttikleri gortisler yaninda farkli goriisler de dikkate alinmigtir. Veri
doygunlugunun yasandigi tespit edildiginde goriismeler sona erdirilmistir.
Ogretmen ve 6grencilerin siirece dair beklentileri ve siire¢ sonundaki goriisle-
ri bu bagliklar altinda birlikte yorumlanmuistir. Bu siirecte katilimeilarin bek-
lentileriyle karsilastiklart durumlarin ne kadar Ortiistiigli de tespit edilmeye
calisilmustir.

BULGULAR
1. Ogretmenlik Uygulama Siireci Oncesi Beklentiler

Bu boliimde 6ncelikle 6grenci ve 6gretmenlerin, 6gretmenlik uygulamasi
stirecine dair beklentilerine yer verilmistir. Katilimcilara, 6gretmenlik uygula-
mast siirecini gerekli gortip gérmedikleri, neden gerekli gordiikleri bu siirecle
ilgili ne tiir beklentileri oldugu sorulmustur.

1.1. Ogretmenlik uygulamasi gereklidir!

Ogretmenlik uygulamasimin gerekliligi konusunda tiim uygulama 6gren-
cileri ve dgretmenleri hem fikirdir. Bu gerekligin sebebi konusunda ise bir
ka¢ neden One ¢ikmaktadir. Bunlardan biri, 6gretmenlik mesleginin sadece
teorik bilgiye sahip olmakla yapilamayacagi, teorik bilginin yaninda mutlaka
beceri gerektiren bir meslek oldugu, 6gretmen adaylarinin meslege hazirlik
stirecinde mutlaka deneyim kazanmalar1 gerektigi seklinde dile getirilmisgtir.
Uygulama 6grencileri, 6zellikle teorinin pratige dokiilmesi gerektigini vurgu-
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lamiglardir. Bu 6grencilerden bir kismi, konuyu daha fazla detaylandirarak;
ogrencilerin gelisim evreleri, inang farkliliklar1 gibi durumlarin bizzat tecriibe
edilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Katilimec1 6grencilerden biri olan K.1.
durumun ciddiyetini “bunu gormezsek ogretmenlik tam bir faciaya doniisiir”
ifadesiyle aciklamigstir. Teori ve pratik biitiinliigline vurgu yapan 6grenciler,
pedagojik formasyon derslerinde yaparak yasayarak 6grenmenin en iyi 6g-
renme sekli olarak 6gretildigini hatirlatarak, 6gretmenlik mesleginin de ancak
pratikle 6grenilebilecegini ifade etmiglerdir. Uygulama 6grencileri, bu uygu-
lama ile 6gretmenlik meslegine hazirlanacaklari, 6grencilerle iletisim imkani
bulacaklar1 ve 6gretmen olma havasina girecekleri kanaatindedirler. Bu ifade-
ler uygulama 6ncesindeki senelerde alinan formasyon derslerinde goérdiikleri
bilgilerin 6grenciler tarafindan kullanildigini, 6gretim elemanlar: tarafindan
fakiilte siirecinde uygulamanin 6nemine dair yapilan agiklamalarin dikkate
alindigint gostermektedir. Tipki uygulama Ggrencileri gibi 6gretmenler de,
teorik bilginin pratige aktarimi, tecriibe ve 6z giiven kazanimi nedeniyle 6g-
retmenlik uygulamasi dersini kesinlikle gerekli gormektedirler. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerden A.1. bu hususu “mutfakta pismek gerektigi” seklinde
ifade etmistir.

Pek cok katilimer 6gretmenlik uygulamasinda 6grencilerle olan iligki-
lerini usta-cirak olarak tamimlamislardir. Bu benzetme dikkate degerdir. Ni-
tekim 6gretmenlere verilen klinik danigmanlik egitimi siirecinde, uygulama
Ogretmeni ve uygulama 6grencisi arasindaki iliskinin usta-girak iliskisi ola-
rak tanimlanmamasi gerektigine dair sOylemler yer almaktadir. Buna ragmen
meslekte uzun yillar calisgan 6gretmenlerin bu tanimlamada 1srarct olduklari
gOrilmiigtir.

Hem Ggretmenlerin, hem 6grencilerin neredeyse ayni ifadelerle 6gret-
menlik uygulamasi stirecinin gerekliligine isaret etmeleri, 6gretmenlik mesle-
ginin gerektirdigi yeterliliklere dair bilgilerin ve 6gretmenlik egitimi siirecinin
neleri kapsadiginin her iki paydasg tarafindan da anlasilip benimsendigini gos-
termektedir. Ortak tanimlamalarin stirecin verimini artiracagi 6ngoriilebilir.

1.2. Uygulamadan beklentilerim!

Ogretmenlik uygulamasi dersinin gerekliligini dile getiren 6grenciler, bu
uygulama siirecinin meslege hazirlanma noktasinda kendilerini gelistirecegi-
ne inanmaktadirlar. Bu gelisim siirecinde, uygulama 6gretmenlerinin rehber-
ligi, tecriibe aktarimi, deneyimlerin paylasimi, ders anlatim tekniklerindeki
yol gostericiligi onemsenmektedir. Ornegin E.1.“Bize 15tk tutsunlar” sozii
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ile 6gretmenlerden beklentisini dile getirmistir. Bu noktada, uygulama 6gret-

menlerinin sahip olmasi gereken bazi niteliklere de dikkat ¢ekilmis, uygula-

ma 6gretmenlerinin deneyimli ve iletisim becerilerine sahip olmalar1 gerektigi
belirtilmistir. Stireci bir tecriibe aktarimi olarak degerlendiren 6grencilerin ta-
mami, rehber 6gretmenlerin deneyimli olmasi gerektigini, 6gretmenlik uygu-
lamasinin bu deneyimleri 6grenebilecekleri bir firsat oldugunu belirtmislerdir.

Onlar kendilerinin hala birer 6grenci oldugunun unutulmamasini da isteyerek,

hata ve eksikleri konusunda 6gretmenlerden hosgérii beklemektedirler. Bu

hosgorii hatalarin gérmezden gelinmesi seklinde anlagilmamakta; elestirilerin
kendilerine katki sunacak sekilde yapilmasi gerektigine vurgu yapilmaktadir.

Ornegin 1. “hatalarimizi sumf icinde degil, dersten sonra soylesinler. Bu bi-

zim gelisimimiz icin onemli” diyerek aslinda kisisel iletisimle ilgili temel bir

ilkeye vurgu yapmaktadir. Ogrenciler bu siiregte hata ve eksikleri olacagini
bilmekte, uygulama 6gretmenlerinin kendilerinden profesyonel bir beklenti
icinde olmalarin1 istememektedirler. Ogrenci olduklarinin unutulmamasini
isterken de aslinda ifade edilmek istenen ayni husustur. Hata ve eksiklerinin
kendilerine bildirilmesini ancak bunun sinif icinde gururlarini incitecek bir ge-
kilde degil, sinif diginda ve uygun bir tslup ile yapilmasini beklemektedirler.

Burada dikkat ¢ceken bir ciimle S.1. e aittir: “ilk deneyimimiz olmasi sebebiyle

heyecanli olacagiz ve de bazen kiiciik yanlislar yapma durumumuz olacak,

iste bu siirecte hala ogrenci kimligimizle tavsiyede bulunulmasini bekleyebili-
rim ama zamanla bu siirecte gelisecegimize ve olgunlasacagimiza olan inan-
cim da biiyiik”

Uygulama 6grencilerinin ifadelerinden uygulama siirecine dair bazi en-
dise ve kaygilara sahip olduklari anlagilmaktadir. Ogrenciler kendilerini zor
ve heyecanli bir stirecin bekledigini, bu stirecte pek ¢ok zorlukla karsilasa-
caklarini, eksikliklerinin olacagini ve bu sebeple hata yapabileceklerini belirt-
mektedirler. Bu zor siirecte en biiyiik beklentileri, uygulama dgretmenlerinin
hosgortilii ve anlayislt davranmasi; zorluklar karsisinda onlara yardim ve reh-
berlik yapmasidir. Bu husus E.1. tarafindan “Zorlastirmayip, kolaylastirsin-
lar” seklinde dini bir referansa da vurgu yapilarak ifade edilmistir.

Uygulama 6gretmenlerinin stirece dair beklentilerinde de iletisim bece-
rileri 6n plana ¢ikmaktadir. Ogretmenler, uygulama 6grencilerinden tecriibe
edinme ve iletisim becerileri kazanma konusunda 6grenmeye agik, samimi
ve icten olmalarini, gittikleri okulun kurallar1 noktasinda 6gretmenlerin yon-
lendirmelerine acik olmalarimi beklemektedirler. Ayrica 6grenme-Ggretme
stirecinin bir iletisim siireci olduguna isaret ederek, sadece sozlii iletisimin
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degil sozsiiz iletisimin de onemini vurgulamiglardir. Onlar, uygulama siireci-
nin 6grenciye yiikledigi sorumluluklarin 6grenciler tarafindan fark edilmesini
istemektedirler. Bu noktada 6grencilerden derslere hazirlikli gelmeleri, eksik-
liklerini fark edebilmeleri, elestiriye acik olmalar1 beklenmekte, 6grencilerin
tizerlerine diisen sorumluluklar1 yerine getirmeleri istenmektedir. Ayrica hem
kendilerinin hem de uygulama 6grencilerinin tlizerlerine diisen sorumluklar
oldugunu ve 6grencilerin de kendilerine karsi anlayisli olmalar1 gerektigini
belirterek, bu siirecin hem onlar i¢in hem de kendileri i¢in bir geligim siire-
ci olmasi gerektigini vurgulamislardir. Bu agidan bakildiginda 6gretmenlerin
ve Ogrencilerin uygulama siirecinden beklentilerinin biiylik oranda ortiistii-
gl goriilmektedir. Burada dikkat ¢eken bir bagka nokta, uygulama 6grenci-
leri ve uygulama ogretmenlerinin siirece dair beklentilerini, uygulamanin iki
paydasi olarak birbirleri lizerine yogunlagtirmis olmalaridir. Siirecin bir diger
paydasi olan uygulama akademisyeninden beklentiler, aragtirmaci tarafindan
yonlendirilen sorular tizerine ifade edilmis ve sadece aralarindaki iletigim ve
koordinasyonu saglamasi ile siirlandirilmistir. Bu durum, 6gretmenlik uy-
gulamalarmin 6nceki yillardan itibaren biiyiik oranda 6gretmen ve 6grenciler
arasinda gerceklesen bir siire¢ olarak algilanmasiyla, uygulama akademisyen-
lerinin bu siirece yogun olarak katil/a/mamig olmalarinin tecriibe edilmesiyle
aciklanabilir.

Ogretmenlerin 6gretimini yaptiklari din alaninda 6zel beklentileri de bu-
lunmaktadir. Ogretmenler, uygulama 6grencilerinin uygulama siirecinde siya-
si ve ideolojik konulardan uzak durmalarini, mezhep ve cemaat konularinda
objektif olmalarini, herhangi bir bagliliklar1 varsa bile bunu 6grencilere yan-
sitmamalarini istemektedirler. Bu noktada uygulama 6grencilerinin 6nyargili
olmamalar1 beklenmektedir. Bu durumu E.4. su sekilde dile getirmistir: “Dini
olusumlara ve cemaatlere karst tutumlart konusunda dikkatli olmali, objektif
davranmali, herhangi bir alandaki baglhiliklarint 6¢rencilere yansitmamali-
dirlar.” Ogretmenler, tecriibelerinin bir pargasi olarak kendi alanlarinda yasa-
nabilecek temel sorunlar1 6ngérmekte, 6grencilerini siirecin basinda bu konu-
da uyarmaktadirlar.

1.3. Uygulamaya hazir miyim?

Ogrenci ve 6gretmenlere yoneltilen sorulardan biri, kendilerini uygula-
ma stireci i¢in hazir hissedip hissetmedikleridir. Gorlisme yapilan 6grencilerin
biiyiik cogunlugu kendilerini bilgi anlaminda yeterli hissettiklerini, ancak tec-
riibe konusunda eksikleri oldugunu belirtmislerdir. Ogrenciler, her ne kadar
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pedagojik formasyon dersleri kapsaminda bazi uygulama dersleri almis olsa-
lar da, bizzat okul ortaminda gercek bir deneyimlerinin olmamasindan dolay1
kendilerini eksik hissetmektedirler. Bu hususu dile getiren S.2. “uygulama
derslerinde bazi pratikler yaptik, ancak bunlar gercek bir okul ortami degil-
di” diyerek, bizzat bir okul ortaminda edinilecek tecriibenin ¢ok daha farkli
olacagimi ifade etmektedir. Aldiklar1 egitimin baglangic icin yeterli oldugunu
belirten K.2. ise baz1 seylerin ancak gercek bir 6gretmen olundugunda 6greni-
lebilecegini belirtmektedir. Ogrencilerin kendilerini eksik olarak niteledikleri
en 6nemli husus, edindikleri bilgileri 6grenci seviyesinde aktarip aktaramaya-
caklart konusundaki tereddiitleridir. Bu ¢ercevede uygulama 6grencilerinden
bu siirecte kendilerine en faydali olacagini diistindiikleri dersleri siralamalari
istenmigstir. Beklentileri ve eksiklikleri ile dogru orantili olarak, 6grencilerin
cogunlugu uygulama gerektiren derslerin kendilerine daha fazla katki sagla-
yacagni ifade etmiglerdir. Bunlar arasinda 6zel 6gretim yontemleri, materyal
gelistirme, 6gretim ilke ve yontemleri ve sinif yonetimi ilk planda dile getiri-
len derslerdir.

Uygulama 6grencileri her ne kadar birtakim derslerin kendilerine faydali
olacagin belirtmis olsalar da, fakiilte kapsaminda verilen formasyon egitimi-
nin genel olarak yeterliligi konusunda siiphe duymaktadir. Bu konuda, ders-
lerin teorik agirlikli olmasi, sikistirilmig bir formasyon programin yetersiz-
ligi, siniflarin kalabalik ve dersliklerin fiziki imkanlarimin kisitli olmasi gibi
hususlar dile getirilmistir. Ayrica bazi 6grenciler, din gibi soyut bir alandaki
bilgilerin aktarimi konusunda yeterli ¢alismalarin yapilmadigini da ifade et-
mislerdir.

Uygulama 6gretmenleri ise 6grencilerin aksine, siirec i¢in yeterli bilgi ve
deneyime sahip olduklarmi diisiinmektedir. Pek cok 6gretmen, daha onceki
yillarda uygulamalarda gorev almalarinin ve aldiklari sertifika egitimi ile siireg
hakkinda bilgilendirilmelerinin hazir hissetmelerinde etkili oldugunu belirt-
mislerdir. Ogretmenlik uygulamas: siirecinde gérevlendirilen gretmenlerin
tamami, MEB tarafindan verilen dort giinliik “Klinik Danigmanlik Egitimi”
sertifika programina katilmiglardir. Bu sertifika egitimine katilim istege baglh
olmakla birlikte, 6gretmenlik uygulamasinda gorev almak isteyen 6gretmenler
icin sertifika sahibi olmak zorunludur. 2018-2019 6gretim yilinda uygulamada
gorev alacak ¢gretmenlere MEB tarafindan getirilen sertifika zorunlulugu ve
sertifika egitimine katilimin uygulamada gorev almak isteyen 6gretmenlerin
istegine birakilmasi, uygulama siirecine katilan tim 6gretmenlerin goniilli
olarak siirece katki sunmalarini saglamistir. Bu hususun 6gretmenlerin kendi-
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lerini bu siirece hazir hissetmeleri tizerinde de olumlu etkisi oldugu goriilmiis-
tiir. Bununla birlikte aldiklari sertifika egitiminin belli noktalarda yetersiz ol-
dugu da 6gretmenler tarafindan ifade edilmistir. Sertifika egitimi, cogunlukla
teorik olmasi, uygulamaya yeteri kadar zaman ayrilmamasi, egitim sonundaki
siavin usulen yapilmasi, bazi konularm siirec ile alakasinin olmamasi ve bu
sebeple asil konularin ihmal edilmesi, sertifika egitimini veren kisilerin uygu-
lama tecriibelerinin olmasi gibi sebeplerle yetersiz bulunmustur. Bu noktada
Ogretmenlerin ¢6zliim Gnerisi, sertifika egitiminin birlikte calistiklari tiniversi-
tenin uygulama akademisyenleri tarafindan daha kiigiik gruplara ve karsilikli
diyalog temelli bir seklinde yapilmasidir. Bu sekilde uygulama stirecindeki
verimin artacagi belirtilmistir.

Sahip olduklar1 deneyimler, 6gretmenlerin kendilerini bu siirece hazir
hissetmelerini saglamaktadir. Bunun yaninda pek cok 6gretmen oldukca mii-
tevazi davranarak, eksikleri oldugunu ve siirecin kendileri i¢in de bir 6grenme
ortami olusturacagmi belirtmislerdir. Ornegin, 26 yillik deneyimini belirten
ogretmen M. bu hususu “Ben oldum diyemem. Ama basartli biri oldugumu
da diisiiniiyorum. Ogretmenlik bir siirectir ve oliinceye kadar da devam eder.”
seklinde ifade etmistir. Yine bir diger uygulama ogretmeni A.2. “Tamam ben
oldum gibi bir yaklasim icinde olmadigim icin, hem onlart anlamaya ¢alisa-
cagimi, hem onlardan bir seyler 6grenecegimi, hem de onlara yol gosterici
olacagim diigiiniiyorum.” diyerek ayni hususa vurgu yapmistir. Bu ifadeler,
ogretmenlik uygulamas siirecinin sadece 6grenciler agisindan degil ayni za-
manda 6gretmenler acisindan da bir 6grenme ortami olarak algilandigini gos-
termesi bakimindan oldukc¢a kiymetlidir.

2. Ogretmenlik Uygulama Siireci Sonrasi Degerlendirmeler

Bu béliimde uygulama 6grenci ve 6gretmenlerinden siireci degerlendir-
meleri istenmisg, bu kapsamda beklentilerinin karsilanip karsilanmadigi, ne tiir
sorunlarla karsilastiklart sorulmus; bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in 6nerilerini be-
lirtmeleri istenmisgtir.

2.1. Umdugumu buldum!?

Uygulama 6grencileri, uygulama stirecini genel olarak iyi ve verimli ola-
rak tanimlamiglardir. Bu stirecte 6zellikle sinif yonetimi ve hakimiyeti ko-
nusunda eksikliklerini fark ettiklerini belirtmiglerdir. Uygulama 6grencileri,
uygulama baglangicinda belirtmis olduklari tecriibe kazanma beklentilerinin
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genel anlamda kargilandigini belirtmiglerdir. Bazi 6grenciler ise aday 6gret-
men olmanin getirmis oldugu birtakim sikintilar1 ve bu durumun beklentile-
rinin karsilanmasi 6niinde bir engel oldugunu belirtmislerdir. Ornegin, E.5.
“stniftaki ogrenciler icin her ne kadar ogretmen konumunda olsam da, onlar,
aday ogretmen oldugumu her firsatta hissettirdiler. Ben de kendimi istedigim
gibi ve istedigim kadar gerceklestiremedim” diyerek bu hususa isaret etmistir.
Bazi 6grenciler de uygulama siirecinin kisa oldugunu, deneyim kazanmak icin
yeterli olmadigini belirtmislerdir. Ornegin S.3. uygulama siirecinin kisa bir
donem oldugunu, 6gretmenligin bilgi ve deneyim yaninda 6grencilerle etkile-
sim ile ytiriiyen bir meslek oldugunu, kisa stireli uygulama sirasinda bu etki-
lesimin tam anlamiyla gerceklesemedigini ifade etmektedir. Bununla birlikte
birtakim yetersizliklerin yaninda uygulama siirecinin kendilerine deneyim,
ozgiiven, 0z yeterlik ve 0z elestiri noktasinda kazanimlarmin biiyiik oldugu
pek cok 6grencinin hemfikir oldugu bir husustur.

Uygulama 6gretmenlerinin siirece yonelik degerlendirmeleri, 6grencilerin
tistlerine diisen sorumlulugu yerine getirmeleri ile ilgilidir. Buna gére uygula-
ma Ogrencileri “ilgili, kendileri ve uygulama okulundaki 6grencilerle uyumlu
ve gelismeye acik” olarak tanimlanmigtir. Uygulama 6gretmenleri, okul ku-
rallarina uyma, devam, iletisim, derslere hazirlikli olma gibi konularda, uygu-
lama 6grencilerinin, beklentilerini karsiladiklarini belirtmiglerdir. Hatta bazi
ogretmenler stirecin kendileri i¢in dahi ¢cok 6gretici oldugunu sdylemislerdir.
Bu durumu, 6gretmen A.2. “Ddort 6grencimiz, uygulama akademisyeni ve ben,
cok giizel bir altili olduk. Bir ziimre olduk. Birbirimizden cok sey ogrendik. 29
yildan sonra, benim bakis acimi da degistirdiler, ben de onlardan cok seyler
ogrendim” seklinde ifade etmistir. Ogretmen H. ise kendi 6grencilerinin “og-
retmenim, uygulama ogrencileri, sizden bile giizel anlattilar” dedigini soy-
leyerek siirece dair uygulama 6grencilerinden memnuniyetini ifade etmistir.
Bu ifadeler dikkate alindiginda, uygulama 6grencilerinin genel performansi
uygulama 6gretmenlerinin beklentilerini kargilamigtir, denebilir.

Uygulama 6gretmenlerinden uygulama akademisyenlerini de degerlen-
dirmeleri istenmistir. Cogu 6gretmen akademisyenlerle iyi ve giizel bir ileti-
sim kurduklarini dile getirmis olsalar da, bazi 6gretmenler uygulama akade-
misyenleri ile ayni iyi iletigimi saglayamadiklarini ve ¢esitli sorunlar yasadik-
larini ifade etmiglerdir. Hatta bir katilimei, uygulama akademisyenin gerekli
olmadigini, fakiiltede bu isi koordine eden 6gretim elemaninin siireci yonet-
mek icin yeterli oldugunu dahi ifade etmistir. Bu ifadeler, uygulama akade-
misyeninden beklentinin ¢ok biiyiik olmadigi diistintildtiglinde olduk¢a dikkat
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cekicidir. Bununla birlikte bu durum, sadece 6gretmen ve 6grenci arasindaki
bir faaliyet olarak algilanan 6gretmenlik uygulama siirecine MEB’in uygula-
ma akademisyenlerinin yogun katilimini zorunlu tutmus olmasinin dogal so-
nucu olarak agiklanabilir. Nitekim 6gretmenlerin zorlandiklarint soyledikleri
husus, akademisyenlerin Ggrencileri degerlendirmek i¢in Mebbis sistemine
girigleri gibi konularda yasadiklar1 aksamalardir. Stirecin, tim paydaglarin
katilm ile gerceklesecek bir 6grenme ortamina dontismesi, MEB tarafindan
yapilan bu degisikliklerin tiim paydaslar tarafindan benimsenmesi ile miim-
kiin gortinmektedir.

Uygulama 6gretmenlerinin, dikkat cektigi bir diger husus DKAB ve Ila-
hiyat bolimi 6grencileri arasinda yapmis olduklart ayrimdir. Uygulama 6g-
retmenlerine gore, daha dnceki senelerde uygulamaya gelen DKAB boliimii
ogrencileri, 6gretmenlik olgusunu Ilahiyat boliimii 6grencilerine oranla daha
fazla sahiplenmislerdir. Onlara gére; uygulama yapan Ilahiyat bélimii 6gren-
cileri, 6gretmen olma niyetinde olmadiklari, akademisyen olmay1 hedefledik-
leri i¢in 6gretmenlik uygulamasina karst DKAB 6grencileri kadar 6zen gos-
termemektedir. Bu durumu 6gretmen F. “DKAB ile kiyaslayinca, bu ogrenci-
ler bilgi olarak yeterli, ama meslegi benimseme konusunda yetersizler. DKAB
ogrencileri ise ogretmenligi daha ¢ok sahipleniyorlardi.” diyerek belirtmistir.
R. ise bu hususun farkli bir boyutuna dikkat cekerek soyle demektedir: “Hepsi
akademisyen olmak istiyor, ama neden diye sordugumda cevap yok. Bu se-
nekiler bilgi anlaminda daha donanimli, miithis anlatiyorlar. Kendi hocasi
fakiiltede nasil anlattiysa, derste de ayni sekilde anlatiyor, ama 6grencilerimiz
anlamiyor. Ogrencinin seviyesine inemiyorlar.....” Bu ifadeler, iiniversiteye
baglarken 6gretmenlik boliimii olarak yapilan bir tercihin meslegi benimse-
me konusunda biiyiik bir motivasyon kaynagi olduguna, 6gretmen olacaklari
bilinciyle ve pek ¢ok uygulama imkant ile yetisen 6grencilerin, 6gretmenlik
uygulamasi siirecinde de 6gretmenlik meslegini daha fazla sahiplendiklerine
isaret etmektedirler.

2.2. Siirecteki sorunlarim!

Uygulama 6grencilerinin stireg icerisinde karsilagtiklart sorunlarin bagin-
da, sinif yonetimi ve hakimiyeti konusundaki eksiklikleri gelmektedir. Okul
tiirline ve diizeyine gore degismekle birlikte genel olarak 6grenciler sinif ha-
kimiyetini saglama noktasinda sorun yasadiklarini ve bu konuda eksiklikle-
rini fark ettiklerini soylemislerdir. Baz1 6grenciler, 6grencilerin derslere olan
ilgisizlig¢inden yakinmis, her derste ayni performansi gosteremediklerini dile
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getirmiglerdir. Bu hususu dile getiren 6grencilerin okul ve siif diizeylerine
bakildiginda, genellikle 8. ve 12. Simiflarda yasanan genel bir durumun, uygu-
lama 6grencilerini de etkiledigi goriilmektedir. Ayrica sinif hakimiyeti soru-
nunun daha ziyade ortaokulda uygulama yapan 6grenciler tarafindan dile ge-
tirildigi de sOylenebilir. Lisede uygulama yapan 6grenciler ise cogunlukla bu
diizeye uygun etkinlik bulma ve derse hazirlanma siirecinin yogunlugundan
sikayet etmektedirler. Her hafta yeni bir konu ve o konuyla ilgili ders plani
hazirlamanin zorluguna vurgu yapmislardir. Uygulama 6grencileri, hitap et-
tikleri sinifa uygun etkinlik tasarlamakta, konuyu sinif diizeyine uyarlamakta
zorlandiklarini belirtmiglerdir.

Ogrencilerin uygulama siirecinde yasadiklar1 sorunlarin bir diger boyutu
ise baz1 uygulama akademisyenleri ve uygulama okul idarecileri ile yaganan
iletisim problemleridir. Bu noktada aslinda direk ifade edilmemis dahi olsa
uygulama 6grencilerinin uygulama akademisyenlerinden bekledikleri ilgiyi
goremedikleri durumlarla karsilagilmistir. Ornegin K.2. “Akademisyenimiz
cok ilgilenmedi. Tanismanmiz bile ¢ok uygun olmadi. Ciddiyetsiz bir ortam
oldu. Biz ¢ok heyecanliydik, ilgiliydik, ama o sozlestigimiz saatten ¢ok sonra
geldi” ifadeleri ile kendileri i¢in heyecanli ve kaygili gecen bu siirecte aka-
demisyenlerinden bekledikleri ilgiyi géremediklerinden sikayetcidir. Her ne
kadar bir grup 6grenci uygulama akademisyenin ilgisizlig¢inden sikayet etse
de genel olarak 6grenci degerlendirmelerinde genel bir memnuniyet oldugu
goriilmektedir. Ornegin, M.1. “Uygulama akademisyenimizi daha once hi¢
tammiyorduk. Bu siirecte tamistik ve cok yakinlastik. Bizi uygulama okulu-
muzla tamstirdr. Okula ¢ok sik ugradi. Yol gostericiydi. Cok uyumlu bir siire¢
gegirdik.” demistir. Uygulama akademisyenleri ile ilgili yasanan bu iki ug
ornek, uygulama akademisyeninin kisisel tutumu ve ilgisinin, siirecin verimli
gecmesinde cok biiytik etkisi oldugunu gostermektedir.

Uygulama &grencilerinin uygulama 6gretmenlerine dair degerlendirme-
leri ise ¢ok daha olumludur. Danigmanlik siirecinde ¢ok yardimci olduklarini,
kendilerini desteklediklerini, eksik kaldiklar1 konularda yardimer olduklari-
ni, tecriibelerini kendilerine aktardiklarini 6zellikle belirtmislerdir. Ornegin,
Z. “Cok yardimct oldu, ders planlarum titizlikle inceleyip beni yonlendirdi”
derken; D. “her yardima ihtiya¢c duydugumda ulasabiliyordum.” demistir. Bu
stirece dair belirtilen tek olumsuz ifade, E.3. tarafindan dile getirilmistir. O,
uygulama 6gretmeninin kendisi ders anlattigi sirada miidahale etmesinden
duydugu rahatsizlig1 belirterek: “Ogretmen ders anlatiminda stajyer ogrenci-
ye kartgmamali” demigtir. Uygulama 6gretmenleri ile ilgili genel olarak ciddi
bir sorunun aktarilmamis olmasi, uygulama 6gretmenlerinin bu siirece kendi
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istekleri ile katilmis olmalar1 ve uygulama Oncesinde yine kendi istekleri ile
o6gretmenlik uygulamas sertifikasi almalart ile agiklanabilir. Nitekim Anka-
ra Universitesi [lahiyat Fakiiltesi, 6gretmenlik uygulamasi éncesinde birlikte
calisacagi tiim okullar ile birebir iletisim kurmakta, okul idareci ve 6gretmen-
lerinin istekleri dogrultusunda stire¢ baglatilmaktadir. Stirecin tiim paydasla-
rin gontlliligi esasina gore ilerlemis olmasi, kiiclik bazi aksakliklar disinda
uygulamanin verimli gegmesinde etkili olmustur, denilebilir.

Uygulama 6gretmenlerinin ifadelerindeki genel memnuniyet de bu du-
rumu desteklemektedir. Siireci etkileyecek ¢ok biiyiik bir sorunla karsilagma-
digin1 belirten 6gretmenlerin dile getirdikleri bir takim sorunlar daha ziyade
genel egitim sistemi ile ilgili problemlerdir. Bunlardan biri, uygulama &gren-
cilerinin degerlendirilmesi konusundadir. Ogretmenler, Mebbis sisteminde
ogrencileri degerlendirmekte ve Ggrenci basarisi konusunda s6z sahibi du-
rumundadirlar. Bununla birlikte degerlendirme siireci ile ilgili yasanan fiili
durum, Ggrencinin uygulamaya devam etmesinin bagarili olarak degerlen-
dirilmesi icin yeterli olmasidir. Bu cercevede, 6gretmenler, 6grencilerin ye-
terliklerinin daha objektif kriterler ¢ercevesinde degerlendirilmesi gerektigi,
uygulama 6grencilerinin yeterligi konusunda daha objektif davranabilecekleri
ve daha fazla s6z sahibi olabilecekleri bir ortamin olugmasini istemektedirler.
Ornegin R.“dgrenciler, basarisiz olduklarinda, formasyon alamayacaklarim
bilmeliler. Ama hepsi devam ettigi icin geciyor.” diyerek bu hususa isaret et-
migtir. Her ne kadar uygulama sonucunda, uygulama 6gretmeninin, uygulama
akademisyeni ile birlikte sistem lizerinde 6grenciye dair degerlendirme yap-
ma hakki bulunsa da, ¢ogunlukla 6grenciler devamsizlik yapmadiklari siirece
o6gretmenlik uygulamasi dersinden ge¢mektedirler. Nitekim kendi istegi ile
uygulamaya devam etmeyen bir 6grenci diginda, 2018-2019 6gretim yilinda
uygulamaya katilan 248 6grencinin tamaminin stireci basarili olarak bitirmis
olmasi, 6gretmenlerin bu ifadelerini desteklemektedir. Bu durum, 6grencilerin
uygulama dersine- kredisinin yiiksek olmasi, Mebbis sistemine kaydedilmesi
gibi cesitli nedenlerle daha fazla ilgi gostermis olmalar1 yaninda, uygulama
ogretmenlerinin siireci 6grenciler i¢in bir 6grenme ortami olarak algiladiklari,
degerlendirme asamasinda da Ggrencilerin lehine davrandiklar1 seklinde de
aciklanabilir.

3. Yeniden baglasam!

Uygulama 6grencileri, genel olarak 6gretmenlik uygulamasi siirecini ve-
rimli olarak nitelemisler ve bu siirecin isleyisine dair herhangi bir seyi de-
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gistirmeyeceklerini belirtmislerdir. Bununla birlikte bazi 6grenciler uygulama
yapilan 12 haftalik stirenin gercek anlamda deneyim kazanmak icin yeterli
olmadigini, 6zellikle son sinif derslerinin yogunlugu ile birlikte uygulamay:
stirdiirmenin zorluguna isaret etmislerdir. Ornegin D. “Belki son sinifin verdi-
gi yogunluk olmasaydi, biraz daha kendi acimdan katki saglayabilirdim veya
daha degisik metot ve yontemler kullanabilirdim.” diyerek bu duruma isaret
etmistir. A.3. ise siirece dair degistirmek istedigi hususu su sekilde ifade et-
mistir: “Bagsli basina sadece stajla ilgilendigimiz bir donem olsaydi bu siireci
daha verimli gecirebilirdik....Basindan itibaren daha diizenli ve planli ilerle-
mek isterdim. O diizeni oturtmada biraz ge¢ kaldim ne yazik ki.” Bu soruna
yonelik ¢6ziim Onerisi ise son doneme gelmeden 6nce 6grencilerin gézlem
yapabilecekleri, sonra uygulama yapabilecekleri bir planlama olarak dile ge-
tirilmisgtir.

Uygulama siirecinin sonunda formasyon ve alan derslerindeki eksiklik-
lerini fark eden uygulama 6grencileri, siireci yeniden baglatma imkani veril-
diginde, daha planli calisacaklarini belirtmektedirler. Burada genellikle ifade
edilen, uygulama stirecinin isleyisi ile ilgili bir husustan ziyade, 6grencilerin
stirecten daha fazla verim almak i¢in yapmis olmayi istedikleri degisiklikler-
dir. Ornegin M.2. uygulama dersini bastan alma imkani verilse, hic devamsiz-
lik yapmayacagini belirterek soyle demistir: “Hocamizin derste anlattiklar
bazi seyleri, verdigi bilgileri, uygulama siwrasinda goriince, kacirdigim seyle-
rin oldugunu ve derse devamsizlik yapmamam gerektigini anladim.”

Uygulama 6gretmenleri ise siireci yeni bagtan ele alma ve degistirme im-
kanlar1 bulunsaydi, stirecte bir takim degisiklikler yapmak istediklerini ifade
etmiglerdir. Bu cercevede, uygulama siirecinin siiresini arttiracaklarini, 6g-
rencileri farkli brang, yan alan ve derslere de gotiireceklerini, hatta bir sini-
fin yonetimini donem boyunca tek bir 6grenciye birakabileceklerini, boylece
ogrencilerin kendilerini gercek bir 6gretmen gibi hissedebileceklerini ifade
etmislerdir. Ornegin 6gretmen S. “Farkli 6gretmenlerin derslerine girebilir-
lerdi. Hatta farkli bir bransin ogretmenini de izleyebilirlerdi...... Swnifin tiim
sorumlulugunu tek bir ogrenciye verebilirdim.” diyerek bu duruma isaret et-
migtir. Benzer bir istegin N. tarafindan da dile getirilmesi dikkat cekicidir.
“...Miimkiin olsaydi aym sinifin farklt derslerine girmeyi tercih ederdim.
Derslerin farkli olmast problem teskil etmiyor ama her sinifla her hafta ilk
defa karsilasmak stkinti olusturabiliyor.”

Uygulama 6gretmenlerinden birinin degistirmek istedigini belirttigi bir
husus, uygulama akademisyenleri ile ilgilidir. Yagsanan bireysel sorunla bag-
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lantil1 olarak 6gretmen Y. uygulama akademisyeninin farkli nedenlerle (ders
yiikii, program uyusmazligi, okulun uzakligi gibi) uygulama siirecinde yeterin-
ce aktif olamadigini, bazi iletisim sorunlari yagsadiklarini belirterek uygulama
akademisyenine bu siirecte gerek olmadigini, bu nedenle siirecten tamamen
cikarilabileceklerini belirtmistir: “Siz zaten, 6grencileri iyi yetistiriyorsunuz.
Siire¢ hakkinda bilgilendiriyorsunuz. Takip ediyorsunuz. Ogrenciler bize zaten
hazir geliyorlar. Dolayistyla uygulama akademisyenine ihtiyac yok.” Yasanan
bir spesifik durumdan dolay1 dile getirilen bu ifadeler, esasinda uygulama aka-
demisyeninin iletisim ve koordinasyonu saglama konusundaki yiikiimlaligi-
niin geregine de isaret etmektedir. Nitekim genel olarak, uygulama okullariyla
ve 6gretmenleriyle 6grencilerin tanistirilmast, stire¢ i¢inde fakiilte ile irtibatin
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi, 6grencilerin gdzlemlenerek onlara rehberlik
yapilmasi ve siire¢ sonunda degerlendirme islemleri gibi konularda uygulama
akademisyenlerinin belli sorumluluklar1 oldugu 6gretmenler tarafindan dile
getirilmisgtir.

SONUC VE TARTISMA

Aragtirmanin bulgulari, uygulama 6ncesindeki beklentiler, slire¢ i¢inde
yasanan sorunlar ve ¢6ziim Onerileri olarak farkli boyutlarda ele alinmistir.
Buna gore, uygulama 6grencileri ve uygulama 6gretmenleri 6gretmenlik uy-
gulamasi dersinin gerekliligine inanmakta, bu gerekliligi meslege hazirlanma
noktasinda tecriibe edinme imkan1 sunmasi agisindan agiklamaktadirlar. Bu
konuda yapilan pek ¢ok arastirma bulgulari bunu desteklemektedir (Degir-
mengay ve Kasap 2013:54; Unlii ve Karahan 2010:131; Y1ldirim vd. 2019:310;
Usta ve Giintepe 2016:1219; Ozmen 2008:33; Kudu vd. 2006: 105; Yenilmez
ve Ata 2012:59; Cansaran vd. 2006:87; Ermis vd. 2010:679). Bu cercevede,
O6gretmen adayi 6grenciler ve ogretmenler, 6gretmenlik uygulamast dersini
gerekli gordiiklerini belirtmisgler, meslege baglamadan 6nce mutlak surette
boyle bir egitimden gecilmesi gerektiginin altin1 ¢izmislerdir. Ogretmen aday1
ogrenciler, bu siirecte danigman Ggretmenlerinden anlayis ve iyi iletisim ile
kaygi ve heyecanlarinin giderilmesinde yardimci olunmasini beklemektedir-
ler. Onlarin kendilerine yapacagi rehberlikle bu konuda tecriibe kazanacakla-
rina inandiklarimi dile getirmislerdir. Benzer bi¢imde uygulama 6gretmenleri
de uygulama Ogrencilerinden iletisime acik ve sorumluluklarinin bilincinde
olmalarii beklemekte; kendi gorevlerinin onlara rehberlik etmek oldugunu
ve onlarin da bu yonlendirmelere agik olmalarr gerektigini belirtmislerdir.
Ogrenciler 6gretmenlerden hatalarinin anlayisla karsilanmasini beklerken,
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ogretmenler 6grencilerden samimiyet ve 6grenmeye aciklik beklemektedirler.

Bu durum Saricoban (2008:40)’1n aragtirma bulgulari ile de uyumludur. En

onemli beklentinin her iki paydas agisindan dogru iletigimin kurulmasi gerek-

liligi oldugu, her iki paydasin beklentilerinin ortiistligli s6ylenebilir.
Ogretmenlik uygulamasi dersinin kendilerine 6gretmenlik becerisi nok-
tasinda fayda saglayacagina inanan 6grenciler, teorik bilgilerinin bu ders igin
yeterli olmayacagini diisiinmektedirler. Ogrencilerin tizerinde durduklari en
temel husus, fakiiltede gordiikleri derslerin genellikle teorik olarak islenmesi,

uygulamaya yeteri kadar zaman ayrilmamasidir. Bu durum Yildirim ve di-

gerleri (2019:311) ve Degirmencioglu (2003:91) ’nun arastirmasinda ortaya

cikan sonuglarla ortiismektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin, fakiltede al-
diklar1 dersler arasinda Ozel Ogretim Yontemleri, Materyal Tasarimi ve Sinif

Yonetimi derslerinin kendilerine en cok faydali dersler olacagina inanmalari

da bu hususu desteklemektedir.

Ogretmenlerin 6grencilerden bekledikleri 6nemli konulardan biri, 6greti-
mi yapilan 6zel alanla ilgilidir. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi muhtevasi
itibariyle farkli goriis ve diislincelere saygi ile yaklagsmay1 gerektirmektedir.
Uygulama 6gretmenleri, aday 6grencilerin bu hususun farkinda olmalar1 ve
bu bilince sahip olarak uygulamaya gelmeleri gerektiginin altini ¢cizmislerdir.

Uygulama oncesinde 6grenciler kendilerini kaygili ve heyecanlt olarak
tanimlarken; uygulama 6gretmenleri, almig olduklar1 egitim sertifikast ve sa-
hip olduklart 6gretmenlik deneyimi ile s6z konusu siirece hazir olduklarini
ifade etmiglerdir. Bunun yani sira 6gretmenlerin, 6gretmenligin olmusg bitmig
bir olgu olmadigini, stirekli bir gelisim ile devam etmesi gerektigini belirtme-
leri, uygulama stirecinin sadece uygulama 6grencileri i¢cin degil, senelerdir
bu meslegi yapan 6gretmenler icin de bir 6grenme ortami olabilmesi adina
onemli bir bakis ac¢isin1 gostermektedir. Bu bakis acisinin kazanilmasinda 6g-
retmenlerin siirece goniillii ve danigmanlik sertifikast almig olarak katilmig
olmalarinin etkisi oldugu soylenebilir.

Uygulama 6grencileri siire¢ icerisinde kendilerinde goérdiikleri en temel
eksikligin sinif yonetimi ve hakimiyeti oldugunu dile getirmislerdir. Degir-
mencay ve Kasap (2013:55)’1n arastirmasinda Ggretmen adayi Ggrenciler,
kendilerinde gordiikleri temel eksikliklerin, zamani verimli kullanma ve sinif
yonetimi oldugunu dile getirmiglerdir. Ayrica aday 6gretmen olmalar1 da sinif
hakimiyetini etkileyen bir diger husus olarak dile getirilmistir. Usta ve Giinte-
pe (2016:1218)’nin aragtirmasinda, aday 6gretmenlerin, 6grenciler tarafindan
ogretmen degil, misafir olarak goriildiigii ve kendilerine abi-abla seklinde hi-
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tap edildigi ve bu durumun aday 6gretmenleri lizdiigii belirtilir. Aragtirmamiz-
da elde edilen veriler bu arastirma verileri ile 6rtiismektedir. Bunun yaninda
arastirmamizda, uygulama 6gretmeninin aday 6gretmene yaklagimi ve kendi
siifini bu ¢ercevede yonlendirmesinin bu durum tizerinde etkili oldugu sonu-
cuna da ulagilmustir.

Uygulama stirecinde yasanan sorunlarin baginda hem 6gretmenler hem
de 6grenciler tarafindan ifade edilen husus, uygulama akademisyeninin siirece
yeterince katil/a/mamig olmasi, uygulama siireci hakkinda yeteri kadar bilgi
sahibi olmamalaridir. Bu durum, bazi arastirma sonuclari ile de Ortlismek-
tedir. Buna gore, 6gretim elemanlarinin bolim disindan olmalari nedeniyle
sorunlarina ¢6ziim bulamadiklari, kendileri ile sorunlar yasadiklart (Yildirim
ve digerleri 2019:309); yogunluklarindan dolayi, 6gretmen aday1 6grencilere
yeterince zaman ayiramadiklari, kendileri ile ilgilenmedikleri ve raporlarina
doniit alamadiklari, 6gretim eleman:i bagina diisen 6grenci sayisinin ¢ok fazla
oldugu ve bunun geri doniitii zorlastirdig: (Ozmen 2008:31; Degirmencioglu
2003:190; Cansaran vd. 2006:90; Degirmencgay ve Kasap 2013:54; Yigit ve
Alev 2005:99) gibi hususlar, uygulama akademisyenleri ile ilgili dile getirilen
sorunlardir. Aragtirmamizda bu sorunun ¢ok sinirlt bir sekilde yasandigi ve
oldukga spesifik olarak ifade edildigi sOylenebilir.

Uygulama sonrasinda aday 6grenciler, bu siireci daha verimli gecirebile-
ceklerini ancak bir takim hususlarin buna engel oldugunu ifade etmislerdir. Bu
noktada dile getirilen en temel sorunlar, uygulamanin son simifta yapilmasi ve
bu donemde hazirlanmalari gereken diger sinavlarin olmasi nedeniyle uygula-
maya istedikleri oranda zaman ayiramamalaridir. Bu durum Usta ve Giintepe
(2016:1220) nin arastirmasinda da dile getirilmistir.

Uygulama 6gretmenleri ve dgrencilerinin birbirlerinden beklentilerinin
stire¢ sonunda biiyiik oranda olumlu sekilde karsilandig1 goriilmektedir. Uy-
gulama Ggrencileri, genel anlamda uygulama oncesindeki beklentilerin ger-
ceklestigini ve 6gretmenlerin rehberlik noktasinda kendilerine ¢ok yardimct
olduklari belirtmiglerdir. Bu husus Yildirim ve digerleri (2019:309) ile Secer
ve digerleri (2010:138) nin caligmalarinda tespit edilen, uygulama 6gretmen-
lerinin yeterli rehberlik yapmadigi ve aday 6grencileri yardime1 birer eleman
olarak gordiikleri sonucu ile ¢elismektedir. Bu durum uygulama 6gretmen-
lerinin siirece gontillii olarak katilmalari, uygulama okullar: ile ¢alisilmaya
baglamadan once siire¢ hakkinda hem okul idaresinin hem de 6gretmenlerinin
bilgilendirilmesi, tiim siirecin fakiilte uygulama koordinatorligii tarafindan
bizzat uygulama okullari ile iletisim kurularak devam ettirilmesi gibi neden-
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lerle aciklanabilir. Bu noktada uygulama siirecinin verimliliginin dogru ve

giiclii bir iletisimle miimkiin olabilecegi ortaya ¢cikmaktadir.

Uygulama neticesinde uygulama 6gretmenleri de, uygulama dncesindeki
beklentilerinin biiyiik oranda karsilandigini, uygulama 6grencilerinin tizerle-
rine dlisen gorevleri yerine getirdiklerini ifade etmislerdir. Bu noktada uygu-
lama 6gretmenlerinin ifade ettigi bir ayrinti DKAB Ogretmenligi bolimii ile
[lahiyat Fakiiltesi mezunlari arasinda yapmus olduklari kargilastirmadir. Uygu-
lama 6gretmenleri, 6gretmenlik boliimii mezunlarinin, 6gretmenlik meslegine
yonelik ilgi ve tutumlarinin daha yiiksek oldugunu, ilahiyat mezunu 6grenci-
lerin ise akademiye daha ¢ok yoneldiklerinden dolay1 onlarla kiyaslandiginda
daha isteksiz olduklarini dile getirmislerdir. Bu husus, tiniversite tercihlerinde
ogretmenlik meslegini secerek gelmenin bu meslegin becerilerini elde etme
konusundaki motivasyonu artirdig1 seklinde yorumlanabilir. Nitekim Ggret-
men olacaklart bilinci ile DKAB béliimtinti secen ilahiyat fakiiltesi 6grencile-
ri, 6gretmenlik mesleginin teorik bilgileri yaninda Okul Deneyimi I ve II gibi
derslerle daha fazla uygulama yapma imkani bulmaktaydilar. Bu sebeplerle
DKAB mezunu 6grencilerin 6gretmenlik meslegi icin daha fazla motive ol-
duklar séylenebilir.

Arastirmanin en 6nemli bulgularindan bir digeri ise Ogretmenlik Uygula-
mast dersinin siire olarak yeterli olmadig1 ve bunun arttirilarak dersin en az iki
doneme yayilmas: gerektigi onerisidir. Arseven ve Orhan (2018:479); Aydin
ve digerleri (2007:87) ve Oksiiz ve Cevik (2014: 2913) arastirmalarinda da
benzer bir bicimde, gerek 6grenciler gerekse 6gretmenler okul uygulamalari-
nin arttirilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Bu husus, YOK tarafindan 2018
yilindan itibaren gecerli olan 6gretmen yetistiren boliimlerdeki degisikliklerde
de dikkate alinmig goriinmektedir. Nitekim 2018 yilindan itibaren 6gretmen
yetistiren bdliimlere yerlesen 6grenciler 6gretmenlik uygulamasi dersini 1 ve
2 seklinde iki donem boyunca alacaklardir.

Aragtirma bulgu ve sonuglar1 degerlendirildiginde su onerilerde bulun-
mak miimkiindiir:

v Ogretmenlik Uygulamasi dersi, 6grencileri 6gretmenlik meslegine
hazirlamasi nedeniyle ¢ok 6nemlidir. Bu ders, farkli paydaslar1 (uygu-
lama 6grenci ve 6gretmeni, okul idaresi, uygulama akademisyeni, uy-
gulama koordinatérii gibi) olan ve bu paydaglar arasindaki igbirligi ve
iletisime dayali bir siirectir. Bu siirecin verimli bir sekilde yiirtitiilmesi
ortak bir dilin kullanimina, siireci belirleyecek kurallarin 6nceden be-
lirlenmesine, siirecin takip edilmesine ve iyi bir koordinasyona bagli-
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dir. Tiim paydaglarin hak ve sorumluluklarini bilerek hareket etmesi,
goniillii ve bilingli katilim1 6gretmen yetistirme siirecinin verimini ar-
tiracaktir.

Uygulama 6gretmenleri, uygulama 6grencilerini gercek birer Ggret-
men olarak kabul edip, onlarin gelisimine katki saglayacak ortami ha-
zirlamalidirlar.

Uygulama 6gretim akademisyenlerinin stirece daha etkin katilimi sag-
lanmalidir. Ilahiyat’in farkli alanlarinda uzmanlasmus kisiler olmak-
la birlikte akademisyenler de birer ¢greticidirler. Bu anlayisla, cogu
mezunu Ggretmen olarak gérev yapacak olan ilahiyat 6grencilerinin
ogretmenlik becerisi kazanmalarinda ¢ok nemli bir yeri olan uygula-
ma siirecini yonetme konusunda istekli ve bilin¢li olmalar1 gerekmek-
tedir. Her akademisyene diisen 6grenci sayisinin son dénemlerde 8’e
indirilmis olmasi, 6grencilerin kontrol ve yonlendirilmesini kolaylas-
tirmakla birlikte; fakdltedeki is ytikleri g6z ontinde bulundurularak,
kendilerinden beklenen sorumluluklarda gercek¢i davranilmalidir.
MEB’in her bir 6grencinin 12 hafta boyunca en az dort defa uygulama
akademisyeni tarafindan gozlemlenmesini zorunlu tutmasi, uygulama
acisindan gercek¢i goriinmemektedir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersi sadece son sinifin son dénemine sikis-
tirtlacak bir ders olmaktan cikarilmasi, dersin gerek gézlem gerekse
uygulama siiresi olarak arttirilmas1 gereklidir. Bu cercevede YOK ta-
rafindan yapilan degisiklikle Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 2 seklinde
son sinifin iki donemine yayilarak yapilmasi kararlagtirilmigtir. Bu de-
gisiklik dersin veriminin artirilmasina yonelik ¢alismalarla desteklen-
melidir.

Aday 6grencilerin farkli/yan alan derslerde de gozlem ve uygulama
yapmalarma imkan taninmalidir. Ogrencilerin farkli derslere katil-
malar1 desteklenmekle birlikte, bir sinifin tiim sorumlulugunun bir
uygulama 6grencisine verilmesiyle, 6gretmen adaylarinin sinif1 sa-
hiplenebilmesi ve kendilerini gercek bir 6gretmen olarak hissetmeleri
saglanabilir.
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Notlar

Kilavuzun tam metnine ulagmak igin: https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayin-
larimiz/Fakulte-Okul-Isbirligi.pdf

http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1479.pdf

28.07.1998 tarih ve 4392 sayili bu Yonerge, 04/12/2012 tarihli ve 202434 sayili Bakan
Onayi ile yiirtirliikten kaldirilmistir.( 04/12/2012 tarihli ve 202434 sayil1 Bakan Onay: ile
2729 say1l1 tebligler dergisinde yayinlanan yonergeyle) bu degisiklik esasa yonelik olmayip
sadece egitim fakiilteleri yerine “6gretmen yetistiren kurumlar” ifadesinin degisikligi ile
sinirlidir.

Yonergenin tam metnine http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_06/25172143_
Y Ynerge.pdf linkinden ulagilabilir.

S http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_07/06104800_Y Yretmenlik_Uygulama-
sY_Y Ynergesi-haziran-2018.pdf

6 http://bbs.ankara.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx ?sdgNo=860539&dno=395424&bno=1892&b
ot=489
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