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Universite Ogrencilerinin Ig (Istihdam) Umudu ile Akademik Brang
Memnuniyeti Duizeyleri Arasindaki lligkilerin Incelenmesi

An Investigation on the Relationship between Employment Hope and Academic Major
Satisfaction Levels of University Students

Merve Gergek!

0z

s arayan bireylerin bilgi, beceri ve beklentilerine uygun bir is bulmak ve bu iste kalabilmek icin istindam olgusuna bakis agilari ve
mesleki farkindalik diizeyleri 6nem tagimaktadir. is umudu, égrencilerin ve mezunlarin isgiici piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve
bir is arayisinda bulunabilmelerine y6nelik genel ruh halini ifade etmektedir. Bu ¢alismada, dniversite 6grencilerinin istihdam kavramina
bakis agilarinin degerlendiriimesinde yararlanilan is umudu diizeyleri ile akademik brans memnuniyeti diizeyleri arasindaki iliskilerin
incelenmesi amaglanmistir. Calismanin Grneklemini 548 son sinif (niversite dgrencisi olusturmaktadir. Elde edilen verilerle yapilan
analizler sonucunda, is umudu ve akademik brans memnuniyeti arasinda olumlu yénde anlamii iligkiler bulundugu belirlenmistir.
Ayrica, 6grencilerin is umudu diizeylerinin ve akademik brans memnuniyeti diizeylerinin cinsiyet ve mezun olduktan sonra tercih
edilecegi disdniilen sektér tirine gére farklilagip farklilagmadigi incelenmigtir. Erkek &grencilerin is umudu diizeylerinin kadin
dgrencilere gbre daha yiksek oldugu, kadin Ggrencilerin ise akademik brans memnuniyeti diizeyinin erkek égrencilere gére daha
yiiksek oldugu gérilmiistiir. Kamu sektoriinde ¢alismayi distinen égrencilerin hem is umudu hem de akademik brans memnuniyeti
diizeylerinin 6zel sektdrde ¢alismayi diisiinenlere kiyasla daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: istihdam, is umudu, Akademik Brans Memnuniyeti

Abstract

Occupational awareness levels and the perceptions regarding employment are important for finding and staying in a job which matches
the appropriate knowledge, skills, and expectations of job seekers. Employment hope is the general mood for students and graduates
to gain knowledge about labor markets and to seek a job. In this study, it was aimed to investigate the relationship between employment
hope levels and academic major satisfaction levels used in evaluating university students' perspective on employment concept. The
study sample consisted of 548 senior university students. As a result of the analysis, it was determined that there were positive
relationships between employment hope and academic major satisfaction. Also, it was examined whether the employment hope and
academic major satisfaction levels of the students differed according to gender and sector type to be preferred after graduation. It was
seen that male students had higher employment hope levels and female students had higher academic major satisfaction levels. It
was determined that the students who are considering working in the public sector have higher employment hope levels and academic
branch satisfaction levels than those who are considering working in the private sector.
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Girig
Universite dgrencilerinin istihdam kavramina bakis agilari ve mesleki yonelimlerinin gelecekteki kariyer kararlari Uizerinde
etkili olacag distinulmektedir. Bu baglamda ele alinan degiskenlerden birisi is umududur. Is umudu, ekonomik kendine
yetme kavrami temelinde, psikolojik kendine yetme kavraminin bir alt boyutu olarak ele alinmaktadir. Is umudunun,
bireylerin ekonomik basari elde edebilmeleri igin oldukca dnemli oldugu diistinilmektedir. Bir bagka ifade ile bireylerin is
bulabilme konusunda kendilerine ne diizeyde givendigi ile ilgili olan is umudu kavrami, onlarin kariyeri ile ilgili plan

yapabilme, yeteneklerini dogru sekilde dederlendirebilme, sorunlarla karsilastiginda uyum saglayabilme gibi becerilerini
icine alan bir degiskendir.

Is umudu, pozitif psikolojinin ¢alisma konularindan biri olarak kabul edilen umut kavrami ile iligkilidir. Seligman’in (2002)
calismalariyla ortaya ¢ikan pozitif psikoloji yaklasimi ve bireyin gugli yanlarini temel alan diger yaklagimlar, bireylerin
olumsuz ozellikleri yerine guglu yanlarinin gelistiriimesini tegvik etmistir. Pozitif psikoloji, psikoloji alaninda genellikle
bireylerin olumsuz ozellikleri ve zayif yanlariyla ilgilenmek yerine, guglu yanlarinin neler oldugu ve bunlarin nasil
gelistirilebilecedine odaklanan bir bakis agisidir. Bu baglamda, pozitif psikoloji agisindan “umut” kavrami bireyin olumlu bir
psikolojik iyi olus haline sahip olmasinda 6nemli bir dedisken olarak kabul edilmektedir. Umut, beklenmedik ve istenmeyen
durumlarda bireylerin enerji dlizeylerinde artis saglayan bir degiskendir (Buckley ve Herth, 2014). Bireylerde umut
duzeyinin yuksek olmasinin, 6z saygl ve akademik basari dizeylerini de arttiracagina yonelik bulgular elde edilmistir
(Valle, Huebner ve Suldo, 2006).

Yetiskin yasaminin dnemli boyutlarindan birisi olarak sayilan ve drgutsel baglamda sayisiz galismaya konu olan is tatmini,
Universite 6grencileri agisindan egitimin gerceklestigi alan ve mesleki 6grenme sireci baglaminda incelenmektedir.
Universite 6grencileri genellikle uzun dénemli is sézlesmesine sahip olmadiklari igin akademik brans memnuniyetleri
incelenerek gelecede yonelik is tatmini duzeylerinin belirlenmesi amaclanmaktadir (Nauta, 2007). Akademik brang
memnuniyeti, bir 6grencinin mevcut akademik brangina yonelik genel bakis agisidir. Akademik brans memnuniyeti,
6grenim gorilen bolime yerlesmis olmaktan duyulan mutluluk, baska bir bolime gegmeyi disinmeme, bireyin kendisini
bdlimi hakkinda iyi hissetmesi ve degisim ihtiyaci duymamasini ifade etmektedir.

Akademik brans memnuniyetinin, kariyer iyimserligi ve kariyer gelistirme arzusu gibi degdiskenlerle olumlu iligkilere sahip
oldugu belirlenmistir. Bu durum, égrencilerin okudugu bélume iliskin memnuniyet diizeylerinin, kariyerlerine iligkin algilari
Uzerinde gelecekte etkili olabilecegdini dusundirmektedir. Boylece kariyer baglaminda onemli bir belirleyici olarak
varsayilan is umudu degiskeninin, akademik brang memnuniyeti ile iligkili oldugunu ortaya koyabilmek 6nem tagimaktadir.
Dolayisiyla bu ¢alismada, Universite dgrencilerinin kariyer kararlarinin belirleyicilerinden olan is umudu ve gelecege yonelik
is tatmininin bir dnclll olan akademik brans memnuniyeti arasinda olumlu iligkiler bulunacagi dngértimustir.

1. Kuramsal Arka Plan
1.1. is Umudu

Umut kavrami konusunda nicel calismalarin énciilerinden sayilan Snyder (1995) kendisinden énceki arastirmacilarin umut
kavramina sipheci yaklastigini ve 6lctilebilecek kadar belirgin bir 6zellik olmadigini diistindiklerini 6ne sirmistlr. Snyder
vd. (1991), umudun bireye sagladigi olumlu duygusal durumun, yilksek hedeflere ulagma olasiliklarina ve daha yiksek bir
odaklanmaya yol actigini vurgulamaktadir. Umut, bireyin amacina ulagma inanci ve bu yolda gerekli araglari kullanabilme
duygusudur (Hong ve Choi, 2013). Herth'in (1993: 538) tanimina gdre umut, mevcut durumun aslimasini saglayan ve yeni
bir varlik olma bilincini tesvik eden dinamik i¢sel bir glctir. Larsen, Edey ve Lemay (2007), Snyderin umudu
kavramsallastirmak igin olusturdugu bilissel modele dayanarak yaptiklari tanimda umudu “zihinsel irade guctniin (hedefe
yonelik enerjilerin) toplami ve kisinin hedeflere ulagsmak i¢in sahip oldugu yol giicu (hedeflere algilanan yollar)” ile birlikte
cok boyutlu bir “dlisinme, hareket etme, hissetme etkilesimini iceren bir beklenti stireci” ve “ilgili ve Kisisel olarak anlamli
olan gelecekteki bir yerine getirmeye yonelimi” olarak tanimlamiglardir.

Umut kavrami bireylerin anlamli bir is edinme yolculuguna katkida bulundugu igin isgticti gelisimi ve mesleki psikolojide
6nem tagimaktadir. Bu baglamda, Juntunen ve Wettersten (2006), Snyder'in umut kavramsallagtirmasina dayanarak Is
Umudu Olgegini (Work Hope Scale) gelistirmislerdir. Yazarlar, is umudunu bireyin isle ilgili amaglari, amaglara ulasmak
icin gereken yollar, ise ve isle ilgili amaclara yonelik olumlu glidiisel ruh hali olarak tanimlamislardir. Bir bagka anlatimla,
is umudu, bireyin isiyle ilgili hedeflerini gerceklestirmesine ydnelik olumlu dustncelerinin yaninda hedeflerini
gergeklestirebilmek icin yapmasi gerekenlere de hazir olugunu igeren bir kavramdir. Is umuduna ek olarak mesleki umut
kavrami, tatmin edici ve anlamli bir calismanin elde edilebildigi bir gelecegin 6ngdriimesi ile iliskili pozitif duygusal ve
gudusel bir durum olarak tanimlanmigtir (Brown, Lamp, Talender ve Hacker, 2012).
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Hong'a (2013) gére is umudu, ekonomik basari elde edebilmek icin oldukga gereklidir. Baska bir deyisle, is umudu
bireylerin “olasi 0z (possible-self)e (Oyserman, Bybee, Terry ve Hart-Johnson, 2004) inanmaya devam etmeleri ve kariyer
yollarina bagl kalmalari igin kritik 5neme sahiptir. is Umudu Olgegi (iUO), Hong vd. (2009, 2012) tarafindan gelistirildiginde
baslangigta isguctnin gelistiriimesinde ekonomik kendine yetme (economic self-sufficiency) anlayigini tamamlayabilmek
icin psikolojik kendine yetme (psychological self-sufficiency) kavramini élgebilmek igin gelistirmistir. Yazarlar ilk asamada
is umudunu, istihdam engellerinin (employment barriers) asiimasini igeren ve bireyin istihdamina ve finansal hedeflerine
ulagmada donusturicu bir stireg olarak ele almislardir (Hong, Sherrif ve Naeger, 2009; Hong, 2013). Daha sonra yapilan
iUO calismasinda ise is umudu, istihdam durumu, finansal giivenlik ve bagimsizli§in bir bilesimine dayan sonug odakli bir
kavram olarak kullaniimigtir. Hawkins’ e (2005: 86) gore kendine yetme, bireyler ve aileleri igin uzun donemli ekonomik,
fiziksel, psikolojik ve sosyal refah saglayabilecek insan potansiyelini azami diizeye ¢ikarabilmektir. Becker, Kovach ve
Gronseth (2004:332), bireyin kendi intiyaglarini tanimlayarak ne yapacagina karar verebilmesi, kararlarini uygulamasi ve
gelecekteki intiyaglarini da bu sekilde giderebilmesidir. Yazarlara gore kendine yetebilme, kisinin hayatta kalabilmesiyle
ilgili bir kavramdir. Hong vd.’nin (2009) kavramsal yapilandirmasina gére ekonomik kendine yetebilme, istihdam, finansal
bagimsizlik ve ekonomik glvenlik; psikolojik kendine yetebilme ise is umudunu olugturan psikolojik gliglendirme ve amaca
ybnelik yollardan olusmaktadir. Ekonomik kendine yetebilme bir sonug, psikolojik kendine yetebilme ise bir siiregtir.
Yazarlarin ¢alismasinda kendine yetebilme, ekonomik hedeflere ulagabilmek icin gerekli i¢sel glict olusturabilme, 6ngéri
yetenegi kazanabilme ve hedeflere ulasmak igin gerekli becerileri edinme stireci olarak tanimlanmistir. Hong vd.'ye gére
(2016) is umudu kavrami psikolojik kendine yetme strecinin bir alt boyutu olarak ele alinabilir (Tablo 1).

Tablo 1. Hong vd.’nin (2016) Ekonomik ve Psikolojik Kendine Yetme Kavramsallastirmasi

Ekonomik Kendine Yetme
istihdam ve finansal ¢iktilar
istihdam
Finansal bagimsizlik
Ekonomik glvenlik
Psikolojik Kendine Yetme
is Umudu
Psikolojik giiglendirme
Oz-deder
Kendini algilama yetenegi
Gelecekteki egilim
Amag yonelimli Yol
Oz-glidiilenme
Kaynaklar ve beceriler
Hedef ydnelimi
Algilanan istihdam Engelleri
Fiziksel ve zihinsel saglk
isgticti piyasasinin disinda kalma
Gocuk bakimi
Beseri sermaye
Hassas yetenekler

Kaynak: Hong, P. Y. P., Song, |. H., Choi, S. ve Park, J. H. (2016). A Cross-National Validation of the Short Employment Hope
Scale (EHS-14) in the United States and South Korea. 41-51, sf: 42.

Hong vd.’nin (2014) calismasl, calisma c¢agindaki yetiskin is arayanlarin érneklerinden kendine yetme kavrami lizerine
yerel bir kuramdan gelistirilen is bulma kavramini yeniden dogrulayarak bu alandaki bosluklari doldurmaya galismistir.
Kendine yetme kurami asagidaki bilesenlerden olusmaktadir:

o Oz-deger

e Kendini algilama yetenegi

o Gelecekteki egilim

e Oz-glidilenme

o  Beceri ve kaynaklarin kullanimi

e Hedef yonelimi
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is umudu kavrami ise bu alt bilesenlerden ilham alinarak a) psikolojik giiglendirme (kendine deger, kendini algilama
yetenedi ve gelecekteki goriiniim) ve b) amag yonelimli yol (6z motivasyon, becerilerin ve kaynaklarin kullanimi ve hedef
yonelimi) olmak (izere iki alt bilesen temelinde yapilandirilmistir. is umudu, istihdamin éniindeki engelleri azaltmaya
devam eden isglicii piyasas! yapisina gdre kendi kendini belirleme, i¢ kontrol odagl, icsel motivasyon, esneklik ve
gliclendirmeden olusan temel bir igsel beceri olarak tanimlanmaktadir (Hong vd., 2016). is umudunun, algilanan istihdam
engellerini dogrudan etkiledigi, eski hikumluler ve dusuk gelirli is arayanlar arasinda algilanan istihdam engelleri ile
ekonomik kendine yetme kavrami arasindaki yola aracilik ettigi belirlenmistir (Hong, Lewis ve Choi, 2013; Hong, Hodge
ve Choi, 2015).

Seger ve YazicI'nin (2018) universite 6grencileri ile yaptigi ¢alismasinda is umudunun 6@rencilerin tikenmislik diizeylerini
kismen azaltabilecek bir degdisken oldugu belirlenmistir. Kiipana'nin (2017) ¢alismasinda mesleki miizik egitimi alan
ogrencilerin is umudu duzeyleri incelenmis ve 6grencilerin is umudu puanlarinin yas, bolim, sinif ve egitim ortaminin
calismaya tesvik ediciligi degiskenlerine gore anlamli farklilik gosterdigi goralmustr.

1.2. Akademik Brang Memnuniyeti

Ogrencilerin mezun olduktan sonra mesleki ilgi alanlarini nasil kesfedecegi ve kariyer tercihlerinin hangi yénde olacaginin
onemli belirleyicilerinden birisi de akademik branslaridir. Yeni mezunlarin kariyerlerine iliskin yasadiklari kararsizliklar ve
isguicu piyasalari hakkinda yetersiz bilgiye sahip olmalari is bulma ve ilk islerinde uzun sire devamlilik saglayamama gibi
sorunlara yol agabilmektedir (Doo ve Park 2019).

Meslek kimligi, ise iliskin planlarin ve hedeflerin agik olma derecesi ve bu plan ve hedeflerin kisisel ilgi alanlari ve bireylerin
guclu yanlari ile iligkilerini ifade eden bir kavramdir (Gupta, Chong, ve Leong, 2015). Meslek kimligine sahip bireylerin, is
dlnyasina iliskin anlayislari gelismis olacag! icin kariyere iliskin daha tatmin edici kararlar verebildikleri dne strtlmastir
(Holland, 1997). Meslek kimligine bagl olarak bireylerin mesleki kararlarinin olumlu sonuglar vermesinin gérev performansi
lizerinde de etkili olabilecegine yonelik gérisler bulunmaktadir. Gati, Asulin-Peretz ve Fishera (2011) gére, mesleki
kararlarindan daha fazla tatmin duyan bireylerin daha olumlu performans diizeyleri sergiledigi soylenebilir.

Sovet, Park ve Jung (2014), birey diizeyinde genel iyi olus halinin ¢ok boyutlu bir yapi oldugunu ve yetigkinler arasinda en
yaygin sekilde incelenen boyutunun is tatmini oldugunu vurgulamistir. Is tatmini, basarili bir kariyer kararinin énciilii olarak
kabul gérmiis ve kariyer alaninda yapilan galismalarda genis capta incelenmistir (Spector, 1997). is tatmini, bir iste calisan
bireylerin islerine iliskin duydugu genel memnuniyet diizeyini ifade etmesi bakimindan (niversite dgrencileri agisindan
aciklayici bir degisken olarak kullanilamamaktadir. Bu baglamda, Universite 6grencileri agisinda daha anlamli bir
memnuniyet 6lgiti olmasi bakiminda akademik brang memnuniyeti kavrami ortaya koyulmustur. Ayrica, akademik brang
memnuniyetinin ilerleyen dénemlerde is tatmininin bir belirleyicisi olabilecedi beklenmektedir (Nauta, 2007).

Akademik brang memnuniyeti, 6grencilerin birey olarak mesleginden memnuniyetini ve deneyimlerini etkileyebilecegi igin
kariyer kararlari Gizerinde de etkili olmasi beklenmektedir (Nauta, 2007; Sovet vd., 2014). Mcllveen, Beccaria ve Burton'in
(2013) calismasinda akademik brang memnuniyeti ile kariyer iyimserligi ve kariyer durumu arasinda anlamli iligkiler oldugu
belirlenmistir. Yazarlara gére, akademik brang memnuniyeti, yeni mezunlarin kariyer kararlarini etkileyen onemli
unsurlardan birisidir. Akademik brang memnuniyeti, akademik memnuniyet izerinde yapilan ¢alismalar arasinda bagimli
ve bagimsiz degisken olarak en yaygin ele alinan degiskenlerden birisidir (Tessema, Ready ve Yu, 2012).

Lent, Singley, Sheu, Schmidt ve Schmidt'in (2007) tanimina gére akademik brang memnuniyeti, bireyin 6grenci olarak
rolinden ve deneyimlerinden duydugu hazdir. Nauta (2007), akademik brang memnuniyeti kavramini gelistirmis ve
olusturdugu bir 6l¢tim araci ile test etmistir. Yazar, akademik brang memnuniyetinin genel not ortalamalariyla olumlu yonde
iligkili oldugunu ifade etmistir. Benzer ¢alismalarda da, akademik brang memnuniyetinin 6grencilerin akademik performansi
uzerinde etkili oldugu belirlenmistir (Kim ve Lee, 2015; Milsom ve Coughlin, 2017). Bir bagka ifade ile 6grencilerin akademik
brang memnuniyet duzeyleri arttikga genel not ortalamalari da yikselmektedir. Akademik brang memnuniyeti ve akademik
performans arasindaki iligki bireylerin kariyer karari verebilme becerilerini gelistirmektedir. S6z konusu degiskenin bireysel
kariyer gelisimi ile baglantili oldugu gérlimustdr (Eun, Sohri ve Lee, 2013).

Nauta'ya (2007) gére, kariyer gelisimi alaninda énemli bir dedisken olmasina ragmen akademik brang memnuniyeti sinirli
calismada incelenmis ve gok az sayidaki ¢calismada bagimh degisken olarak ele alinmigtir. Akademik brang memnuniyeti,
genel akademik performans (Nauta, 2007), genel yasam doyumu ve éznel iyi olus hali (Lent vd., 2007; Ojeda , Flores ve
Navarro, 2011) ve kariyer gelisimi ile ilgili degiskenler Uzerinde etkili olmaktadir (Joo vd., 2010). Milsom ve Caughlin’in
(2016) calismasinda dgrenci ve brang uyumu ile birlikte akademik brang memnuniyetinin akademik performans tizerinde
anlamli etkileri oldugu belirlenmistir. Akademik brang memnuniyetinin belirleyicileri arasinda kisisel ilgi alani ve brang
tercihi, kisisel 6zellikler ve 6z-yeterlilik bulunmaktadir (Porter ve Umbach, 2006; Logue, Lounsbury ve Gupta ve Leong
2007; DeWitz ve Walsh, 2002). Chuckwuedo ve Ogbuanya’nin (2018) calismasinda akademik brang memnuniyeti
lizerinde dgrenme 6z-yeterliligi ve 6grenme stireglerinde koruma gabasinin etkileri incelenmistir. Ebulum ve Chidiobi’nin
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(2016) calismasinda psikolojik dayanikliigin akademik brang memnuniyeti (izerinde olumlu etkileri olduguna iligkin
bulgular bulunmaktadir. Glr Erdogan ve Arsal’'in (2015) dgretmen adaylari ile yaptiklar calismada 6gretmen adaylarinin
akademik brans memnuniyetleri ve dgretmenlik meslegine yonelim ve kariyer gelistirme arzulari cinsiyet ve égrenim
gorulen bolum tard acisindan farklilik gosterirken, akademik brang memnuniyeti ile 6gretmenlik meslegine yonelme ve
kariyer gelistirme arzusu dlgegi ve ¢aba, israr ve arzu alt boyutlari arasinda anlamli, pozitif ve dlsik diizeyde iliskiler
oldugu gérilmustir. Sarikog ve Kaplan (2017), égrencilerin mesleki benlik saygilar ile akademik brang memnuniyetleri ve
sosyal duygusal 6grenme becerileri arasinda pozitif yonde iligkiler oldugunu belirlemigtir.

Akademik brang memnuniyetinin, kariyer ile ilgili kararlar tizerindeki olumlu etkilerinin belirlendigi ¢alismalara dayanarak
asagidaki hipotez olusturulmustur:

Hipotez 1: Ogrencilerin is umudu diizeyleri ile akademik brans memnuniyeti diizeyleri arasinda olumlu iliskiler
bulunmaktadir.

Yukaridaki hipoteze ek olarak, Universite 6grencilerinin akademik brans (okuduklari béllim), cinsiyet ve mezun olduktan
sonra tercih etmeyi dlstindlikleri sektdr tiriine gére is umudu ve akademik brans memnuniyeti diizeylerinin farklilasip
farklilasmadigina iligkin hipotezler ise soyledir:

Hipotez 2: Ogrencilerin is umudu diizeyleri, cinsiyete gére farklilasmaktadir.
Hipotez 3: Ogrencilerin is umudu diizeyleri, sektdr tercihine gére farklilasmaktadir.
Hipotez 4: Ogrencilerin akademik brans memnuniyeti diizeyleri, cinsiyete gére farklilasmaktadir.

Hipotez 5: Ogrencilerin akademik brans memnuniyeti diizeyleri, sektor tercihine gére farklilasmaktadir.

2. Yontem

Arastirmanin yontemi, degiskenler arasindaki iliskileri belirlemek Uzere kullanilan iligkisel tarama yéntemidir (Karasar,
2008). Arastirmanin amaci cergevesinde elde edilen verilerin analizinde tanimlayici istatistikler, agiklayici faktor analizi,
Cronbach alfa i tutarlilik katsayisi ve Pearson korelasyon katsayisindan yararlaniimistir.

2.1. Aragtirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci, Universite dgrencilerinin istihdama bakis agisinin belilenmesinde dnemli bir belirleyici olan is
umudu ve akademik brans memnuniyeti diizeylerini belirlemek ve aralarindaki ilikileri incelemektir. Universite
o6grencilerinin mezuniyet sonrasi is bulabilmelerine yonelik algilarinin belilenmesinde is umudu énemli bir yere sahiptir.
Akademik brang memnuniyeti ise yetiskin yasaminin énemli bir boyutu olan is tatmininin énemli belirleyicilerinden
sayllmaktadir. Akademik brang memnuniyetinin kariyer izerindeki belirleyici niteliginden 6tlrd, is umudu ile olumlu iligkilere
sahip oldugu distnlimektedir. Bu amaca ek olarak, dgrencilerin is umudu ve akademik brang memnuniyeti dizeylerinin
cinsiyet ve sektor tercihine gore farklilik gosterip gdstermedidi incelenmistir.

2.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Egitim Fakiltesi'nde 2018-2019 egitim-6gretim doneminde 6grenim gdren 613 son sinif égrencisi
olusturmaktadir. Kolayda o6rnekleme yontemiyle secilen 548 Ogrenci, arastirmanin dérneklemini olusturmaktadir.
Katilimcilarin %77,3'0 kadin, %22,7'si erkek 6grencilerden olugmaktadir. Ogrencilerin %70,7’sinin kamu sektoriinde,
%29,3'liniin ise 6zel sektdrde galismayi disundukleri belirlenmistir. Ogrencilerin bulunduklari béllimlere gére dagilimlari
asagidaki gibidir:

= Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (%7,3)
= Temel Egitim (%16,8)
= Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (%30,1)
= Turkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi (%27,9)
= Yabanci Diller Egitimi (%7,8)
= Egitim Bilimleri (%10)
2.3. Aragtirmanin Olgme araglari

Arastirmada is Umudu Olgegi ve Akademik Brans Memnuniyeti Olcegi ile demografik sorularin bulundugu anket formu
veri toplama araci olarak kullanilmistir.
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s Umudu Olgegi: Bu calismada veri toplama araci olarak Hong ve Choi'nin (2013) gelistirmis oldugu Kisa is Umudu Olgegi
(Short Employment Hope Scale)'nin, Akin, Hemedoglu, Kaya ve Saricam (2013) tarafindan gegerlilik ve givenilirlik
calismas! yapilan Tiirkge uyarlamasi kullanilmistir. Hong ve Choi (2013) Kisa Is Umudu Olgedi'ni (EHS-14) 661 diisiik
tcretli issiz bireyden olusan bir érneklem ile yeniden givenilirlik ¢alismasini yapmiglardir. Bu galisma sonucu dlgegin
“psikolojik gliclendirme” ve “amag yonelimli yol” olmak lizere 2 faktor ve 14 ifadeden olusan gecerli ve givenilir bir 6lgiim
araci oldugu sonucuna varilmigtir. Akin vd.’nin (2013) 6gretmenlerden olusan 6rneklem grubu ile gergeklestirdigi uyarlama
calismasinda Hong ve Choi'nin (2013) calismasindaki iki faktorlii yapi dogrulanmistir. Olcegin ic tutarlilik oranlarinin
faktorler icin sirasiyla 0,85 ve 0,90 oldugu gorilmustir.

Akademik Brang Memnuniyeti Olgegi: Asli Nauta (2007) tarafindan gelistirilen ve Tiirkge gegerlilik ve giivenilirlik calismasi
Giir Erdogan ve Arsal (2015) tarafindan yapilan “Akademik Brans Memnuniyeti Olcedi (Academic Major Satisfaction
Scale)” kullanilmigtir. Olgek, 6 ifade ve tek boyuttan olusan 5'li likert bir élgektir. Gir Erdogan ve Arsalin (2015)
calismasinda da dlgegin aslindaki yapi korunmus ve i¢ tutarlilik katsayisinin 0,94 oldugu belirlenmistir.

3. Bulgular
3.1. Tanimlayici istatistikler

is Bulma Umudu Olgegi'nin genel puan ortalamasi ve alt boyutlar icin ortalamalar Tablo 2'de gérilmektedir. Ogrencilerin
is bulma umudu duzeylerinin genel dlgek baglaminda (8,04) ve psikolojik giiglendirme boyutunda (8,40) yiiksek oldugu
gordimektedir. Amag yonelimli yol boyutundan alinan puanlarin ortalamasinin 7,89 oldugu gorlimastir. Ogrencilerin
Akademik Brans Memnuniyeti Olgcegi'nden aldiklari puanlarin ortalamasi ise 3,52 ile ortanin biraz tizerindedir.

Tablo 2. Olgiim Araglarina iliskin Tanimlayici istatistikler

Olgek ve Alt Boyutlar n Minimum Deger Maksimum Ortalama Std. Sapma
Deger

is Umudu (Genel) 548 0 10 8,04 1,514

Psikolojik Gliglendirme 548 0 10 8,40 1,448

Amag Yénelimli Yol 548 0 10 7,89 1,692

Akademik Brang Memnuniyeti 548 1 5 3,52 0,927

3.2.Gegerlilik ve Giivenilirlik Bulgulari

Bu caligmada elde edilen veriler ile veri toplama araglar iin faktor analizi yinelenmistir. is Umudu Olgegi ve Akademik
Brans Memnuniyeti Olgegi'nin gegerliliklerinin - degerlendirilmesi igin agiklayici faktdr analizi; glvenilirliklerinin
degderlendirilmesi igin Cronbach alpha katsayisindan yararlanilmistir.

Tablo 3. is Umudu Olgegi'nin Agiklayici Faktor Analizi Sonuglari ve Giivenilirlik Degerleri

Maddeler Faktor Yikleri Cronbach a
Faktor 1: Psikolojik Gliglendirme(Varyansi agiklama orani= % 55,936) 0,934

iU12 0,852

iU11 0,838

iU14 0,767

iu10 0,752

iu9 0,740

iug 0,709

iU6 0,681

iu7 0,664

iu13 0,627

iU5 0,595

Faktor 2: Amag Yonelimli yol (Varyansi agiklama orani= % 9,236) 0,808
iu2 0,826

iu3 0,799

iU4 0,712

U1 0,640
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Toplam varyansi agiklama orani=%65,172 0,936
KMO degeri=0,925
Barlett Testi sonucu
Ki-kare=5670,415 sd=91
p=0,000

iU: is Bulma Umudu

is Umudu Olgegi'nin yapi gegerliliginin sinanmas! icin yararlanilan agiklayici faktor analizinin ilk asamasinda, verilerin
analize uygunlugunun degerlendirilimesi icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett Testi sonuglari degerlendirilmistir
(Tablo 3). KMO uygunluk testi degerinin 0,925 ve Bartlett Testi sonucunun anlamli bir degere (p=0,000) sahip olmasi veri
setinin faktor analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir (Kalayci, 2010). Temel bilesenler analizi ve “varimax” dondirme
yaklagiminin segildigi aciklayici faktor analizi sonucu elde edilen faktor yukleri, birinci faktorde 0,852 ile 0,595 arasinda;
ikinci faktorde 0,826 ile 0,640 arasinda degistigi gorilmiistiir. is Umudu (")Igegi nin iki faktorlii faktor yapisinin, Akin vd.’nin
(2013) calismasindaki yap! ile ayni dogrultuda ayristigi soylenebilir. Olgegin Cronbach alpha degerlerinin genel olarak
0,936, alt boyutlari agisindan 0,934 ve 0,808 oldugu gériimuistiir. Olcegin genel olarak ve alt boyutlari agisindan yiiksek
givenilirlige sahip oldugu sdylenebilir (Ozdamar, 2016). Akademik Brans Memnuniyeti Olgegi icin yapilan agiklayici faktor
analizi ve guvenilirlik analizi sonuglari Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 4. Akademik Brang Memnuniyeti Olgegi’nin Agiklayici Faktor Analizi Sonuglari ve Giivenilirlik Degerleri

Maddeler Faktor Yiikleri Cronbach a
ABM1 0,811

ABM2 0,499

ABM3 0,7%

ABM4 0,876

ABM5 0,848

ABM6 0,772

Toplam varyansi agiklama orani=%60,345 0,854
KMO degeri=0,829

Barlett Testi sonucu

Ki-kare=1727,666 sd=15

p=0,000

ABM:Akademik Brang Memnuniyeti

Akademik Brans Memnuniyeti Olgegine yapilan agiklayici faktdr analizinden elde edilen KMO uygunluk testi degerinin
0,829 ve Bartlett Testi sonucunun anlamli bir degere (p=0,000) sahip olmasi veri setinin faktdr analizi igin uygun oldugu
anlamina gelmektedir (Tablo 4). Olgegin faktor yUkleri 0,887 ile 0,499 arasinda degismektedir. Olgegin giivenilirliginin
0,854 degeri ile ylksek diizeyde oldugu séylenebilir (Ozdamar, 2016).

3.3.ligki Analizleri

Arastirmanin bagiml ve bagimsiz degiskenleri arasindaki iliskileri incelemek amaciyla yapilan Pearson korelasyon analizi
sonucu ortaya cikan anlamli ve anlamsiz iligkiler Tablo 3'te gorilmektedir.

Tablo 5. Degiskenler ve Alt Boyutlari Arasi Korelasyonlar Tablosu

Degiskenler 1 2 3 4
is Bulma Umudu (Genel) 1

Psikolojik Gliglendirme 0,801** 1

Amag Yénelimli Yol 0,979* 0,661* 1

Akademik Brang Memnuniyeti 0,344** 0,126** 0,388** 1

*p<0,005; **p<0,001

s bulma umudu ve akademik brang memnuniyeti arasinda yapilan korelasyon analizi sonucu degigkenler arasinda genel
anlamda disik dlzeyde olumlu ydnde (0,344) bir iligki oldugu gérilmistiir (Tablo 5). Bu durum égrencilerin akademik
brang memnuniyet diizeyleri arttikca is bulma umudu diizeylerinin de artacagini ifade etmektedir. is bulma umudu élgeginin
alt boyutlarinin da akademik brang memnuniyeti ile dlstk dizeyde olumlu yonde iligkileri bulundugu belirlenmistir. Bu
bulgulara dayanarak Hipotez 1'in dogrulandigi sGylenebilir.
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3.4.Farkhlik Analizleri

Tablo 6. Cinsiyet Degiskenine iliskin Bagimsiz Grup T-Test Sonuglari

Degiskenler Cinsiyet n Ortalama S.S. S.D. t p

s Buma  Umudu | Kadin 418 8,0858 142618 | 0,06976 | 1,004 | 0275

(Genel) Erkek 125 | 7,8931 179255 | 016163

Psikolojik Guglendirme | Kadin 418 84264 136200 | 0,06662 | 0,490 | 0,625
Erkek 123 8,3435 172565 | 0,15560

Amag Yanelimii Yol Kadin 418 7,495 160396 | 007845 | 1,219 | 0225
Erkek 123 8,0104 167085 | 0,08868

Akademik Brans | Kadin 418 3,6007 0,00888 | 0,04478 | 3,041 | 0,003

Memnuniyet Erkek 123 3,3039 004596 | 0,08672

Tablo 6'da is bulma umudu ve akademik brang memnuniyeti dizeylerinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigi gériilmektedir. is bulma umudunun genel 8lgek diizeyinde ve alt boyutlarinda cinsiyete gére farklilasmadigi
gorulmastdr. Bununla birlikte, 6grencilerin akademik brang memnuniyeti diizeylerinin kadin 6grenciler (x=3,60) igin erkek
ogrencilere (3,30) gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bir baska deyisle, kadin égrencilerin egitim gordiigu akademik
branstan duyduklari memnuniyet diizeyi erkek égrencilerinkinden daha fazladir. Béylece, Hipotez 2 reddedilmis, Hipotez

4 ise kabul edilmistir.

Tablo 7. Sektor Tercihi Degiskenine iliskin Bagimsiz Grup T-Test Sonuglari

Degiskenler Sektdr Tercihi | N Ortalama S.S. S.D. t p

Is Umudu (Genel) Ozel 147 7,6691 1,58359 0,13061 | -3,240 0,001
Kamu 355 8,1545 1,50413 0,07983

Psikolojik Giiglendirme | Ozel 147 8,0425 1,42848 0,11782 | -3,290 0,001
Kamu 355 8,5148 1,47793 0,07844

Amag Yonelimli Yol Ozel 147 7,5197 1,77554 0,14644 | -2,939 0,003
Kamu 355 8,0104 1,67085 0,08868

Akademik Brang | Ozel 147 3,2086 1,05158 0,08794 | -4,612 0,000

Memnuniyeti Kamu 355 3,6614 81545 0,04365

Tablo 7°de is bulma umudu ve akademik brang memnuniyeti diizeylerinin sektor tercihi degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigi gdriilmektedir. is bulma umudunun genel diizeyde ve alt boyutlari bakimindan sektér tercihine gére anlamli
farkliliklar gosterdigi belirlenmistir (p=0,001<0,005; p=0,003<0,005;p=0,000<0,005). Bu sonuglara gére kamu sektdriinde
calismak isteyen Ogrencilerin (x=8,15; x=8,51; x=8,01) is bulma umudu dlzeyleri 6zel sektorde calismak isteyen
ogrencilere gore (x=7,66; x=8,04; x=7,51) daha yuksektir. Ayni sekilde akademik brang memnuniyeti diizeylerinin de kamu
sektorinde calismak isteyen 6grenciler igin (x=3,66) daha ylksek oldugu belirlenmistir. Bu bulgulara gére Hipotez 3 ve
Hipotez 5 kabul edilmistir.

Sonug ve Degerlendirme

is umudu, distik gelirli is arayanlar ve eski hiikiimliler (izerinde yapilan ¢alismalardan dogmasina ragmen (niversite
ogrencileri (izerinde anlamli sonuglar elde edilen calismalara dayanan bir kavramdir. is umudu, bireylerin is alani
secebilme, planlama, yeteneklerini degerlendirebilme, hedef belirleme gibi kariyer kararlarina yonelik kendine giiven
duzeylerini belirleyen bir dediskendir. Akademik brang memnuniyeti ise gelecekteki is tatmininin bir belirleyicisi olarak
dusUndlen, 6grencilerin bolumlerine iliskin genel bakis agisini yansitan bir kavramdir. Akademik brang memnuniyetinin,
cesitli kariyer kararlari ve yonelimleri ile olumlu iliskileri oldugu bulunmustur.

Bu galismada, Egitim Fakiltesi son sinifta bulunan 548 6grencinin is umudu ve akademik brang memnuniyeti dizeyleri
belirlenerek iki dedisken arasindaki iligkilerin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda elde edilen verilerin yapi
gecerlilikleri ve guvenilirlikleri belirlendikten sonra élgek ifadelerinden elde edilen puanlar lzerinden Pearson korelasyon
analizi yapilmistir. Sonuglara gére, 6grencilerin is umudu ve akademik brang memnuniyeti diizeyleri arasinda ortanin
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altinda ancak olumlu yonde iligkiler oldugu bulunmustur. Dolayisiyla 6grencilerin akademik brang memnuniyet dizeyleri
arttikga is umudu dizeylerinin de artacagi soylenebilir.

is umudu kavrami, dgrencilerin isgiicii piyasalarina nasil yaklastiklarini belirleyen énemli bir kavramdir. Bu calismanin
orneklemini olusturan Egitim Fakultesi 6grencilerinin ortanin Uzerinde is umudu dizeylerine sahip olmasi, kariyerlerine
iliskin kararlari alabilme, kendi becerilerini kesfedebilme ve dis ¢evre etmenlerine karsi uyum gosterebilmelerine yénelik
guvene sahip olduklarinin bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Egitim Fakultesi 6grencilerinin akademik brang
memnuniyeti diizeylerinin ise orta diizeyde oldugu gorilmustur. Akademik brang memnuniyetinin orta diizey gikmasinin
nedenleri farkli degiskenlerin eklenecegi arastirma modellerinin sinanmasiyla belirlenebilir.

Is bulma umudu ve akademik brang memnuniyeti diizeylerinin cinsiyet ve mezun olduktan sonra galisiimak istenen sektore
gore farklilagip farklilasmadigi ise tek yonlii varyans analizi ve bagimsiz grup t-testi ile degerlendirilmigtir. Bulgulara gore,
is bulma umudunun genel dicek diizeyinde ve alt boyutlarinda cinsiyete gére farklilasmadigi gériilmastir. Umutlu ve
Bayar'in (2018) calismasinda birinci sinif 6grencileri arasinda kadin 6grencilerin is umudu diizeylerinin erkek dgrencilere
gore daha yiksek oldugu gérilmustir. Bununla birlikte, akademik brang memnuniyeti dlizeylerinin kadin dgrenciler igin
erkek ogrencilere gore daha yiksek oldugu bulunmustur. Umbach ve Porter'in (2002) g¢alismasinda Universite
ogrencilerinin - memnuniyet dlizeylerinin cinsiyete goére farkhlastigi bulunmustur. Ebulum ve Chidiboi'nin (2016)
calismasinda akademik brang memnuniyetinin cinsiyete gore farklilagsmadigi gortimistur. Bu arastirmanin drnekleminin
blytk bir kisminin kadin 6grencilerden olustugu géz onunde bulunduruldugunda kadin 6grencilerin lehine gikan bu
sonucun gelecek ¢alismalarda cinsiyetin esit dagildigi bir drneklem ile sinanmasi onerilebilir.

is umudu genel dlek diizeyinde ve akademik brang memnuniyeti diizeylerinde sektér tercihine gére anlamli farkliliklar
bulunmaktadir. Kamu sekt6rinde calismak isteyen dgrencilerin is bulma umudu dizeyleri, 6zel sektorde galismak isteyen
ogrencilere gore daha yliksektir. Ayni sekilde akademik brang memnuniyeti diizeylerinin de kamu sektoriinde calismak
isteyen 6grenciler igin daha ylksek oldugu belirlenmistir. Bu durum, Tlrkiye’de 6gretmenlik mesleginin merkezi yerlestirme
sistemine dayall olmasiyla agiklanabilir. Bu bulgularin detayli irdelenebilmesi i¢in nitel veri toplama yontemleri ile agiklayici
arastirmalara bagvurulabilir.

Gelecek calismalarda is umudu ve akademik brans memnuniyeti arasindaki iliskilerin nasil olustugunu daha iyi
aciklayabilecek degiskenler ile farkli arastirma modelleri kurulabilir. Farkli akademik branslarda egitim géren égrenciler ile
yeni calismalar yapilabilir. Ayrica, birinci sinif égrencilerinin is umudu ve akademik brans memnuniyeti dizeyleri
olglimlenerek son sinifa geldiklerinde dlglimler yinelenebilir ve kiyaslanabilir.
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Extended Abstract
Aim and Scope

The aim of this study is to determine the relationship between employment hope leves and academic major satisfaction
levels of university students, which are important determinants of university students' perspective on employment.
Employment hope has an important role in determining the perceptions of university students about their ability to find jobs
after graduation. Academic major satisfaction is considered as an important determinant of job satisfaction which is an
important dimension of adult life. Academic majér satisfaction is thought to have a positive relationship with employment
hope because of its decisive characteristic in career decisions. In addition, students' employment hope levels and
academic major satisfaction levels were examined according to gender and sector preferences.

Methods

Descriptive statistics, exploratory factor analysis, Cronbach alpha internal consistency coefficient and Pearson correlation
coefficient were used in the analysis of the data obtained within the scope of the study. In this study, Employment Hope
Scale developed by Hong and Choi (2013) and Academic Major Satisfaction Scale developed by Nauta (2007) were used
as data collection tools.

Findings

According to the results, it was found that there are positive relationships between employment hope levels and academic
major satisfaction levels of the students. Therefore, it can be said that employment hope levels will increase as students'
academic major levels increase. One-way analysis of variance and independent group t-test were used to determine
whether employment hope and academic major satisfaction levels differed according to gender, and sector after
graduation. According to the findings, it was seen that employment hope levels did not differ according to gender in general
scale level and sub-dimensions. In the study of Umutlu and Bayar (2018), it was seen that employment hope levels of
female students were higher among first-year students compared to male students. However, it was found that academic
major satisfaction levels were higher for female students than male students. In the study of Umbach and Porter (2002), it
was found that the satisfaction levels of university students differed according to gender. In the study of Ebulum and
Chidiboi (2016), it was observed that academic major satisfaction did not differ according to gender. Considering that the

276



[ GUSBEED ] Giimiighane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Elektronik Dergisi, Yil: 2020 / Cilt: 11/ Sayi: 2

majority of the sample of this study consists of female students, it may be suggested that this result, which is in favor of
female students, should be tested with a sample in which gender is equally distributed in future studies.

Conclusion

Although employment hope arises from the work of low-income job seekers and ex-convicts, it is a concept that is based
on studies with meaningful results on university students. Employment hope is a variable that determines the level of self-
confidence of individuals in career decisions such as choosing a job area, planning, evaluating their abilities, and setting
goals. Academic major satisfaction is a concept which is considered as a determinant of future job satisfaction and reflects
the general perspective of the students. Academic major satisfaction has been found to have positive relationships with
various career decisions and orientations. There are significant differences in employment hope general scale and
academic major satisfaction levels according to sector preference. Students who want to work in the public sector have
higher hopes of finding a job than students who want to work in the private sector. Likewise, academic major satisfaction
levels were found to be higher for students wishing to work in the public sector. In order to examine these findings in detail,
qualitative data collection methods and explanatory research can be used in further research.
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