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Ogretmen Adaylarinin Atanamama Kaygilarinin Umutsuzluk Diizeyleri ile Cinsiyet ve
Okul Tiirii Degiskenleri Acisindan incelenmesi

Giris

Ulkelerin sosyal, kiiltiirel, politik ve ekonomik degerlerine bagh olarak kurulan ve
gelistirilen, o toplumun normlarmni yansitan, karsilagilan sorunlarin asilmasinda pay sahibi
olan egitim sistemleri vardir (Azar, 2011; Sahin, 2010). Bu sistemlerinde toplumun egitimden
beklentilerini yerine getirmede Ogretmene biiyiik rol diismektedir (Davran, 2006; Sonmez,
2010; Tatar, 2004; Taskaya, 2012). Ogretmenler 6grencilerini bilgi, beceri, deger kazanmaya
yonlendiren, 6gretme siirecinde rehberlik gorevi tiistlenen egitim sisteminin neferleridir
(Eskici, 2013). Ogrenciyi basariya gotiiren egitimin temelinin dgretmenler tarafindan atilmast
bilinen bir gercek olarak goriilmektedir (Arslan ve Ozpmar, 2008; Davis ve Simmt, 2006;
Erdem ve Soylu, 2013; Joram ve Gabriele, 1998; Sisman, 2014). Sosyal iliskileri kuvvetli olan,
ogrencisiyle olumlu bag kurabilen 6gretmenler 6grencilerinin akademik hayatina 6nemli
katkida bulunmus olmaktadirlar (Goldhaber, 2002; Lee ve Burkam, 2003; Wenglinksy, 2002).
Mesleki yeterlilikleri yerinde olan Ogretmenlerin, Ogrencilerin basarisina dogrudan etki
ettikleri goriilmektedir.

Ogretmenin egitim siirecinde bir 6gretici, otorite sahibi, 8grencilere ve topluma karsi rol
model olan kisi olarak kabul edilmesi diisiincesi ve egitime farkli yaklasimlarla birlikte
degisiklik kazanmistir (Stinbiil, 1996). 2005'ten itibaren Tiirkiye’de uygulanmakta olan
ogretim programlarinin benimsedigi yapilandirmaci yaklasimda 6gretmen bilgiyi sadece
aktaran degil, 6grenciyi yaparak, yasatarak O0grenmeye sevk eden olarak goriilmektedir.
Ogretmenlerin bu baglamda gdrevleri daha etkin bir misyon kazanmistir (Piper, Zuilkowski,
Dubeck, Jepkemei ve King, 2018). Egitim-6gretim hayatinda rol alan unsurlara bakildiginda,
iilkelerin gelecegine yon veren bireyleri yetistiren, ¢aga ayak uydurma yolunda 6grencileri
destekleyen ve rehberlik eden misyonu itibari ile paydaslar1 arasinda belki de en biiyiik
oneme sahip olanlar, 6gretmenlerdir (Sahin, 2010).

Ogretmen egitimi siirecinde 6zel alan egitimi, genel kiiltiir egitimi ve 6gretmenlik meslek
egitimi ile Ogretmen meslegine hazirlik yapilmakta ve Ogretmenlik meslek bilgisi
kazandirilmaktadir (Sonmez, 2010; Semerci ve Semerci, 2004; Cetin, 2001). Stronge, Tucker ve
Hindman (2004), Ozel alan egitimi, genel kiiltiir egitimi ve dgretmenlik meslek egitimleri
almis olan bireyleri etkili dgretmenlik yetkinligine sahip olarak gormektedir. Ogretmen
adaylarmin atanma siirecinde duyussal Ozelliklerinin az bir kismi ele alinmakta ve bu
ozellikler yeterli diizeyde Slciilememektedir (Yildirim, Duru ve Yasar 2017). Ogretmenlerin
ogrencilere kaliteli bir egitim sunmalar1 i¢in duyussal Ozelliklerinin neminin ¢ok fazla
oldugu bilinmektedir (Sisman, 2014; Taylor ve Mackenney, 2008). Ogretmen adaylarmin
atanmast igin “Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi” tarafindan yapilan sinavlarda
adaylara ait kisisel 6zellikler ve meslege uygunluklar1 6nemsenmemektedir (Canbulat ve
Canbulat, 2015). Genellikle lisans egitimlerinin son sinifinda KPSS’ye hazirlanan 6gretmen
adaylar1 hem umutsuz hem de kaygili bir psikolojik duruma sahip iken, mezun olan
adaylarda bu durumun daha da arttig1 goriilmektedir (Sezgin ve Duran, 2011).

Kaygi, yasanilan gevrede tehlikeli bir durumla karsi karsiya kalindiginda sorun ile bas
etmeyi saglayan, fizyolojik belirtileri iceren bir zihinsel isleyis ve savunma mekanizmasidir
(Ozusta, 1995; Senemoglu, 2010). Kaygimin nedenleri hala tartisilmakta olsa da genetik,
norobiyolojik, kisilik, bilissel ve davramissal olarak bildirilmektedir.  Farkli kaygi
bozukluklarinda cinsiyet ve sosyokiiltiirel faktorlerde degiserek kayginin diizeyinde 6nemli
oynamaktadir (Kring, Johnson, Davidson ve Neale, 2015). Kayg1 bireyde fizyolojik ve
psikolojik bir takim degisiklikler birakabilmektedir. Kaygi duruma goére hem olumlu
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pekistire¢ hem de olumsuz pekistire¢ olabilir (Bozdam, 2008). Herhangi bir isin
basarilamayacag1 diisiincesinin oldugu anlar kaygmin en ¢ok goriildiigii anlardan biridir
(Akarcesme, 2004). Tabi bu durumda da kisilerin tepkileri farklilik gosterebilmektedir
(Schreiber, 2004). Kaygi yasam kosullari, c¢evresel faktorler, is bulma olanaklari, stres
agisindan bakildiginda kiltiirden kiiltiire gore degisiklik gostermektedir (Kirmayer, 2001;
Lewis-Fernandez, Hinton, Lavia, Patterson, Hofmann, Craske ve Liao, 2010). Kaygiy1
etkileyen pekcok kavram olmasmin yani sira kayg ile iligkilide pek ¢ok kavram vardir.
Bunlardan biri de umutsuzluktur.

Umut, kisilerin hayata tutunmasimda basrolde olan ve daima var olan bir yapidir (imamoglu
ve Yavuz, 2011). Umutsuzluk ise insan yasaminda her zaman olabilecek bir durumdur
(Kabasakal ve Uz-Bas 2013). Umutsuzluk kisinin gelecege yonelik karamsar bir tavir
sergileyerek, olumsuz duygular ile kendisini caresiz hissederek ne yapacagmi bilememe
durumudur (Derebasi, 1996; Vidinlioglu, 2010). Abela ve Payne’e (2003) gore ise umutsuzluk
motivasyon eksikligi, tizlintii olarak ve intihar diisiincesi, konsantrasyon eksikligi, enerji
yoksunlugu olarak iki kategoriye ayrilmaktadir. Herhangi bir durumda basarisiz olan
kiginin gelecege dair dogru diisiinememesi, karamsarliga diismesi, belirsizlik iginde
yasamas: onu umutsuzluga itmektedir (Horney, 2007). Umutsuzluga neden olan
faktorlerden biri de kisinin yapmak istedigi seyin kisitlanmasi ve sonrasinda ortaya cikan
yalnizlik, stres ve beden saglik durumunun kétiiye gitmesi iken bir diger onemli etken
belirlenen hedefteki siire uzun bir zamana yayildiginda kiside umutsuzlugun ortaya
cikmasidir (Bas, 2010). Ungiiren ve Ehtiyar (2009) tarafindan yapilan calismaya gore viicut
dengesinin bozulmasi, soyut inangta olan degisimler, stres durumu, bireyin ozgiirligi
ontindeki engeller ve psikolojik, fiziksel, sosyal etkenler umutsuzluk diizeyini
etkilemektedir.

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) algilarinin 6l¢tildiigi
calismada; KPSS’ye girecek olan 0gretmen adaylarimin korku, endise, kayg: gibi duygulara
ve smavi kazanmanin hayati dneme sahip oldugu, atanmalarinin zorunlu oldugu gibi
diistincelere sahip olduklar1 goriilmektedir (Yilmaz, Yal¢in, Yalgin ve Kahraman, 2017).
Egitim fakiiltesi son sif Ogrencileri ile yapilan calismada 6gretmen adaylar1 fakiilteden
KPSS’ye yonelik yeterli destek alamadiklarmi ve bu durumun onlarin kaygi diizeyini
arttirdigin1 gostermektedir (Ozsar1, 2008). Besoluk ve Horzum (2011) tarafindan yapilan
¢alismada atanma durumunun daha iyi oldugu boliimlerde 6grenim goren O6grencilerin
diger boliimlerde Ogrenim goren Ogrencilere gore pedagojik derslere daha ¢ok Onem
verdikleri goriilmektedir. Ogretmen yetistirme siirecinde duyussal o6zelliklerin yani
ogretmen adaylarinin kaygilary, tutumlari, 6z yeterlik algilari umutsuzluklar1 gibi
ozelliklerinin O6nemli rol oynadigi sOylenebilir. Gelistirilen ogretmen yetistirme
programlarinda (1998-2006-2018) 6gretmen adaylarmin agirlikli olarak biligsel 6zelliklerine
deginildigi dolayisiyla Ogretmen adaylarinin yetismesinde duyussal ozelliklere dikkat
edilmesi agisindan ilgili arastirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ogretmen adaylarinin toplumun egitimi igin ¢ok 6nemli bir role sahip olduklari, kisisel ve
mesleki Ozelliklerinin egitimin kalitesine dogrudan etki ettigi tartisilmaz bir gergektir. Bu
arastirmayla; 6gretmen adaylarinin atanamama kaygilarinin diizeylerinin ortaya konmasina,
atanamama kaygilarinin cinsiyetleri, okul tiirleri ve umutsuzluk diizeyleri degiskenleri
acgisindan iligkilerinin tespit edilmesi ¢alisilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglarin ve
Onerilerin Ogretmen aday1 yetistirme siirecinde egitim sistemine katkida bulunacagi,
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ogretmen adaylarmin egitim siirecinin biiytik bir titizlikle tiim olumsuzluklardan armarak
gecirilmesi, Ogrencilerine yaklasimlarin1 ve verecekleri egitimin Kkalitesini arttiracag:
distnilmektedir.

Ogretmen adaylarmin kaygilariin ve umutsuzluklarmin &lgiildiigii bu aragtirma adaylarmn
duyussal dzelliklerine dikkat gekmektedir. Ogretmenlik mesleginin egitimi icin karar veren
kurumlarin 6gretmen adaylarindaki duyussal 6zelliklere dikkat ¢ekmesi i¢in bu ¢alisma bir
biliyiliteg gorevi iistlenmektedir. Elde edilen bulgularla beraber kaygi ve umutsuzluk
kavramlar1 Dbirlikte incelenerek alan yazinda doldurulmas: gereken bir eksikligi
kapatmaktadir.

Bu arastirmada asagidaki sorulara cevap aranmustir.

1. Ogretmen adaylarinin atanamama kayg diizeyleri nedir?

2. Ogretmen adaylarinin atanamama kaygilari cinsiyetlerine gore farklilik
gostermekte midir?

3. Ogretmen adaylarmin atanamama kaygilar1 okul tiiriine (6grenim gordiikleri
tiniversitenin 6zel yada vakif tiniversitesi olma durumu) gore farklilik
gostermekte midir?

4. Ogretmen adaylarinin atanamama kaygilart umutsuzluk diizeylerine gore

farklilik gostermekte midir?

Yontem

Arastirma Modeli

Yapilan bu arastirma nicel arastirma yontemlerinden “Tarama modeli”nde ytritiilmiistiir.
Arastirmanin amacina uygun olarak oOgretmen adaylarinin atanamama kaygilar: ile
umutsuzluk diizeyleri arasindaki iliski incelendigi igin iliskisel tarama modelli
kullanilmisgtar.

Evren ve Orneklem | Calisma Grubu | Katilimcilar

Bu arastirmada olasihiga dayanmayan Ornekleme yontemlerinden ulagilabilir 6rnekleme
yontemi uygulanmistir. Arastirmanin katihmailarmi Istanbul ilinde bulunan 3 vakif 1 devlet
iiniversitelerinde 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 6grenim goren 6gretmen adaylar: (1381
kadin ve 423 erkek) olusturmaktadir. Katilimcilara ait demografik bilgilerin dagilimi frekans
analizi ile incelenmis ve sonuglar1 Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarmin Kisisel Bilgileri

Degiskenler Gruplar f %
Cinsiyet Kadin 1381 76.6
Erkek 423 23.4
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Universite Durumu Vakif 482 26.7
Deviet 1322 73.3
Toplam 1804 100

Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin % 26,7’si vakif, % 73,3’ devlet {iniversitesinde 6grenim
gormektedir. Cinsiyete gore dagilim incelendiginde; katilimcilarin %76,6’s1 kadin, % 23,4'
ise erkektir.

Veri Toplama Araglar
Ogretmen Adaylart Atanamama Kayg: Olgegi

Ogretmen adaylarinin atanamama kaygi diizeylerinin belirlemek amaciyla Eskici (2016)
tarafindan geligtirilen ve 13 madde ve 2 alt boyuttan olusan “Ogretmen Adaylari
Atanamama Kaygi Olgegi” kullanilmustir. Olgek icin glivenirlik analizi yapilmis ve Cronbach
Alpha degeri 0.96 olarak yiiksek bir deger bulunmustur. Bu durum o0lgegin tereddiit
etmeden kullanilabilecegini gosteriyor. 10 maddeden olusan ve en diisiik 10, en yiiksek 50
puan almabilen “atanamama korkusu” alt boyutunda Ogretmenlerin atanamama
durumunda korkularini 6lcen maddeler bulunmaktadir. Bu maddelere 6rnek olarak
“O0gretmen olarak atanamayip hayatimi diizene sokamamaktan korkuyorum” maddesi
gosterilebilir. 3 maddeden olusan ve en yiiksek 15 en diisiik 3 puan alinabilen “kisisel alg1”
alt boyutunda ise 6gretmen adaylarinin kisisel olarak kendilerini algilama durumlarmni 6lgen
maddeler bulunmaktadir. Bu maddelere ornek olarak “ 6gretmen olarak atanamayip
depresyona girmekten korkuyorum” maddesi gosterilebilir. 13 maddeden ve 571i likert
tipinden (kesinlikle katilmiyorum 1, katilmiyorum 2, kararsizim 3, katiliyorum 4, kesinlikle
katilryorum) olusan 6lgekten alinabilecek en diisiik puan 13, en yiiksek puan ise 65’tir.

Beck Umutsuzluk Olgegi

“Beck Umutsuzluk Olgegi” Beck, Weissman, Lester, & Trexler, (1974) tarafindan
gelistirilmistir. Tiirkceye Durak ve Palabiyikoglu (1993) tarafindan uyarlanan Olgegin
giivenirlik katsayis1 0.85 olarak hesaplanmis ve hem psikiyatrik hem de kronik- fiziksel
hastalara uygulanabilecek bir 6lgek oldugu sonucuna varilmistir. Olgekte sorulara verilen
cevaba gore 0 veya 1 olarak puanlamasi olan, “evet” ve “hayir” olarak cevaplanan 20
maddeden olusmaktadir. En fazla 20 puan alinabilen 6lgekte 2, 4, 7, 9, 11, 12, 14, 16, 17, 18 ve
20'nci sorulara “evet” yanit1 verilirse, 1, 3, 5, 6, 8, 10, 13, 15 ve 19'uncu sorulara ise “hayir”
yanit1 verilirse her bir soruya 1 puan verilmektedir. Tam aksinin yapilmas: durumunda
cevaplanan sorulara 0 puan verilmektedir. Bu olgekten alman puana “umutsuzluk puani”
denmekte ve alinan puan yiikseldikge umutsuzlukta artmaktadir. Umutsuzluk diizeyleri;
minimal (0-3 puan), hafif (4-8 puan), orta (9-14 puan) ve siddetli (15+ puan) seklindedir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirma, Istanbul ilinde bulunan bir devlet, ti¢ vakif tiniversitelerinden gerekli izinler
almarak baglanmistir. Katihmcilara bilgilendirilmis onam formu okunmus ve daha
sonrasinda hem bilgilendirilmis onam formu hem de anket formlar:1 elden dagitilmistir.
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Arastirma verileri 1 Ekim 2018-25 Mart 2019 arasinda toplanmustir. Bu tarihler arasinda 1821
kisi anket ¢alismasima katilmistir. Arastirmaya katilma kosullar1 su sekildedir.

e Aragtirmaya goniillii olarak katilmak,

e Ogretmen aday1 olmak,

¢ Onam formunu kabul etmis olmak,

o Istanbul ilinde 6grenim goriiyor olmak.

Katilimcilarin doldurdugu 1804 anketin igerikleri incelenmis ve gerekli dlgiimler yapilmis,
anketleri eksik ve yanlis dolduran adaylardan 17 kisi arastirma dist kalmistir. Analiz igin
toplamda 1804 kisi arastirmaya kabul edilmistir.

Verileri analizi siirecinde ilk olarak verilerin normal dagihim gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla Kolmogorov- Smirnov testi yapilmigtir. Analizler sonucunda verilerin
normal dagildig1 sonucuna ulagilmigtir. Skewness ve Kurtosis degerlerinin -1/+1 (Skewness:
-0,47 ve Kurtosis:-0,23) arasinda oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu nedenle verilerin
analizinde parametrik analiz teslerinden yararlanilmistir. Ortalama, standart sapma, t-testi
ve ANOVA (tek yonlii varyans analizi) teknikleri kullanilmistir.

Bulgular
Arastirmanin bulgularina ait bilgiler tablolar olusturularak sunulmaktadir.
“Ogretmen Adaylar:t Atanamama Kaygisi Olcegi” nin Alt Diizeylerine iliskin Bulgular

“OAAKQ” tiimiinde ve alt boyutlarda ne durumda oldugunu belirlemek amaciyla
olgegin tiimiiniin ve alt boyutlarmin hesaplanan aritmetik ortalama ve standart sapma
puanlari ile ilgili bulgular Tablo 4.2"de sunulmaktadr.

Tablo 2. Ogretmen adaylarinin “OAAKO” Alt Boyutlarmin Aritmetik Ortalama Ve Standart
Sapma Degerleri.

Boyut Maddelerinin
Madde Ortalamasi
Alt Boyutlar Sayisi N x ss ( x% /MaddeSay1s1)
Atanamama
Korkusu 10 1804 34.56 11.49 3.45
Kisisel Alg1 3 1804 7.38 3.44 2.46
Atanamama
Kaygisi 13 1804 41.95 14.24 3.22

Tablo 2 incelendiginde “OAAKQO” alt boyutlarinin madde sayilarmin farkhligndan
dolay1 Olgegin iki alt boyutunun maddelerinin aritmetik ortalamalar1 hesaplanmis ve
“atanamama korkusu” madde ortalamasi (xo/ Madde sayis1 = 4.29) “kisisel algi” madde
ortalamasindan ( xe/ Madde say1s1=2.46) yiiksek iken tiim maddelerden olusan “atanamama
kaygis1 Olgegi” geneli (xo/ Madde sayis1 = 3.22) madde ortalamasinin en yiiksek sonucu
aldig1 goriilmektedir.
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Ogretmen Adaylarmin Cinsiyetlerine Gore “Ogretmen Adaylart Atanamama Kaygist Olcegi”
Bulgular:

“Atanamama kaygisi 6lgegi” geneli ile alt boyutlarinin cinsiyete gore ortalamalar: ve
bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadigmin tespiti igin yapilan bagimsiz
gruplarda t testi sonuglari Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin “OAALO” nin Cinsiyete Gore Degisimi

Cinsiyet N Ortalama ss t p
Kadm 1379 35,0 11,2

Atanamama korkusu 2,606 0,009*
Erkek 423 33,2 12,2
Kadin 1381 7,3 3,4

Kisisel alg1 -0,82 0,412
Erkek 423 7,5 3,7
Kadin 1379 42,3 13,9

Atanamama kaygisi 1,897 0,058
Erkek 423 40,7 15,2

*p<0,05

Tablo 3. incelendiginde bagimsiz gruplarda t testi sonuglarina gore; “atanamama
korkusu” cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilik gosterirken (p<0,05), “kisisel alg1” alt
boyutu ve “atanamama kaygisi Olgegi” geneli cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilik
gostermemektedir (p>0,05). Kadmlarin “atanamama korkusu” nun (35,0+11,2 ) erkeklerden
(33,2+12,2) anlamli derecede daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir (p<0,05).

Ogretmen Adaylarmun Okul Tiiriine Gore “Ogretmen Adaylar: Atanamama Kaygist Olcegi”
Bulgular:

“Atanamama kaygisi 6lcegi” geneli ile alt boyutlarinin okul tiiriine gore ortalamalar1
ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti icin yapilan bagimsiz
gruplarda t testi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin “OAAKO” nin Okul Tiiriine Gére Degisimi

Okul tiirii N Ortalama ss t P

Vakaf 482 33,40 11,96

Atanamama korkusu -2,531 0,000*
Devlet 1320 34,99 11,29
Vakaf 482 7,41 3,73

Kisisel algt 0,200 0,000*
Devlet 1322 7,37 3,34
Vakif 482 40,82 14,99

Atanamama kaygisi -1,983 0,000*
Devlet 1320 42,37 13,94

*p<0,05

Tablo 4. incelendiginde bagimsiz gruplarda t testi sonuglarina gore; “atanamama

e

kaygis1 olgegi” geneli ile “atanamama korkusu ve “kisisel alg1”” alt boyutlar1 okul tiirtine
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gore anlamli farklihlk gostermektedir (p<0,05). Devlet {iniversitesi 0Ogrencilerinin
“atanamama kaygis1” geneli (42,37+13,94) ile “atanamama korkusu” diizeyi (34,99+11,99)
vakif tiniversitesi 0grencilerinden (sirasiyla 40,82 +14,99 ve 33,40 + 11,96) anlamli derecede
daha yiiksek iken (p<0,05) vakif iiniversitesi 6grencilerinin “kisisel alg1” diizeyi (7,41 + 3,73)
devlet okulu Ogrencilerinden (7,37 + 3,34) anlamli derecede daha yiiksek olarak
sonuglanmstir (p<0,05).

“Ogretmen Adaylart Atanamama Kaygis: Olcegi” nin Umutsuzluk Diizeyine Gore Degisimi

“Atanamama kaygis1 6lcegi” geneli ile alt boyutlarmin umutsuzluk diizeyine gore
ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti igin
yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglar: verilmistir.

Tablo 5. Atanamama Kaygisi Olgeginin Umutsuzluk Diizeyine Gore Degisimi

N Ortalama ss F p
Minimal 786 30,9 11,1
Hafif 584 35,3 10,9
Atfg‘i;‘g:‘a Orta 310 39,3 105 71,985  0,000*
Siddetli 122 42,6 10,0
Total 1802 346 11,5
Minimal 788 6,1 2,8
Hafif 584 7,5 3,3
Kisisel alg1 Orta 310 9,2 3,6 109,869  0,000*
Siddetli 122 10,3 3,7
Total 1804 7,4 3,4
Minimal 786 37,0 13,1
Hafif 584 42,8 13,5
Atir;;ng‘a Orta 310 48,5 135 88750  0,000*
Siddetli 122 52,9 13,0
Total 1802 42,0 14,2
*p<0,05

Tablo 5. incelendiginde tek yonlii varyans analizi sonuglarma gore; “atanamama
kaygis1 Olgegi” geneli ile alt boyutlar1 gelir gruplarina gore anlamli diizeyde farklilik
gostermektedir (p<0,05). Umutsuzluk diizeyi arttikga “atanamama kaygisi geneli” ile
“atanamama korkusu” ve “kigisel alg1” alt boyutlar1 diizeylerinin anlamli derecede arttig1
goriilmektedir (p<0,05). “Atanamama korkusu”, “kisisel alg1” alt boyutlar1 ve “atanamama
kaygis1 Olgegi” geneli igin; siddetli umutsuzluk diizeyinde olan 6grencilerin “atanamama
korkusu”, “kisisel alg1” ve “atanamama kaygis1” anlamli derecede yiiksek bulunmustur

(p<0,05).
Tablo 6. Umutsuzluk Diizeyi Degiskenine Gore LSD Bulgulari
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Olcek Boyutlart (DUmutsuzluk ()Umutsuzluk Ortalamalar Farki(I-
Diizeyi Diizeyi D
Atanamama Korkusu Siddetli Minimal 11.68(*)
Hafif 7.27(%)
Orta 3.34(%)
Kisisel Alg1 Siddetli Minimal 4.13(%)
Hafif 2.73(%)
Orta 1.04(*)
Atanamama Kaygisi Siddetli Minimal 15.81(%)
Hafif 10.00(*)
Orta 4.39(%)
(*)p<.05.

Tablo 6 incelendiginde farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek igin
yapilan LSD testi sonuglaria gore; “Ogretmen Adaylari Atanamama Kaygis1 Olgegi” geneli
ve alt boyutlarinda siddetli umutsuzluk diizeyine sahip olan Ogretmen adaylarmin
atanamama kaygilarmin minimal, hafif ve orta diizeyde umutsuzluga sahip olan 6gretmen
adaylarindan anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmektedir (p<0,05). “Atanamama
Korkusu”, “kisisel alg1” alt boyutlarinda ve “atanamama kaygis1 6lgegi” genelinde siddetli
umutsuzluk diizeyi goriilen Ogretmen adaylarinin atanamama korkularinin, kisisel
algilarmin ve atanamama kaygilarinin minimal, hafif ve orta diizeyde umutsuzluk goriilen
ogretmen adaylarindan anlamh diizeyde daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (p<0,05).

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Ogretmen adaylarmin sahip oldugu atanamama kaygilarinim, umutsuzluk diizeyleri,
cinsiyetleri ve okul tiirleri ile iligkisinin incelendigi bu arastirmada 6gretmen adaylarmin
“atanamama korkusu” alt boyutundan aldiklar1 puan (3,45), 3-4 puan araliginda
bulunmustur. Ogretmen adaylarinin orta diizeyin {izerinde atanamama kaygsi yasadig
sOylenebilir. Eskici (2016) tarafindan ayni 6lgek ile 6gretmen adaylariyla yapilan arastirmada
da alman puanin (3,97) olmasi adaylarda orta diizeyin iizerinde atanamama korkusu
oldugunu gostermektedir. Ogretmen adaylarmin “kisisel alg1” alt boyutundan aldiklari puan
(2,46), yani 2-3 puan araliginda sonuglanmistir. Bu durumda Ogretmen adaylarinda
“atanamama kaygis1” ve “atanamama korkusu” goriildiigii fakat “kisisel alg1” alt boyutunda
bulunan sorulara katilma diizeyinin diisiik oldugu sonucuna ulasimistir. Bu bulgu
ogretmen adaylarinmn atanamadiklar1 zaman kendilerine yonelik algilarnin olumsuz
olmayacag1 sekilde yorumlanabilir. Eskici (2016) tarafindan 6gretmen adaylariyla yapilan
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arastirmada “kisisel alg1” alt boyutundan alman sonugun (2,60) olmasi bu galisma ile
benzerlik gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin “OAAKQO” nden aldiklar puanlarin cinsiyete gore degisimi
incelendiginde; kadinlarin “atanamama korkusu” nun erkeklerden anlamli derecede daha
yiiksek oldugu, “kisisel alg1” alt boyutu ve “atanamama kaygis1 6lgegi” genelinin ise kadin
ve erkeklerde aym diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ince ve Yilmaz (2018)'m fen bilgisi
ogretmen adaylariyla yaptig1 arastirmada kadin ve erkek adaylarin ayni diizeyde
atanamama kaygisina sahip olduklari bulunmustur. Bastiirk (2007), Akiiztim, Demirkol,
Ekici ve Talu (2015) tarafindan 6gretmen adaylarmin KPSS’ye yonelik kaygilarmi cinsiyet
degiskenine gore nasil degistigini belirlemek amaciyla yapilan arastirmalarda erkek
ogretmen adaylarmin kadin 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek kaygiya sahip oldugu
sonucuna ulasilmistir. Akgiin, Gonen ve Aydin (2007) tarafindan yapilan arastirmanin
bulgularina gore ise kadin 6gretmen adaylarinin kayg: diizeylerinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir. Ayrica alan yazinda kadin 6gretmen adaylarinin cesitli 6zelliklere
gore kayg1 diizeylerinin erkek Ogretmen adaylarindan daha yiiksek oldugunu gosteren
arastirmalara rastlanmigtir (Cakmak ve Heyecanli, 2005; Mergen, Arslan, Erdogmus, Mergen
ve Arslan, 2014; Saban vd., 2004; Tasgin, 2006). Cetin (2013) tarafindan yapilan arastirmada
da erkek oOgretmen adaylarmin KPSS’ye yonelik, gelecege yonelik ve genel kayg:
diizeylerinin daha diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Ataerkil toplum etkilerinin giderek
azalmasi, kadinlarin is hayatina atilma oranlarinin yiikselmesi ve ekonomik 6zgiirliiklerini
eline almalar1 kadin ve erkegin atanma konusunda aymi oranda kaygiya ve kendilerini
algilayis bicimlerine sahip olmasma dogrudan etki edebilmektedir. Erkeklerin kadinlara
oranla beden giicli gerektiren konularda daha fazla is bulabilme durumundan dolay1
kadinlarin erkeklerden daha fazla atanamama korkusu yasamalar1 olagan bir hal olarak
diistintilebilir. Kadinlarin herhangi bir iste ¢alisma oranlar1 giin gectikge artabilir. Yapilan
arastirmada kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarindan daha fazla olmasi
bunun en biiyiik gostergesidir.

Ogretmen adaylarmin “OAAKO”nden aldiklar1 puanlarin okul tiirii degiskenine gore
degisimi incelendiginde; “atanamama kaygisi olgegi” geneli ile “atanamama korkusu” ve
“kigisel alg1” alt boyutlar1 okul tiiriine gore anlaml farklilik gostermektedir. Devlet
universitesi 6grencilerinin “atanamama kaygisi geneli” ile “atanamama korkusu” diizeyi,
vakif tiniversitesi 0grencilerinden anlamli derecede daha yiiksek bulunmustur. Eskici ve
Saatcioglu Tmkir (2019)'1n devlet ve vakif tiniversitelerini karsilastirdiklar1 arastirmalarinda
da devlet tiniversitesinde okuyanlarin daha fazla duygusal siddete maruz kaldig:
bildirilmektedir. Buradan yola ¢ikarak devlet {iniversitesinde 6grenim goren O6grencilerin
duygusal olarak daha hassas olduklar1 bu nedenlede kaygi diizeylerinin dolayisiyla
atanamamaya yonelik kaygi diizeylerinin de yiiksek oldugu disiiniilebilir. Devlet
iniversitesinde Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin maddi durumunun vakif
iiniversitesinde Ogrenim goren Ogretmen adaylarindan daha diisiik olmasi atanamama
konusunda, devlet {iniversitesinde 6grenim goren 0gretmen adaylarinin daha fazla kaygi ve
korku yasamalar1 normal bir durum olarak algilanmaktadir. Vakif tiniversitesinde 6grenim
goren Ogretmen adaylarinin maddi durumlarindan dolayr 6gretmenlik meslegi olmasa da
bagka is yapabilme potansiyeli oldukga fazladir. Bu da onlarin atanamama durumunda daha
az kayg: ve korkuya sahip olmalarini etkileyebilmektedir. Vakif {iniversitesinde 6grenim
goren Ogretmen adaylarmin kisisel algilarinin yiiksek olmasi, sinavlara hazirlanma
konusunda her tiirlii imkana sahip olmalarma ragmen, atanamadiklarinda 6zgiivenlerinin
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olumsuz yonde etkilenmesi, sug¢ ve pismanhk gibi duygularin hissedilmesi olarak
gosterilebilir.

Ogretmen adaylarinin  “OAAKO”nden aldiklar1 puanlarm umutsuzluk diizeyi
degiskenine gore degisimi incelendiginde; umutsuzluk diizeyi arttik¢a “atanamama kaygisi
geneli” ile “atanamama korkusu” ve “kisisel alg1i” alt boyutlar1 diizeylerinin arttig1
goriilmektedir. Siddetli umutsuzluk diizeyine sahip Ogrencilerin, yiiksek “atanamama
korkusu”, “kisisel alg1” ve “atanamama kaygisi” na sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir.
Ar1 ve Yilmaz (2015) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmen adaylarmin KPSS den dolay1
atanamama kaygisi yasadiklar: ve ileriye doniik umutlarinin olmadig1 sonucuna ulagilmaistir.
On Bir farkli boliimden 6gretmen adaylarinin KPSS’ye yonelik tutumlarinin incelendigi
arastirmada da Ogretmen adaylarinin KPSS'den dolay1 kaygilandiklar1 ve derslerde bu
smava yonelik destek istedikleri sonucuna varilmistir (Glindogdu, Cimen ve Turan, 2008).
Dogan ve Coban (2009) tarafindan egitim fakiiltesi Ogrencileriyle yapilan arastirmada
gelecekte is bulabilme ile ilgili kotiimser diistinceye sahip olan 6grencilerin iyimser olanlara
gore daha c¢ok kaygili olduklar1 bulunmustur. Egitim fakiiltesi 6grencileri ile yapilan bir
bagka arastirmada ise 6gretmen adaylarinin mezun olduktan sonra atanamama durumu ile
ilgili yiiksek kaygiya sahip olduklari, meslek ile ilgili beklentilerinin karsilanmas1 konusunda
ise umutsuz olduklar1 bulunmustur (Ozsari, 2008). Buradan hareketle ogretmen adaylarinin
gelecekte is bulma konusunda karamsar olduklar1 ve atanamama kaygis1 yasadiklari
goriilmektedir. 1lkogretim matematik Ogretmenligi son smif Ogrencileriyle yapilan
arastirmada mesleki algilar1 olumlu olan, gelecekle ilgili olumlu diistincelere sahip olan
ogrencilerde diisiik umutsuzluk goriilmiistiir (Dinger, 2013). Yapilan bagka bir arastimada
ise atama bekleyen Ogretmen adaylarinin yasam doyumu diisiik, umutsuzluklar yiiksek
bulunmustur (Sar, Isiklar ve Aydogan 2012). Ar1 ve Yilmaz (2015) ile Ersoy ve Kiigiikkaragoz
(2010) tarafindan yapilmis olan arastirmalarda Ogretmen adaylarinin umutsuzluk
puanlarinin cinsiyete gore farklilasmadig belirlenmistir. Bunun yaru sira Ceyhan (2005) ve
Bas (2010) tarafindan yapilan arastirmalarda erkek 6gretmen adaylarimin kadin 6gretmen
adaylarmma gore umutsuzluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmigtir.
Yapilan aragtirmalar bu iki aragtirmayr desteklemektedir (Agir, 2007, Ceyhan, 2004;).
Atanamama korkusu, Kisisel algi ve atanamama kaygismin yiikselmesi ile umutsuzluk
diizeyinin yiikselmesi paralellik gostermektedir. Kaygi, korku ve umutsuzluk birbirlerinin
tetikleyen unsurlardir. Birinin yiikselmesi digerinin de yiikselmesine neden olabilmektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda bazi 6nerilerde bulunulabilir.

e Ogretmen adaylarmin atanamamalari durumunda farkli sektorlerde istihdam
olmalari1 saglayacak sekilde lisans egitimleri siiresince ¢agin gerekleri ile donanmalari
icin egitim fakiiltelerinde teorik ve pratik altyap1 saglanmalidir.

o Ogretmen yetistiren egitim programlar1 8gretmen adaylarinin duyussal dzelliklerini
onemseyecek sekilde yeniden programlanmalidir.

e Ogrencilerde olusacak kaygilarin azaltilmasi adina gerek okulda gerek sosyal hayatta
onlar1 rahatlatacak ¢alismalar ve faaliyetlerde bulunulmalidir.

e Ogretmen adaylarinin meslege atanamama durumuyla bas etmeleri konusunda
bilinclendirmesi gerekmektedir.

o Ogretmenlerin duyussal 6zelliklerine dogrudan olumlu etki yapabilecek &grenme
ortamlarinin egitim fakiiltelerinde yer almasi gerekmektedir.
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e [Egitim siirecinde 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik duyussal
ozelliklerinin olumsuz yonde olmamas: igin adaylara fakiilteler biinyesinde gesitli
aktiviteler yapilabilir. Bu sayede gelecek nesilleri yetistirmede etkili olan 6gretmenler
mesleki acidan daha yeterli olacaklardir.

e Arastirmada elde edilen bulgularin nedenlerini arastiran arastirmalar yapilabilir.

e Ogretmen adaylariin atanamama kaygilarina etki edebilecek durumlar
derinlemesine arastirilabilir.
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