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Oz

Bu calismanin amaci ortaokul dgrencilerinin meslek karar1 verme
yetkinligi diizeyini cinsiyet, sinif diizeyi, anne-baba egitim diizeyi
ve kendini akademik olarak algillama diizeyi degiskenleri
agisindan incelemektir. Bu galisma 2015-2016 egitim-6gretim yili
Samsun li Atakum flgesinde 6grenim géren 7. ve 8. sinif toplam
459 ortaokul Ogrencisi tizerinde yapilmistir. Calismada veri
toplama araci olarak Bozgeyikli (2004) tarafindan gelistirilen
Meslek Karar1 Verme Yetkinligi Olgegi (MKVYO) ve arastirmact
tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgiler Formu kullanilmistir. Veriler
SPSS 20.00 paket programiyla analiz edilmistir. Verilerin
normallik dagilimlar1 incelenmistir. Verilerin analizinde iliskisiz
orneklemler t testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA), Kruskal
Wallis H testi ve Mann-Whitney U testi kullanilmustir. Farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin Tukey testi
analiz teknigi kullanmilmistir. Verilerin istatistiksel olarak
degerlendirilmesinde .05 hata seviyesi dikkate almmustir.
Arastirma sonucunda ortaokul 6grencilerin meslek karari verme
yetkinliginin cinsiyet, simnif, anne-baba egitim diizeyi ve akademik
olarak kendini algilama dtizeyleri acisindan anlamli farklilik
gosterdigi tespit edilmistir. Meslek Karar1 verme yetkinligi
agisindan kiz ogrencilerin erkek ogrencilerden daha yiiksek
oldugu, 7. siuf 6grencilerinin 8. siuf 6grencilerinden daha ytiksek
oldugu gortilmiistiir. Anne-baba egitim diizeyine gore egitim
seviyesi yiiksek olanlar ile diisiik egitim seviyesi gruplar arasinda
farkliliklar vardir. Akademik basar1 algisina gore gruplar arasinda
anlamh farkliliklar vardir. Elde edilen veriler literatiir 15181nda
yorumlanmis ve Oneriler gelistirilmistir.
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The Association Between Middle School Students” Competence of Making
Decisions About Profession In Terms of Various Variables

Abstract

The objective of this study is to examine the association between secondary school
students’ career decision-making self-efficacy. in terms of gender, grade, parent
educational status and academic self-perception. This study was conducted with a total
of 459 seventh and eighth graders in Samsun, Atakum during the 2015-2016 academic
year. Career decision-making self-efficacy scale (CDMSES) developed by Bozgeyikli
(2004) and the personal information form prepared by the researcher were used in the
study. The data were analyzed by using SPSS 20.00 package program. Normality
distributions of data were examined. After the data were analyzed in terms of
normality, unrelated independent samples t test and one way variance analysis
(ANOVA) were used for the values that showed normal distribution; Kruskal Wallis
and Mann-Whitney U-Test were used for used for the values that did not show normal
distribution. Tukey test analysis technique was used to find out between which groups
the differences were. .05 error level was considered in the statistical assessment of the
data. Career decision-making self-efficacy level was examined in terms of gender,
grade, parent educational status and academic self-perception and significant
differences were found in all variables. In terms of professional competence, female
students were higher than male students and 7th grade students were higher than 8th
grade students. There are diffrences between families with levels of education and
families with low levels of education. According to self academic achievement
perception, there are significant differences between groups. The results obtained were
interpreted in the light of literature and suggestions were made.

Keywords: Profession, career choice, professional decision, middle school, competence

Giris
Yasam siirecinde onemli doénemlerden gecen birey var olma cabasim karar verdigi
mesleginde siirdiiriir. Bireylerin meslek karar1 verme stireci baslarda birey ve meslek
ozelliklerini eslestirme olarak baslamis olsa da 1950’ lerde meslek seciminin belli bir
anda ya da donemde degil, cocukluktan yetiskinliZe dogru uzanan ve her
doneminde kendi icinde gorevleri barindiran gelisimsel bir stire¢ oldugu ifade
edilmistir.

Meslek karar1 verme siirecinin gelisimsel olarak belirlenmesi ile birlikte
okullar bu konuda aktif olmaya baslamistir. Bireylerin meslek secimi stirecinde,
kendini kesfetme, meslekleri arastirma, kendine uygun meslekleri belirleme ve belirli
bir meslege yonelik karar verme asamasinda zorluklar oldugu gozlemlenmistir. Bu
zorluklarin giderilmesi amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 stirec igerisinde cesitli
calismalar yapmustir. Sistem icerisinde Ogrencilerin ilgi, yetenek ve o6zelliklerinin
gelistirilmeye calisilmasi, bireyin kariyer plani yapma yoniinde girisimlere sevk
edilmesi amaciyla meslek secimi konusu rehberlik servisi hizmetleri arasinda yer
almustir.

Gelisimsel rehberlik anlayist baglaminda ogrencilerin gizil gticlerini fark
etmeleri ve bu gizil giiglerini ortaya ¢ikaracak yasantilar ve deneyimler elde etmeleri
onemli bir amactir. Ogrencilerin kendi gizil giiclerini fark etme derecesi ne kadar
yiiksek olursa farkli meslek alanlarinda kendilerini deneme ve fark etmeleri
kolaylasacak, bununla birlikte kendilerine olan inanclar1 da artacaktir. Bandura
(1986) bireyin kendisine olan bu inancin yetkinlik olarak ifade etmektedir.
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Yetkinlik algisi, bireyin potansiyelini kullanmasinda ©nemli bir giictiir.
Yasantt sonucu olustugu igin bireyin gelecekteki deneyimlerini, alacag: kararlar1 ve
yapacagl tiim secimleri etkiler. Bireyin yasamina iliskin yiiksek yetkinlik algis
davranislarmi diizenleme acisindan onemli bir motivasyon aract iken, distik
yetkinlik algisi ise karsilasilan ilk engelde amacindan vazgecmesine ve motivasyon
diizeyinin diismesine sebep olabilir. Bu nedenle yetkinlik algisinin bireyin hedefine
yonelik davraniglarmi anlama ve yordamada faydali olacag: soylenebilir (Bandura,
1986).

Bandura’nin sosyal bilissel 6grenme kuramindaki temel kavramlar kariyer
danmismanligi alaninda Krumboltz tarafindan Kariyer Danmismanlhiginda Sosyal
Ogrenme Kuraminda (KDSOK) (Krumboltz ve Hendersen, 2002); Lent, Brown ve
Hackett (1996), tarafindan Sosyal Bilissel Kariyer Kuramlarinda (SBKK) yer edinerek
gelistirilmistir. Bu kuramlarin her ikisi sosyal bilissel 6grenme kuramini temel
almakla birlikte agirlik verdikleri konular konusunda farklhilastiklar1 goriilmektedir.
KDSOK bireylerin kariyer kararlarmi nasil verdikleri hakkinda, kariyer karar
vermede davranis ve bilislerin 6nemini vurgulamaktadir. SBKK bireylerin kariyer
ilgilerinin nasil gelistigi, meslek segimlerini nasil yaptig1 ve kariyer basarisi ve
istikrarina nasil ulastiklari ile ilgili kuramsal temel olusturmaktadir.

Krumboltz'un KDSOK, Bandura'nin sosyal biligsel 6grenme kuramina bagh
olarak, kariyer karar1 vermenin bireyin cevre ile etkilesim stireci icerisinde olusan bir
ogrenme yasantist oldugunu ileri stirer. Bu anlamda meslek secimi bircok etkenin
birbirini etkilemesi sonucunda olusan karmasik bir stire¢ olmaktadir. Bu kuram
kariyer karar1 verme siireciyle ilgili olarak dort temel etkenden soz etmektedir.
Birinci etken genetik yapidir ve birey bunu degistiremez; bireyin cinsiyet, irk fiziksel
ozellikleri ve dogustan getirdigi ilgiler, yetenekler gibi 6zellikleridir. Tkinci 6nemli
etken ise ¢evresel kosul ve olaylardir. Bu grup bireyin gevresindeki olanaklar1 ya da
olanaksizliklar1 icermektedir. Is ve egitim ile ilgili kosullar, toplumsal o6zellikler,
calisma kosullaridir. Ugiincii etken bireyin 6grenme yasantilaridir. Bireyin yasami
bireyin kariyer kararmi oldukca c¢ok etkilemektedir. Son olarak goreve yaklasim
becerileridir. Bu kisim bireyin problem ¢o6zme becerileri, calisma aliskanliklari,
zihinsel yapilar ve biligsel siireglerini icermektedir. KDSOK’e gore, bireyin meslek
se¢ciminde dort ana etkenin birbiri ile etkilesmesi sonucu birey kendisi hakkinda ve
dis diinyas1 hakkinda birtakim genellemeleri gelisir. Birey bu inanclari ile becerilerini
kullanarak eyleme gecer ve gelisen becerilerin etkisi ile kariyere yonelme
davrarnislar: gelistirir.

SBKK, ti¢ faktoriin etkilesimini ele almaktadir: (1) gevre, (2) anilar, inanclar,
tercihler ve 6z algilamalar1 gibi kisisel faktorler ve (3) gercek davrams. Bu tig
faktortin her biri diger ikisini etkilemektedir. Bu nedenle {iclt karsilikli etkilesim
sistemi olarak bilissel yapilar tarafindan diizenlenmektedir. Kuram iki diizeyli olarak
aciklanmaktadir. Birinci diizey bilissel- birey (yetkinlik beklentisi, sonug beklentisi ve
kisisel hedefler), ikinci diizey ortama ozgili ve bireyin kontrolii disindaki
degiskenlerdir (fiziksel Ozellikler, cevrenin ozellikleri ve belirli 6grenme
yasantilar1)(Lent ve arkadaslari, 1994).

Kariyer destegi saglanmasi konusunda Lent ve arkadaslarmin (2000) iki
onemli onerisi vardir. Bunlardan ilki bireyin sosyal cevresinde kariyer gelisimi igin
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olumlu duizeltmeler, ikincisi kullanilmamis kaynaklara ulasilmasinm saglamaktir. Bu
oneriler ile uyumlu olarak mesleki yonlendirme ya da yoneltmenin etkili ve verimli
yapilabilmesi icin ©grencinin ya da bireyin c¢ok erken vyaslarda egitme ve
bilgilendirme calismalarmin yapilmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Kuzgun, 2000).
Bireyler kendilerinde olan gizil glicleri fark etmeleri ve bu anlamda yasamsal
deneyimleri edinerek daha dogru karar verebilir. Bu amagla mesleki rehberlik
calismalari, egitim-6gretim faaliyetleri ve rehberlik hizmetleri ile biittinlestirilerek
sunulmali. Ayrica yoneltme ve yonlendirme faaliyetleri de erken vyaslarda
gerceklestirilmelidir.

Ulkemizde daha ¢ok 6grencilerin 8. sinif sonunda girdikleri sinav sonucuna
gore belirli bir alana yoneltme yapildig1 goriilmektedir. Bu anlamda ilgi, yetenek ve
degerlerin tam olarak anlasilmadan ya da kisinin mesleki olgunluga ulasmadan bir
alana yonelmesi ileride birey ve toplum adina sorunlar olusturabilmektedir. Ergenlik
doneminde kimlik gelisimini bile tamamlamadan yapilan tercihler bir siire sonra
secilen alanda memnuniyetsizlikler ve basarisizlar1 da beraberinde getirmektedir.
Belirtilen sorunlarin yasanmamas: igin, meslek yetkinliginin gelisimi, kariyer
gelistirme modeli ile birlikte uygulanmasi ve erken yaslarda egitim verilmesi
saglanmalidir. Bireylerin gizil giiclerinin ortaya cikarilmas: meslek secimini
etkilemektedir (Lent, Brown ve Larkin, 1984). Mesleki yetkinlik beklentisinin bireyin
gelecek yasantisini da etkiledigi gerceginden yola c¢ikildiginda mevcut durumun
ortaya koyulmasinin énem tasidigr diistintilmektedir. Arastirmada bu diistinceden
hareketle ortaokul 7. ve 8. smif Ogrencilerinin meslek karar1 verme yetkinligi
diizeyini belirlemek amaglanmistir. Bu dogrultuda incelenen alt problemler ise
sunlardir:

e Ortaokul dgrencilerinin meslek karar1 verme yetkinligi diizeyi cinsiyete gore
anlaml bir farklilik gostermekte midir?

e Ortaokul 6grencilerinin meslek karar1 verme yetkinligi diizeyi smif diizeyine
gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?

e Ortaokul 6grencilerinin meslek karar1 verme yetkinligi diizeyi anne egitim
diizeyine gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?

e Ortaokul 6grencilerinin meslek karari verme yetkinligi diizeyi baba egitim
diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

e Ortaokul 6grencilerinin meslek karar1 verme yetkinligi diizeyi akademik
olarak kendini algilama diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Yontem
Arastirmanin Modeli
Ortaokul 7. ve 8. sinif dgrencilerinin meslek karar1 verme yetkinligi diizeyini ortaya
koymay1 amaglayan bu arastirma tarama modelinde betimsel bir calismadir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin hedef evreni Samsun’daki ortaokul 6grencilerdir. Calisma evreni ise
2015-2016 egitim-6gretim yilinda Samsun ili Atakum ilgesinde 6grenim goren 7. ve 8.
siif Ogrencilerinden seckisiz secilen 459 O©grenci {izerinde istatistiksel islem
yapimistir. Arastirma ornekleminde bulunan 459 6grencinin % 45,1 i (207) kiz
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ogrenciler, % 54,9'unu (252) erkek 6grenciler olusturmaktadir. Ayrica 459 6grencinin
% 49,2’sini (226) 7. siaflar, % 50,8'ini (233) 8. simiflar olusturmaktadir.

Islem

Arastirma verilerini elde etmek igin Kisisel Bilgi Formu ve Meslek Karar1 Verme
Yetkinlik Olgegi tek bir formda toplanmistir. Olgekler, 2015- 2016 egitim-ogretim
yilinda Samsun ili Atakum ilgesinde belirlenen okullara gidilerek, arastirmacinin
kendisi ve diger yardimci olan 6gretmenler tarafindan bir ders saati igerisinde, dlcegi
uygulamaya goniilli olan 6grencilere aciklama yapilarak uygulanmistir. Uygulama
15-20 dk. arasinda stirmiistiir. Uygulama yapan Ogretmenlere gerekli Dbilgi
arastirmaci tarafindan aktarilmastir.

Veri Toplama Araclar1

Verilerin toplanmasinda arastirmac tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgiler Formu ile
Bozgeyikli (2004) tarafindan gelistirilen “Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olcegi
(MKVYQ)” 6lcek sahibinden gerekli izin alinarak kullanilmistr.

Meslek karar1 verme yetkinlik 6lgegi (MKVYO). Bozgeyikli (2004)
tarafindan ilkogretim 8. smif Ogrencilerinin kendilerinin meslek karari vermede
yetkin gorme diizeylerini belirlemek igin gelistirilmistir. MKVYO, “Bireysel ve
Mesleki Ozellikleri Dogru Olarak Degerlendirme (BMODD) (11 madde)”, “Mesleki
Bilgi Toplama (MBT) (8 madde)” ve “Gergekgi Plan Yapma (GPY) (8 madde)” olarak
ti¢ boyutta toplam 27 madde ile olctilmektedir. Bu 6lcek bireysel veya gruplar
halinde uygulanabilen 5'1i derecelemeli likert tipi 6lgektir. Olcekten alinabilecek en
yiiksek puan 135, en diisiik puan 34'tr.

Verilerin Analizi

Veriler diizenlenerek SPSS 20.00 paket programu ile analiz edilmistir. Arastirmada
elde edilen verilerin dagiliminin normalligi Kolmogorov Smirnov testi ile
degerlendirilmistir. Normal dagiim gosteren degerler icin t-Testi ve Tek Yonli
Varyans Analizi (ANOVA) kullanilmakla birlikte normallik varsaymmim
karsilamayan degerler icin ve Kruskal Wallis ve Mann-Whitney U-Test analiz teknigi
kullanilmistir. Gruplar arasindaki farkin hangi gruplar arasinda bulundugunu
ogrenmek icin Tukey test analiz teknigi kullanilmistir. Verilerin istatistiksel
degerlendirilmesinde .05 hata diizeyi goz oniinde bulundurulmustur.

Bulgular
Arastirmanin “Ortaokul 6grencilerin meslek karar1 verme yetkinligi diizeyi cinsiyete
gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?” seklinde olusturulan birinci alt
probleme iliskin bulgular Tablo 1'de gosterilmistir.

Tablo 1
MKVYO Puanlarimin Cinsiyete Gére Karsilagtirlmasina Tliskin Bagimsiz Orneklemler t- Testi
Sonuclar

Boyut Cinsiyet N O S S/K t p
MKVY Kiz 203 110.85 14.96 -.729/.329 2.60 .009*
O Erkek 248 106.82 17.84 -.629/.334

*p<.05
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Tablo 1 incelendiginde cinsiyet degiskeni igin iliskisiz 6rneklemler igin t testi
kullanilmustir. Farkin anlamliligima bakildiginda kiz 6grencilerin mesleki karar
verme yetkinligi algisi erkek ogrencilere gore daha yiiksek oldugu ve bu farkin
istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir, (p=.009), p<.05.

Arastirmanin “ Ortaokul dgrencilerin meslek karar1 verme yetkinligi puanlar:
smif diizeyine gore anlamh bir farklilik gostermekte midir?” seklinde olusturulan
ikinci alt probleme iliskin bulgular Tablo 2 "de gosterilmistir.

Tablo 2.
MKVYO Puanlarimin Sinif Diizeyine Gore Karsilastirilmasina Iliskin Bagimsiz Orneklemler t-Testi
Sonuclar

Boyut Sinif N 0 S S /K t p
.« _7.Smf 226 110.45 16.36 -.725/.098 2.55 011*
MKVYO 8. Siif 233 106.48 16.31 -.664/.664
*p<.05

Tablo 2 incelendiginde smif diizeyi degiskeni icin iliskisiz 6rneklemler icin t
testi kullanilmistir. Farkin anlamliligma bakildiginda 7. simf 6grencilerinin meslek
karar1 verme yetkinligi algisinin, 8. smif 6grencilerine gore daha yiiksek oldugu ve
bu farkin istatistiksel olarak anlamh oldugu gorulmektedir, (p=.011), p<.05.

Arastirmanin  “ Ortaokul o©grencilerin meslek karar1 verme yetkinligi
puanlarinin anne egitim diizeyine gore anlamli bir farkliik gostermekte midir?”
seklinde olusturulan tictincti alt probleme iliskin bulgular Tablo 3, Tablo 4 ve Tablo
5'de gosterilmistir.

Tablo 3
MKVYO Puanlarimin Anne Egitim Diizeyine Gore Betimsel Istatistikler
Egitim Durumu N O S S/K
Okur-yazar olmayan ve 103 10393 1544 -238/-.266
.o _ilkokul
; Ortaokul 136 106.78 17.73 -.611/-406
&4 Lise 140 112.65 14.92 -.822/.648
= Yiiksekokul
. . — 74 110.83 17.97 -1.319/3.255
Lisans ve Lisansiistii
*p<.05

Tablo 3’te 6grencilerinin anne egitim diizeyi degiskenine ait betimsel veriler
yer almaktadir.

Tablo 4 incelendiginde anne egitim diizeyi degiskeni icin Kruskal Wallis Testi
kullanilmistir. Gruplar arasinda fark oldugu, grup puanlarinin lise mezunu,
yiiksekokul, lisans ve lisanstistii mezunu, ortaokul mezunu, okur-yazar olmayan ve
ilkokul mezunu seklinde siralandig1 ve farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
gortilmektedir, (p=.000), p<.05.
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Tablo 4
MKVYO Puanlarimin Anne Egitim Diizeyine Gore Kargilagtinlmasina Iliskin Kruskal Wallis Test
Sonuclar

Sira
el 5
Egitim Durumu N ortalamast Sd X p
Okur-yazar olmayan ve 103 184.15 3 21.98 000*
o _ilkokul
; Ortaokul 136 215.69
é Lise 140 258.14
Yaksekokul -~ 74 24851
Lisans ve Lisansiistii
*p<.05
Tablo 5.

MKVYO Puanlarimin Anne Egitim Diizeyine Gore Kargilagtirilmasina Iliskin Mann-Whitney U
Testi Sonuclart

Sira Sira

Grup N Ort. Toplami U P

Okur-yazar olmayan ~ Oruryazarolmayan 55 gg 9, 10115 4759 000
e ilkokul / Lise ve ilkokul
v Lise 140 13951 19531
Okur-yazar olmayan Okur-yazar olmayan "
ve ilkokul / ve ilkokul 103 78.83 8120 2764 .002
Y.uksekoku% o Yfiksekoku? o 74 103.15 7633
Lisans ve Lisansiistii  Lisans ve Lisanstisti
Ortaokul / Lise Ortaokul 136 125.77 1710450 7788.5  .009*
Lise 140 150.87 21121.50
*p<.05

Tablo 5 incelendiginde gruplar arasi anlamh farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek igin yapilan u-testi sonucuna gore 3 grup arasmnda anlaml
farklilik gortilmektedir. Okur-yazar olmayan ve ilkokul mezunu grup ile lise
mezunu grup arasinda; Okur-yazar olmayan ve ilkokul mezunu grup ile
ytiksekokul, lisans ve lisansiistii mezunu grup arasinda; Ortaokul mezunu grup ile
lise mezunu grup arasinda anlamli farklilik gortilmektedir. Bu anlamh farkliliga
bakildiginda annesi lise ve yiiksekokul, lisans ve lisanstisti mezunu gruptaki
ogrencilerin meslek karar1 verme yetkinligi puanlarinin annesi okur-yazar olmayan
ve ilkokul mezunu grubun puanlarindan daha ytiksek oldugu; lise mezunu gruptaki
ogrencilerin puanlarmin ortaokul mezunu 6grencilerin puanlarindan daha ytiiksek
oldugu gorulmektedir.

Arastirmanin  “ Ortaokul Ogrencilerin meslek karar1 verme yetkinligi
puanlarmin baba egitim diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?”
seklinde olusturulan dordiincti alt probleme iliskin bulgular Tablo 6, Tablo 7 ve
Tablo 8'de gosterilmistir.
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Tablo 6. .
MKVYO Puanlarimin Baba Egitim Diizeyine Gore Betimsel Istatistikler
Egitim Durumu N 0 S S/K
Okur-yazar olmayan ve 61 105.78 1631 -463/.084
o _ilkokul
; Ortaokul 100 104.14 18.05 -.319/-.659
&4 Lise 134 108.91 17.04 -1.005/2.016
= Yiiksekokul 90 111.52 15.99 -.743/-.064
Lisans ve Lisansiistii 62 113.87 13.71 -.762/.222

Tablo 6’de 6grencilerinin baba egitim diizeyi degiskenine ait betimsel veriler
yer almaktadir.

Tablo 7
MKVYO Puanlarimin Baba Egitim Diizeyine Gore Kruskal Wallis Test Sonuglar

Sira

Egitim Durumu N Ortalamast Sd x> P
Okur-yazar olmayan ve 61 198.62 4 17.54 002

0 ilkokul

; Ortaokul 100 191.09

N4 Lise 134 226.23

2 Yitksekokul 90 24757
Lisans ve Lisanstistii 62 263.01

*p<.05

Tablo 7 incelendiginde baba egitim diizeyi degiskeni i¢in Kruskal Wallis Test
kullanilmustir. Gruplar arasinda fark oldugu, grup puanlarmin lisans ve lisanstistii
mezunu, yitksekokul mezunu, lise mezunu, okur-yazar olmayan ve ilkokul mezunu
ve ortaokul mezunu seklinde siralandig1 ve farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
gorulmektedir, (p=.002), p<.05.

Tablo 8
MKVYO Puanlarimin Baba Egitim Diizeyine Gore Karsilastirilmasina Iliskin Mann-Whitney U Test
Sonuclar

Grup N %111:? Sira Toplami1 U p
Okur-yazar olmayan Okur-yazar olmayan "
e Hkg’kul ) y e ng’kul y 61 6621 4039 2148 024
Yiiksekokul Yiiksekokul 90 82.63 7437
Okur-yazar olmayan Okur-yazar olmayan N
ve Hkgkul / Lisan}; ve ve Hk(z]kul ! 61 5290 3227 1336 005
Lisanstistii Lisans ve Lisansiistii 62 70.95 4399
Ortaokul/ Ortaokul 100 106.95 10694.50 564450 .039*
Lise Lise 134 125.38 16800.50
Ortaokul/ Ortaokul 100 84.50 8449.50 3399.50 .004*
Yiiksekokul Yiiksekokul 20 107.73 9695.50
Ortaokul/ Ortaokul 100 71.47 7147 2097 .001*
Lisans ve Lisansiistii Lisans ve Lisansiistii 62 97.68 6056

*p<.05
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Tablo 8 incelendiginde gruplar arasi anlamli farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek igin yapilan u-testi sonucuna gore 5 grup arasmnda anlaml
farklilik gozlenmistir. Okur-yazar olmayan ve ilkokul mezunu grup ile ytiksekokul
mezunu grup ve lisans ve lisanstistti mezun grup arasinda; Ortaokul mezunu grup
ile lise mezunu, ytiksekokul mezunu ve lisans ve lisanstistii grup arasinda anlaml
farklilik gortilmektir.

Buna gore ytiksekokul mezun grubu ve lisans ve lisansiistti mezun grubu
ogrencilerinin meslek karar1 verme yetkinligi puanlarinin okur-yazar olmayan ve
ilkokul mezun grubundaki ogrencilerin puanlarindan daha yiiksek oldugu
gortilmektedir. Lise mezun grubu, ytiksekokul mezun grubu ve lisans ve lisanstistii
mezun grubu Ogrencilerinin meslek karar1 verme yetkinligi puanlarmnmn ortaokul
mezunu grubundaki 6grencilerin puanlarindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Arastirmanin  “Ortaokul o6grencilerinin meslek karar1 verme yetkinligi
puanlarinin akademik olarak kendini algilama diizeyine gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?” seklinde olusturulan besinci alt probleme iliskin bulgular Tablo
9, Tablo 10 ve Tablo 11'de gosterilmistir.

Tablo 9
MKVYO Puanlarimin Akademik Basari Algi Diizeyine Gore Betimsel Istatistikler
Akademik Algi Diizeyi N 0 S S/K
Zayif 105 97.31 18.19 -391/.379
MKVYO Orta 230 109.86 14.32 -482/-110
Iyi 108 116.94 13.74 -1.05/.805

Tablo 9’da 6grencilerinin akademik basar1 alg1 diizeyi degiskenine ait betimsel
veriler yer almaktadir.

Tablo 10
MKVYO Puanlarinin Akademik Basar: Algi Diizeyine Gore Karsilastinlmasina Tliskin Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANAVO) Test Sonuglart

y Kareler
. 5 Varyansin Kaynag:  Kareler Toplam1 Sd Ortalamas F p
; <¢_Gruplararast 21264.146 2 10632.073 46.014 .000*
3 E Gruplarici 101666.4 440 231.060
;&
ic
* A Toplam 122930.5 442
*p<.05

Tablo 10 incelendiginde puanlarin akademik basar: alg1 diizeyi degiskeni icin
tek yonlti varyans analizi (ANOVA) testi kullanilmistir. Akademik olarak kendini
algilama diizeyine gore meslek karar1 verme yetkinliginde gruplar arasinda anlamh
farkliligin oldugu gorulmektedir F((2, 440) = 46.014; p< .05).
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Tablo 11
MKVYO Puanlarimin Algilanan Ders Bagar: Diizeyine Gore Karsilagtirilmasina Iliskin Tukey Testi
Sonuclar

" .. Algilanan Ders Algilanan Ders Ortalamalar
Bagumli Degisken gBagarlsl gBa§ar151 Arasi fark P
ivi Zayif 19.63016 .000*
MKVYO Y Orta 7.07488 000
Zayif Orta -12.55528 .000*
*p<.05

Tablo 11 incelendiginde gruplar arasi farkin kaynagin belirlemek icin Tukey
Testi sonuclarina gore ti¢ grup arasinda anlamli farklilik gortilmektedir. Kendisini
akademik olarak iyi algilayan grup ile zayif ve orta grup arasinda; Kendisini zayuf
olarak algilayan grup ile orta grup arasinda anlamh fark oldugu goriilmektedir.
Buna gore kendini iyi olarak algilayan grubun orta ve zayif grup puanlarindan; orta
grubun zayif grup meslek karar1 verme yetkinligi puanlarindan daha ytiiksek oldugu
gortilmektedir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Ortaokul 6grencilerinin meslek karar1 verme yetkinligi puanlar1 tizerinden cinsiyet
degiskenine gore yapilan t-testi sonucunda anlamli farklilik gortilmektedir, p<.05.
Bulgulara gore kiz 6grencilerin meslek karar1 verme yetkinliginin erkek 6grencilere
gore daha ytiksek oldugu gorulmiistiir. Kiz 6grencilerin meslek karar1 vermede daha
yetkin oldugunu gosteren ve bu calisma verileri ile drtiisen calismalarin (Oztemel,
2012; Ozyﬁrek ve Atic;,2016; Yilmaz ve ark., 2012) bulunmasi ile birlikte erkek
ogrencilerin kiz 6grencilere gore daha yetkin oldugunu gosteren calismalarda
bulunmaktadir (Akdeniz,2009; Vurucu,2010). Diger yandan cinsiyetin belirleyici
olmadigini gosteren galismalarin (Bozgeyikli ve ark., 2009; Cinar,2011; Gtiircan, 2013)
oldugu da goriilmektedir. Bu calismada kizlarin lehine olan anlaml farkliligin kiz
ogrencilerin daha cok sorumluluk sahibi, ihtiyatli olmalari, bilimsellige verdikleri
onemin, akademik olarak daha ilgili olmalarinin ve bilististii farkindaliklarinin daha
yiiksek olmasmin neden olabilecegi duistiniilmektedir. (Bacanli ve Stirticti, 2006;
Akcam,2012; Gomleksiz ve Ciiro, 2011; Akin ve Cecen, 2014). Ayrica kiz 6grencilerin
akademik ilgi ve alakalarinin erkek oOgrencilerden daha ileri olmalari uygulama
esnasinda sorulara daha dikkatli ve 6nem vererek cevaplanmis olabilecekleri de
diistiniilmektedir.

Ortaokul o6grencilerinin meslek karari verme yetkinlik algilar1 7. smuf
ogrencileri lehine anlamli farklilik oldugu bu calismada gortilmektedir, p<.05. Bu
sonuca gore 7. Smif ogrencilerinin 8. smif dgrencilerine gore kendilerini meslek
karar1 verme yetkin gordiikleri tespit edilmistir. Bu alanda yapilmis benzer
calismalara ¢ok rastlanilmamustir. Seker’in (2013) yaptig1 calismada simf diizeylerine
gore anlamh bir farklilik bulmamakla birlikte lise 10. simif 6grencilerinin en ytiksek
ortalamaya sahip oldugunu tespit etmistir. Bu sonuca 8. Sinif 6grencilerin gelisim
donemine gore elestirel diistinme ozelliklerinin 7. Simf 6grencilerine gore daha
gelismis olma durumdan dolay1 kendileri ile ilgili meslek karar1 verme yetkinligi
konusunda daha elestirel yaklasmalarma neden olmus olabilecegi diistintilmektedir
(Ankaraligil, 2009). Ayrica 8. siuf dgrencilerinin liselere giris sinavi sebebiyle kaygi
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diizeyleri yiikselmis olacagindan meslek karari1 verme yoniinde kendilerine yonelik
endise doneminde olabilirler. Bu nedenle yetkinlik anlaminda kendilerine olan
gtivenlerinde bir olumsuz duygu durumu gelistirmis olabilirler. Diger yandan 7.
smif Ogrencilerinin meslek secimine yonelik karar vermeye daha uzak olmalar:
nedeni ile daha rahat diistinerek degerlendirmis olabilir.

Bu calismada ortaokul 6grencilerin meslek karar1 verme yetkinligi dtizeyinin
anne egitim dtizeyi degiskenine gore anlamli diizeyde farkhlastig1 goriilmektedir,
p<.05. Bu anlaml: farklilik lise mezunu grup ve ytiksekokul, lisans ve yiiksek lisans
mezun grubu lehine okuryazar olmayan ve ilkokul mezun arasinda; lise mezun grup
lehine ortaokul mezun grup arasmnda anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Bu
calisma sonuglari ile ilgili alandan ortiisen ¢alismalar bulunmakla birlikte (Akdeniz,
2009; Bacanh ve Siirticti, 2006) anne egitim diizeyi konusunda anlamli farklilik
bulunmayan calismalarda yer almaktadir (Vurucu, 2010; Giircan, 2013). Diger
yandan anne egitim diizeyi degiskeninin mesleki kararlilik ve olgunlukta etkili
olmadigim gosteren calismalarda bulunmaktadir (Cinar, 2011). Genel olarak alanda
bu konuda bir birlikteligin saglanmadig1 goriilmektedir. Bu ¢alismada elde edilen
sonuglara yonelik olarak aslinda beklenilen bir sonug elde edildigi diistintilmektedir.
Annenin egitim diizeyi arttikca bilgisinin artacagi cocugunu gelecege yonelik
hazirlamada firsatlar1 degerlendirme ve imkan sunma bakimindan daha zengin
icerikler hazirlayacag1 diistintilmektedir. Bu duruma bagh olarak egitim diizeyi
yiiksek anneye sahip 0Ogrencilerin mesleki karar verme yetkinliklerinin de
gelistirecegi diistiniilmektedir.

Ortaokul 6grencilerinin meslek karari verme yetkinligi toplam puanlarinin
baba egitim diizeyi gruplarina gore anlaml bir sekilde farklilastigini goriilmektedir,
p<.05. Bu anlamh farkhilik ytiksekokul mezun grubu ve lisans, lisansiistii mezun
grubu lehine okur-yazar olmayan ve ilkokul mezun grubu arasinda; Lise mezun
grubun, ytiksekokul mezun grubu ve lisans, lisanstistii mezun grubu lehine ortaokul
mezun grup arasinda goriilmektedir. Baba egitim seviyesi ytiksek olan grup ile
egitim seviyesi dustik grup arasinda meslek karar1 verme yetkinligi bakimindan
anlamh farklillk gosteren bu galismanin sonuglar: ile benzer sonuglar gosteren
calismalar bulunmaktadir (Akdeniz, 2009; Vurucu, 2010). Ayrica baba egitim
seviyesinin etkili olmadigin ileri stiren ¢alismalarda bulunmaktadir (Cmar, 2011;
Seker, 2013). Bu calismadan elde edilen sonucun beklenilen bir sonug¢ oldugu
diistintilmektedir. Egitim seviyesi yiikseldikce anne egitim seviyesinde oldugu gibi
firsatlar1 degerlendirme ve olanaklar1 genisletme oranlarinin da artacag:
diistintilmektedir. Babalarm egitim seviyesinin ytiksek olmas1 ¢ocuklarin yetistiren
velilerin daha bilingli olmasim1 bu konunun o6nemli oldugunun farkinda olma
diizeylerinin yiiksek olmasi nedeniyle beklenildigi sekilde daha farkindalig: ytiksek
ogrencilerin olmasinmi sagladig1 diisuniilmektedir. Benzer sekilde babalarin egitim
diizeyi ve mesleki gelisime yonelik tutumlarinin mesleki kararsizligi yordadig:
gerceginden de yola cikildiginda (Hamamci ve Hamurlu, 2005), babalarin egitim
seviyesi ytiikseldikce meslekleri arastirma, inceleme ve bu konudaki goriislerini
cocuklarina gelistirmek i¢in kullandiklar1 diistintilmektedir.

Ortaokul o©grencilerinin meslek karar1 verme yetkinligi dtizeylerinin
akademik basari alg1 diizeyine gore incelendiginde gruplar arasinda anlaml: farklilik
oldugu gortilmektedir( p< .05). Kendisini akademik olarak iyi algilayan grup lehine
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zayif grup ile orta grup arasinda; kendisini orta algilayan grup lehine ile zayif grup
arasinda anlamh fark oldugu gortilmektedir. Bu calisma verileri ile benzer sonug
gosteren calismalar oldugu gortilmektedir(Seker, 2013). Akademik basar1 dizeyi
arttikca meslek karar1 verme yetkinlik diizeylerinin de arttig1 ifade edilebilir.
Akademik basar1 diizeyi ytiksek 6grencinin meslek karar1 yetkinligi ytiksekligi gibi
oz yetkinlik dtizeyi ile de olumlu yonde iliskisi oldugu bilinmektedir( Yilmaz ve ark.,
2012). Bu anlamda okulda basarili olan ve basar1 duygusunu yasayan ¢grenci aymn
sekilde meslekleri de basarabilecegini diustinmektedir. Kuramin temelinde olan
yetkinlik inancii basarili yasantilarin destekledigi ifade edilirken aynmi zamanda
kuramin temel dustinceleri ile de uyum saglayan bir sonug¢ elde edildigi
diistiniilmektedir.

Meslek karar1 verme yetkinligi diizeyi cinsiyet, smif diizeyi, anne-baba
egitim diizeyi ve algilanan akademik basar1 diizeyi degiskenlerine gore incelenmis
ve arastirma sonucunda tiim degiskenler bazinda anlaml farkliligin oldugu ortaya
konmustur. Cinsiyete gore kiz 6grencilerin erkek ogrencilerden; siif diizeyine gore
7. smif 6grencilerinin 8. siif 6grencilerinden; anne-baba egitim diizeyine gore egitim
seviyesi yiiksek olanlar ile diisiik egitim seviyesi gruplar arasinda farkliliklarin
oldugu; akademik basar1 algisina gore kendisini akademik olarak iyi algilayan
grubun zayif- ve orta gruptan, orta grubun zayif gruptan kendilerini meslek karari
verme konusunda daha ¢ok yetkin gordiikleri bulunmustur.

Bu sonuglardan hareketle arastirmaci ve egitimcilere su Onerilerde
bulunulabilir:

1.0kul yasantisina meslek tanitimlarmin ya da meslek ile ilgili deneyimlerin
daha ¢ok kazandirilacag etkinliklerin, seminerlerin konferanslarin diizenlenmesi.

2. Smuf diizeyi yiikseldik¢e meslek karari verme yetkinliginin dusttigti bu
calismada tespit edilmistir. Baska bir calismada bu distisiin nasil 6nlenebilecegi
arastirilabilir.

3. Bu calismada meslek karar1 verme yetkiligi uygulamasinda lise mezunu
anne grubu yitiksekokul, lisans ve lisanstistii grubuna gore daha olumlu puan
almistir. Bu durum beklenenden biraz farkhidir. Anne egitim diizeyi degiskenindeki
bu durum baska bir calismada etkili olabilecegi dustintilen (cocuk sayisi, anne
tutumu, annenin meslegi, annenin calisip ¢alismamasi vb.) farkli degiskenler ile
tekrar incelenebilir.

4. Akademik olarak kendisini zayif hisseden grup olcekte diger gruplara
gore daha diistik almistir. Bu durum nasil degistirilebilir ya da bu grup nasil motive
edilebilir baska bir calismada incelenebilir.
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Summary

Introduction
The individual, who has gone through important periods in his life, continues his
efforts to exist in his profession. Although individuals' career decision making
process initially started as matching individuals and professional characteristics, it
was stated that in 1950s, the choice of profession was a developmental process that
stretched from childhood to adulthood and involves tasks in each period, not at a
particular time or period.

In the context of a developmental guidance approach, it is an important goal
for students to realize their latent powers and to obtain experiences and experiences
that will reveal these latent powers. The higher the students' degree of realizing their
latent powers, the easier it will be for them to try and realize themselves in different
professions, and their beliefs will increase. Bandura (1986) expresses this belief in the
individual as a perfection.

Competency perception is an important force in using the potential of the
individual. Since it is formed as a result of experience, it affects the individual's
future experiences, decisions to be made and all choices to make. (Bandura, 1986)
Lent et al. (2000) has two important suggestions on career support. The first one is
positive corrections for career development in the social environment of the
individual, and the second is to provide unused resources.

In our country, it is seen that students are directed to a certain area
according to the exam results they take at the end of 8th grade. In this sense, if the
interests, abilities and values are not fully understood or the person turns to a field
without reaching professional maturity, it may create problems for the individual
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and society in the future. Choices made without completing identity development
during adolescence bring dissatisfaction and failures in the chosen area after a while.
In order to avoid the mentioned problems, the development of professional
competence, application with the career development model and education at an
early age should be ensured. The discovery of the latent powers of individuals affects
the choice of profession (Lent, Brown and Larkin, 1984). Based on the fact that the
expectation of professional competence affects the future life of the individual, it is
considered that it is important to reveal the current situation.

Method

This research aiming to reveal the profession decision making level of 7th and 8th
grade students is a descriptive study in the screening model. This study was
conducted with a total of 459 seventh and eighth graders in Samsun, Atakum during
the 2015-2016 academic year. Career decision-making self-efficacy scale (CDMSES)
developed by Bozgeyikli (2004) and the personal information form prepared by the
researcher were used in the study. The data were analyzed by using SPSS  20.00
package program. The normality of the distribution of the data obtained in the study
was evaluated with the Kolmogorov Smirnov test. For values with normal
distribution, t-Test and One-Way Variance Analysis (ANOVA) are used, but Kruskal
Wallis and Mann-Whitney U-Test analysis technique are used for values that do not
meet the normality assumption.Tukey test analysis technique was used to find out
between which groups the differences were. .05 error level was considered in the
statistical assessment of the data.

Results
Secondary school students' profession decision making competence, t test was used
for unrelated samples for gender, grade level variable. According to the difference
obtained as a result of the analysis, the perception of female students in professional
decision making skills is higher than that of male students; It is seen that 7th grade
students' perception of profession decision making is higher than 8th grade students
and this difference is statistically significant. Kruskal Wallis Test was used for the
secondary school students' decision-making competence, mother education level and
father education level variable. It is seen that there are differences between the
groups according to the level of mother education, group scores are high school
graduate, college, undergraduate and graduate graduates, middle school graduates,
illiterate and primary school graduates. It is seen that there is a difference between
groups according to father's education level, group scores are listed as
undergraduate and graduate graduates, college graduates, high school graduates,
illiterate and primary school graduates and secondary school graduates, and the
difference is statistically significant. The difference between the groups appears to be
statistically significant. One-way analysis of variance (ANOVA) test was used for the
academic achievement perception variable of middle school students' decision-
making competence. According to the academic self-perception level, there is a
significant difference between the groups in profession decision making competence.
Between the group that perceives itself academically and the weak and middle
groups; It is seen that there is a significant difference between the group that
perceives itself as weak and the middle group. Accordingly, among the moderate
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and weak group scores of the group that perceives itself as good; it is seen that the
middle group is higher than the weak group profession decision making scores.

Discussion

It is seen that there is a significant difference between secondary school students'
vocational decision making competency scores and variables. It is thought that the
meaningful difference in favor of girls according to the gender variable may be
caused by the fact that female students are more responsible, prudent, their
importance given to science, being more academic and more aware of their
metacognitive awareness (Bacanli and Drive, 2006; Akcam, 2012; Gomleksiz and
Ciiro , 2011; Akin and Chechen, 2014). It is observed in this study that there is a
significant difference in favor of 7th grade students according to Grade Level. It is
thought that the critical thinking characteristics of the 8th grade students according
to the development period may have caused them to be more critical about the
competence to make a professional decision about themselves due to the fact that
they are more advanced than the 7th grade students (Ankaraligil, 2009). In addition,
since 8th grade students will have anxiety levels due to high school entrance exams,
they may be in a state of anxiety towards themselves in making a career decision. As
a result of the significant difference between the groups according to the parental
education level variable, it is thought that it will prepare richer content in terms of
evaluating opportunities and providing opportunities in preparing the child for the
future, whose knowledge will increase as the level of education increases. Depending
on this situation, it is thought that students with high education level will develop
their professional decision making skills. When it is analyzed according to academic
achievement perception level, it is seen that there is a significant difference between
the groups. It is known that a student with high academic success level has a positive
relationship with self-efficacy level as well as professional decision competence
(Yilmaz et al., 2012). In this sense, the student who is successful in school and has a
feeling of success thinks that he can also achieve the professions. While it is
expressed that successful experiences support the belief in competence, which is the
basis of the theory, at the same time, it is thought that a result that is compatible with
the basic thoughts of the theory is obtained.

Pedagogical Implications

1. Organizing events, seminars, conferences where professional promotions
or experiences related to the profession will be gained more.

2. It was found in this study that the proficiency of making career decisions
decreased as the grade level increased. In another study, how to prevent
this decline can be investigated.

3. In this study, the mother group, who graduated from high school, scored
more positively than the college, undergraduate and graduate groups in
the practice of professional decision making. This situation is slightly
different than expected. This situation in the mother education level
variable can be reexamined with different variables that are thought to be
effective in another study (number of children, mother attitude, mother's
profession, whether the mother is working or not etc.).
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4. The group who felt weak academically got lower in scale than other
groups. How this situation can be changed or how this group can be
motivated can be examined in another study.

Arastirmanin Etik Taahhiit Metni
Yapilan bu ¢alismada bilimsel, etik ve alinti kurallarina uyuldugu; toplanan veriler
tizerinde herhangi bir tahrifatin yapilmadigi, karsilasilacak tiim etik ihlallerde
“Cumhuriyet Uluslararast Egitim Dergisi ve Editortiintin” higbir sorumlulugunun
olmadigs, tim sorumlulugun Sorumlu Yazara ait oldugu ve bu ¢alismanin herhangi
baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme igin gonderilmemis oldugu
sorumlu yazar tarafindan taahhtit edilmistir.

Authors’ Biodata/ Yazar Bilgileri
Yiicel OKSUZ Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Alaninda Profesér Doktor olarak gorev
yapmaktadir.

Yiicel Oksiiz is working as a Professor Doctor in the Department of Educational
Sciences, Guidance and Psychological Counseling at Ondokuz Mayis University.

Mehtap KARALAR Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Alaninda Yiiksek Lisansini 2017 yilinda
tamamlamis ve egitimine doktora derecesiyle devam etmektedir. Milli Egitim
Bakanliginda 14 yildir rehber 6gretmen olarak gorev yapmaktadir.

Mehtap Karalar Mehtap KARALAR completed his Master's Degree in Guidance and
Psychological Counseling in the Department of Educational Sciences at Ondokuz
Mayis University in 2017 and continues his education with a doctorate degree. He
has been working as a guide teacher at the Ministry of Education for 14 years.



