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Oz: Bu galismanun temel amaci 6gretmen adaylarinin degerlere ve degerler
egitimine iliskin goriislerini ortaya koymaktir. Calisma nitel arastirma yéntemine
uygun olarak durum calismasi yaklasimui ile yiirtittilmiistiir. Arastirmada incele-
nen durum 6gretmen adaylarmin degerler ve degerler egitimine iligskin gortisle-
ridir. Aragtirmanin ¢alisma grubu amagh 6rnekleme yontemlerinden maksimum
gesitlilik 6rneklemesi ile belirlenmistir. Bu kapsamda bir devlet tiniversitesinde
Ogrenim goren 25 6gretmen adayi ile bu arastirma yapilmigtir. Aragtirmanin ve-
rileri yar1 yapilandirilmis gériisme formlart kullanilarak 6gretmen adaylariyla
yapilan goriismelerden elde edilmistir. Arastirmanin verileri betimsel analiz
yaklasimu ile ¢6ztimlenmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarimin sahip
olduklar1 degerler baglaminda &grencilere yaklastiklari belirlenmistir. Ogretmen
adaylarmin sahip oldugu degerlerin farkl yasantilarin etkisinde oldugu goriil-
miistiir. Ayrica 6gretmen adaylarimin degerler ve degerler egitimi siirecine iliskin
olarak egitim fakiiltelerinde degerler egitiminin ders olarak verilmesi ve gorev
yaptiklari illerin kiiltiirel degerleri hakkinda hizmet i¢i egitimler ve seminerler
verilmesi gerektigi konusunda 6neriler getirmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen aday, degerler, degerler egitimi
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OPINIONS OF PROSPECTIVE TEACHERS ON THE
VALUES AND VALUES EDUCATION

Abstract:

The main purpose of this research is to reveal the opinions of prospective
teachers about values and values education. The study was conducted with a
case study approach in accordance by the qualitative research method. The case
examined in the research is the views of teacher candidates about values and
values education. The study group of the research was determined by maximum
diversity sampling, one of the purposeful sampling methods. In this context,
this study was carried out with 25 prospective teachers studying at a public uni-
versity. The data of the study was obtained from interviews with prospective
teachers using semi-structured interview forms. The data of the research were
analyzed with descriptive analysis approach. As a result of the research, it was
determined that the prospective teachers approached the students in the context
of their values. It was also seen that the values of teacher candidates were influ-
enced by different experiences. Besides, they made suggestions about the values
and values education process of teacher trainees that education of values should
be given as a course in education faculties and in-service training and seminars
should be given about cultural values of the provinces where they work.

Keywords: prospective teachers, values, values education

Giris

Degerler, genellikle kisisel ve kolektif kimliklerin insasinin olusmasinda basat rolii
olan, insan hareketlerini motive etmede ve yonlendirmede 6énemli bir rol oynamakta-
dir. Degerler sadece bireyin i¢inde yasadig: topluma entegrasyonu saglayan bir unsur
olmast degildir, ayn1 zamanda toplum igerisindeki ¢atigma ve boltinmelerin de kayna-
g1dir (Thome, 2015, 47). Birey agisindan degerler, bireyin toplum igerisindeki uyum ve
catismalarin kaynagdur.

Degerler, bireylerin, duygu, diislince ve davramglarina yon veren standart olgii-
lerdir. Bir nevi bireyin davranislarimin belirleyicisidir (Schwartz, 1992, 5). Ancak dav-
raruglari belirleyen degerler, toplumdan topluma, kiiltiirden kiiltiire farklilik goste-
rebilir. Bu dogrultuda toplumlar varliklarini siirdiirebilmek igin degerleri aktarmasi
gerekir. Bu degerlerin aktarimi da yine bireyin i¢inde bulundugu kiiltiirel ¢evre ara-
alhigiyla gerceklesir (Ozkan, 2011, 335). Bireyin degerlerinin temel belirleyicisi olarak
aile ve okulu gorebiliriz.
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Insan, dogdugu andan itibaren, toplumsal hayatin bir parcast haline getiren de-
gerlerle birlikte hayatini stirdiiriir. Ancak insanin sahip oldugu degerlerin kendi ige-
risinde 6nem siras1 ve 6nem verdigi degerler arasinda bir iliskiler ag1 bulunmaktadir.
Buna gore insanlar degerleri, kendilerine gore bir 6nem siralamas: yaparlar ve bir de-
ger kiimesi olustururlar. Bu deger kiimesi de bireyin 6nceliklerini belirler (Scwartz &
Bilsky, 1987, 557). Bu ayn1 zamanda karakterini belirleyen ve yansitan bir husustur.
Dolayistyla degerler, insanlarin sosyal hayatin igerisinde karsilastiklari olay ve olgular
karsisindaki yaklagimlarini belirler.

Deger aktarimini belirleyen {i¢ temel unsur bulunmaktadir. Bunlar grup icerisin-
deki bireylerin birbirine olumlu iligkilere baglanmasi, grup ile 6zdeslesme ve grubun
diger iiyelerine baglilik gelistirmektir (Schwartz, 2006, 268). Ailenin veya smifin bir
iiyesi olan bireyin deger aktarim siireclerini belirleyen en 6nemli etken, bireyin icinde
bulundugu grubu kabullenmesidir.

Bir toplumdaki degerlerin kaynagy, bireyin disindadur. Birey, bunlari kontrol ede-
mez; ¢linkii bunlar bireyin kontrol edemeyecegi kadar ¢ok ve farklidir. Geleneksel
toplumlarda bir¢cok degerin kaynag: aile iken, giintimiiz modern toplumlarinda ise
egitimdir (Ozensel, 2003, 219). Giiniimiizde toplum ve aile yapisinin degisimi ile bir-
likte, ailelerin cogunda 6gretilmeyen ahlak ve degerlerin okullar tarafindan 6gretilme-
si durumu ortaya ¢ikmistir. Dolayistyla toplumlarin iyiyi ve kotiiyti ayirt edebilmeleri
egitim ile miimkiin hale gelmektedir (Acat ve Aslan, 2011, 8). Diger bir ifadeyle, top-
lumlar, genellikle ve esasen, egitim ile varligini hayatta kalir; egitim kurumlar: vasita-
styla varligini, gelisimini ve kaliciligini stirdiiriir. Egitim, toplumun {tiyesi olan bireyin
biyolojik, psikolojik, sosyal ve ahlaki gelisimini amaglayan bir stiregtir. Bu anlamda
egitim, birey icin gerekli olan bilgileri, becerileri ve degerleri kazandirir ve boylece bi-
reyin kimlik gelisimine yardim eden kurumsal bir yapidir (Tiirkkahraman, 2014, 636).
Okul stirecinde ele alinan degerler egitimi ise siirekli degisen diinyada kisilerin kendi
sosyal ve kiiltiirel deger yargilariyla beraber evrensel degerleri kazanmasi ve olugmast
muhtemel sorunlara kars1 hazirlikli olmasint 6ngérmektedir (Dogan, 2007, 630). Do-
layisiyla egitim, kiiltiirel degerleri benimsemis ve evrensel degerlerin farkinda olan
bireyler yetistirmeyi esas almak durumundadir. Ciinkii bireyin toplum igerisindeki
uyumunu gelistirecek veya yasamasi muhtemel ¢atismalarin kaynagi degerlerdir. Egi-
tim ve okul siireci formal anlamda bireyi bu anlamda topluma hazirlayan kurumlarin
basinda gelmektedir. Bu siirecin modeli ve yonlendiricisi ise 6gretmenlerdir.

Degerler egitiminin unutulmamasi gereken 6nemli iki amac1 bulunmaktadir. Birin-
ci amaci; toplumda yer alan biitiin bireylerin, 6zellikle geng bireylerin daha karakterli
bir yasam siirmesi ve yasamindan memnun kalmasini, mutlu olmasini saglamaktr.
Ikinci amaa ise, toplumdaki bireylerin iyiligine, huzuruna katki saglamaktir. Bunu
saglamak igin yapilmasi gereken ise biitiin canlilara, dolayisiyla insana, iyilik ve sef-
katle davranmay1 temel almaktir. Degerler egitimi bu anlamda geng bireylerin, ¢o-
cuklarin, insanlarin deger gelistirmesine yardim ederek, onlarin tatmin edici bir hayat
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stirdiirmesine hizmet etmektedir (Akbas, 2008, 340). Boylece birey, iginde yasadig: top-
lumun bir tiyesi olarak varhigini stirdiiriir.

Degerler, bireyin toplumsallasmasinin bir araci olarak goriilmektedir. Bu anlamda
toplumsallasma, ayn1 zamanda degerlerin benimsenmesi stirecidir. Diger bir ifadeyle
toplumsallagma bir kiiltiir ortaminda bireylerin sergilemesi gereken rolleri 6grenmesi-
dir. Sosyal 6grenme olarak ele alinan yaklasimda, sosyal 6grenme sosyal pekistireg ve
model davrarnislar ortaya konularak gerceklesmektedir (Malone, 2002, 11). Buna gore
degerler ¢ocugun en yakin gevresindeki sosyal pekistirecler ve cocuk tizerinde etkin
olanlarin model davranislar1 sayesinde 6grenilmektedir.

Okul stireci igerisinde smnif ortamindaki 6gretmen, 6gretmenin kendisi ve 6gren-
ciler arasindaki sosyal etkilesim stiregleri, okul ortaminda 6grencilerin davraniginin
sekillenmesi ve degismesinde temel etkenlerden birisidir. Ogrenciler degerleri ve
bunlara iliskin davranislar: biiyiik 6l¢tide “model alma” yoluyla 6grenmektedirler
(Bandura, 1977, 5). Buna gore 6grenciler, okul ortaminda 6gretmenlerin davranisla-
rin1 gézlemlemekte ve bu durumdan bazi sonuglar ¢ikararak kendilerine yararli olan
davranist yapmaktadirlar. Biitiin bunlar birlikte degerlendirildiginde bireyin ya da
Ogrencinin, sosyal ¢evresinden gozlemledigi, model aldig: ve edindigi kiiltiirel deger-
ler sosyal gevresi yani 6gretmeni tarafindan kabul edilmesi sayesinde sinif ortaminda
uyumlu bir 6grenci haline gelmesini saglamaktadir. Aslinda bu durum 6grencinin si-
nif ortamindaki toplumsallasmasini, diger bir ifadeyle degerleri benimsemesini saglar.

Ogretmenler, egitim agisindan amaglarin gerceklestirilmesinde ve dogal yetenekle-
rin ortaya ¢ikarilmasinda énemli bir rol oynarlar (Jackson, Boostrom ve Hansen, 1998).
Ogretmenler sahip olduklar degerleri kazandirmada énemli bir role sahiptirler. Og-
retmenlerin rolleri, sinifta yaptig1 6gretim faaliyetiyle sinirh degildir ve biitiin okulu
kapsamaktadir. Bundan dolay1 6gretmenler, 6grencileri birey olarak gérmeli ve on-
lara deger vermelidir. Ogretmenler, 8grencilerin toplumsal ve kiiltiirel farkliliklarini,
ilgilerini ve yaptiklarini dikkate almali ve en iist seviyede 6grenmeleri ve gelismeleri
i¢in ¢aba harcamalidir. Ayrica 6grencilerinde gelistirmek istedikleri kisilik 6zelliklerini
kendi davraniglariyla gostermelidirler. Dolayisiyla 6gretmenlerin ¢ocuklara temel de-
gerlerin kazandirilmasi siirecine iliskin goriis ve deneyimleri nemlidir (Y1lmaz, 2009).
Fakat 6gretmen, 6gretim faaliyetlerinde uygulanmasi istenilen degerlere kendisi sahip
degilse d6grencilerine iyi bir model olamaz, 6grencilerinin sahip oldugu degerlerin bile
korelmesine ve hatta kaybolmasina neden olabilecek kétii bir model olabilir (Yazici,
2006). Bu durum bireyin aymi zamanda sosyallesme siirecinde yasayacag catisma ve
uyumsuzluklarin da kaynagi haline gelebilir.

Ogretmenin yaklagimi, 6grenme-ogretme siirecinde cocuklara dgrettikleri ile onla-
11 degigtirerek yeni bir davrams bigimi gelistirdigi icin cok 6nemlidir. Ogretmen, de-
gerler egitiminde 6grencilerin yasina ve ¢evresine uygun bir bicimde davranmalidir.
Cocuklarin davraniglarini da yadirgamadan onlara sorular sorarak dogru yolu bul-
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malarma yardimei olmaya c¢alismalidir (Alpoge, 2011). Boylece ¢ocuklar hem dogru
ve normal kabul edilen davraniglar fark edecek, hem de sinif ortami bir biitiin olarak
degerlendirildiginde simnif ortaminda herkesin birbiri ile uyumu saglanmis olacaktir.

Egitimde deger kazandirma siireci biiyiik 6nem arz etmekte ve bu stireg, karakter
egitiminin 6nemli bir pargasi olarak karsimiza ¢itkmaktadir (Balay ve Kaya, 2014, 8).
Okullarda degerler, kapsaml bir kavramdir ve duyussal alanin énemli bir parcasin
meydana getirmektedir. Sevgi, saygi, bir arada yasama, toplumun deger yargilarim
benimseme ve yasatma, ahlak, kisiligi gelistirme, olumlu karakter olusturma gibi ¢ok
genis bir alandaki konular deger egitimi kapsaminda degerlendirilmektedir (Tok-
demir, 2007, 34). Milson ve Eksi’ye (2003) gore okul, cocuga uygun degerler yoluyla
olumlu karakterin kazandirildig1 canli bir laboratuvar ve dgretmenler ise laboratu-
varda uygulama yapan kisiler olarak degerlendirilmektedir. Ogretmenlerin degerlerle
yiiklii olmas: 6grencilere rol modeli olmasi agisindan da 6nem tasimaktadir. Bu se-
beple okulda rol modeli 6gretmenlerin verdigi degerler egitimiyle karakteri olumlu
yonde sekillendirilen ¢ocuk, moral yasamin bilissel, duygusal ve davrarissal boyutla-
rin1 kavrayarak, ahlaki degerleri anlama ve yasatma konusunda hassasiyet tasimaya
baslayacaktir (Balay ve Kaya, 2014, 8). C)gretmenlerin, sinif ortaminda rol model ve
ogrencilerin yaptiklar1 davranislar iizerinde onaylayan veya reddeden konumunda
olmasi, deger aktarim siireglerini etkilemektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu arasgtirmanin temel amaci 6gretmen adaylarinin degerler ve degerler egitimine
iliskin gortislerini ortaya koymaktir. Bu kapsamda asagidaki sorulara cevap aranmuistir:

1. Ogretmen adaylar1 degerler egitimine iliskin bir ders veya egitim (kurs, seminer)
almislar midir?

2. Ogretmen adaylarinin 6nem verdigi degerler nelerdir?

3. Ogretmen adaylarinin 6grencilerinde en ¢ok gérmek istedigi davramislar hangi-
leridir?

4. Ogretmen adaylarinin degerler egitimine iligkin 6grencileriyle yapmak istedik-
leri etkinlikler nelerdir?

5. Ogretmen adaylarina gore insan davraniglarim belirleyen faktorler nelerdir?

Yontem

Bu arastirma nitel arastirma yontemlerinden olan durum c¢alismas: yaklasimina
gore dlizenlenmistir. Durum ¢alismasi, giincel bir olguyu kendi ger¢ek yasam cerge-
vesi (icerigi) icinde calisan, olgu ve i¢cinde bulundugu icerik arasindaki sinirlarin kesin
hatlariyla belirgin olmadig1 ve birden fazla kanit veya veri kaynaginin mevcut oldugu
durumlarda kullanilan, gorgiil bir arastirma yontemidir (Yildirim ve Simsek, 2016).
Durum ¢alismasi arastirmaciya bir olaya miidahale etmeden derinlemesine inceleme,
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anlama, birey, katilime1 veya toplum tizerindeki etkisi ya da iliskisi konusunda ¢ika-
rimlar yapma imkani vermektedir (Akar, 2016).

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veriler, yari yapilandirilmis goriisme (miilakat) formlar: kullanilarak toplanmuistir.
Goriisme (miilakat), sozlii iletisim yoluyla veri toplama (sorusturma) teknigidir. Go-
riisme, bireylerin gesitli konulardaki bilgi, diistince, tutum ve davranislari ile bunlarin
olas1 nedenlerinin 6grenilmesinde en kestirme yol olarak kullanilagelmistir (Karasar,
2015). Biiyiikoztiirk, Kilic Cakmak ve Demirel’e (2009) gore yar1 yapilandirilmis go-
riismeler, hem basit segenekli cevaplamay1 hem de ilgili alanda derinlemesine gidebil-
meyi birlestirir. Gorlisme ydntemi, derinlemesine bilgi saglama ve goriisiilene kendini
ifade etme imkani gibi avantajlar saglamaktadir.

Arastirmada, arastirmacilar tarafindan hazirlanan yari yapilandirilmis 6grenci
gortisme formu kullanilmistir. Hazirlanan yari yapilandirilmis goriisme formu ama-
ca ne derece hizmet ettigi, anlasilirlig1 ve uygulanabilirligini kontrol etmek amaciyla
alandaki iki akademisyen tarafindan incelenmis, goriis ve oneriler cergevesinde form
yeniden diizenlenmistir. Daha sonra bir 6gretmen adayi ile 6n uygulama yapilmis,
herhangi bir sorun yasanmadig1 goriilmiistiir. Hazirlanan goriisme formunda kisisel
ozelliklerle ilgili 5 soru, deger ve deger egitimiyle ilgili 6 soru olmak {izere toplam 11
soru vardur.

Calisma grubu segilirken rastgele 6rneklem tiirii se¢ilmistir. Rastgele 6rneklem tii-
riinde evrenden segilen her bir bireyin secilme sans1 esittir. Her bir birey digerinden
etkilenmeden segilir (Cohen, Manion ve Morrison, 2007, 110). Gortisme sorular1 her bir
katilimciya, ayni sézciiklerle yoneltilmistir. Ogretmen adaylariyla yapilan goriismeler-
de not alma teknigi kullanilmigtir.

Veriler toplanirken ve analiz edilirken her bir goriismeye bir kod verilmistir. Tlk
goriisme yapilan 8gretmen adayma OA.1, digerlerine sirastyla OA.2., OA.3 seklinde
birer kod verilmistir.

Aragtirmanin verileri betimsel analiz ile ¢oztimlenmistir. Betimsel analizde veriler,
once sistematik ve agik bigimde betimlenir, daha sonra yapilan bu betimlemeler agikla-
nir ve yorumlanir ayrica bireylerin goriislerini ¢arpici bir bigimde yansitmak amaciyla
dogrudan alintilara sik sik yer verilir (Yildirim ve Simsek, 2016, s.256). Bu ¢alismada
da goriisme yapilan 6gretmen adaylarindan dogrudan alintilar yapilmis ve arastirma-
nin inandiricilig (ig gegerlik) yiikseltilmeye calisilmustir.

Bulgular ve Yorum

Calismanin 6rnekleminde yer alan bir devlet {iniversitesinin egitim fakiiltesinde
egitim alan 6gretmen adaylarinin kisisel bilgileri Cizelge 1’de verilmistir.
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Cizelge 1. Ogretmen Adaylarinin Kisisel Bilgileri

Kod Yas Dogum Yeri Cinsiyet = Medeni Ogretmenlik Brangt
Durum

0OA1 21 Bartin Kadin Bekar [lkogretim Matematik Ogr

OA2 21 Adana Kadin Bekar Tlkogretim Matematik Ogr

0A3 21 Sivas Erkek Evli [lkogretim Matematik Ogr

OA4 20 Denizli Kadin Bekar [lkogretim Matematik Ogr

OA5 20 Nevsehir Kadin Bekar Tkogretim Matematik Ogr

OA6 20 Isparta Kadmn Bekar ﬂkbgretim Matematik Ogr

OA7 20 Manisa Kadin Bekar Tkogretim Matematik Ogr

0OA8 21 Malatya Kadin Bekar flkogretim Matematik Ogr

OA9 20 Kastamonu Erkek Bekar Tkogretim Matematik Ogr

OA10 22 Kahramanmaras Erkek Bekar Hk(‘jgretim Matematik Ogr

OA1l 21 Denizli Erkek Bekar Tlkogretim Matematik Ogr

0A12 21 Bursa Kadin Bekar flkogretim Matematik Ogr

OA13 21 Balikesir Kadin Bekar Tlkogretim Matematik Ogr

OA14 20 Bolu Kadmn Bekar flkogretim Matematik Ogr

OA15 23 Kastamonu Erkek Bekar Tiirkge Ogr

OAl6 20 Karabiik Erkek Bekar Tiirkge Ogr

OA17 19 Mardin Kadin Bekar Tiirkge Ogr

OA18 21 Kocaeli Erkek Bekar Tiirkge Ogr

OA19 20 Corum Erkek Bekar Tiirkge Ogr

0A20 19 Mardin Kadin Bekar Tiirkge Ogr

0A21 20 Diyarbakir Erkek Bekar Tiirkge Ogr

0A22 20 Bursa Kadin Bekar Sinuf Ogr

0A23 19 Istanbul Kadin Bekar Sinuf Ogr

OA24 18 Mugla Erkek Bekar Sinuf Ogr

OA25 18 Eskisehir Erkek Bekar Sinuf Ogr

Cizelge 1’e gore gretmen adaylarmin kisisel bilgilerine bakildiginda 14 kisi “Il-
kogretim Matematik Ogretmenligi”, 7 kisi “Tiirkge Ogretmenligi” ve 4 kisi de “Siuf
Ogretmenligi” boliimlerinde egitim aldiklar goriilmektedir. Medeni durumlarma
gore 24 kisi “bekar”, 1 kisi “evli” goziikmektedir. Cinsiyet durumlarma gore 14 kisi
“kadm”, 11 kisi “erkek”tir. Yas gruplarina gore 6gretmen adaylar: 18-23 arasinda de-
gismektedir. Dogduklari sehirler baglaminda ele alindiklarinda 6gretmen adaylarinin
Ttirkiye'nin 21 farkli ilinden oldugu goriilmektedir.
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Cizelge 2. Ogretmen Adaylarmin Degerler Egitimi Yetkinlikleri

Evet (f) Haynr (f) Kararsiz (f)
1 10 4

Cizelge 2'ye gore 6gretmen adaylarmin degerler egitimi alip almadiklarina iliskin
sorulan soruya verdikleri cevaplar incelendigine 10 Evet, 11 Hayir ve 4 Notr cevaplar
verdikleri gortilmektedir. N6tr cevap verenlerin, evet veya hayir seklinde cevaplari
olmadigindan dolay: boyle bir ayrima gidilmistir. Hem “Evet” hem de “Hay1ir” diyen
o6gretmen adaylarmin degerler egitimi konusunda formal bir egitim almadiklar: gortil-
mektedir. Ogretmen adaylarinin aile, cevre, okul ortami gibi farkli yasantilar igerisin-
den elde ettikleri bilgiler 1s131nda degerler egitimi aldiklar1 goriilmektedir.

Degerler egitimine “Evet” cevabi veren 6gretmen adaylarinin goriis ve diistinceleri
incelendiginde OA.1 “Degerler e§itimi kapsaminda ozel giinlerde okulumuzda konferanslar
yapilyordu.”, OA.3 “Evet aldim. Tlkokul ve lise zamanlarinda Atatiirk’ii anma etkinlik-
lerine katildim.”, OA.4 “10 Kasim haftasina veya Canakkale haftasinda katildigimz etkinlik-
ler ile vatan ve Atatiirk sevgisi konusunda egitim almis olduk.”, OA.6 “Ortaokulda ve lisede
bu egitimi aldim.”, OA.7 “Degerler egitimi kapsaminda 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami, 18
Mart Canakkale Sehitleri haftasindaki programlarda gorev almistim. (Siir okuma, oratoryo) ay-
rica Canakkale Savaginin anlatildigi bir konferansta bulunmustum.”, OA.8 “Ortaokulda izel
giinlerde gosteriler, siirler, tiyatro oyunlar: oynanirdi. Burada adalet, 6zgiirliik, cocuk haklar,
vatanseverlik, sevgi, saygt gibi kavramlar ele alimirdr.”, OA.12 “Evet aldim. Tlkokuldayken,
cocuk bayraminda halk oyunu oynamistim. 18 Mart Canakkale Zaferini kutlamak igin koroya
katilmistim.”, OA.16 “Evet, se¢meli ders olarak.”, OA.18 “Evet.”, OA.20 “Evet.” ve OA.22
“Sosyal bilgiler dersi eitimden sayiltyorsa, evet aldim.” cevaplarin verdikleri goriilmekte-
dir. “Evet” cevab1 veren 6gretmen adaylari, genel olarak degerler egitimini konferans-
lar ve etkinlikler igerisinde ele aldiklarini belirtmektedirler. Ogretmen adaylarindan
sadece biri degerler egitimini se¢meli ders olarak aldigini belirtmektedir. Aktepe ve
arkadaslarinin (2020) yaptig1 arastirma bulgularina gore, 6gretmen adaylarina teorik
ve uygulamali etkinlikler yoluyla yapilmasimi 6ne siirmektedir. Ancak bu ¢alismanin
bulgular icerisinde 6gretmen adaylarinin teorik ve uygulama agisindan boyle bir egi-
timden ge¢cmedikleri anlagilmaktadar.

Degerler egitimine “Hayir” cevab1 veren 6gretmen adaylarmin goriis ve diistince-
leri incelendiginde OA.2 “Egitim almadim ama cocuklugumdan beri ortaokul-lise yillarimn-
da Canakkale haftas: etkinligi, 19 Mayis kutlamalar: vb. etkinliklerde bulunup bilgilendim.”,
OA.9 “Okuldaki temel dersler distnda almadim.”, OA.13 “ Aslinda kiiciikliikten beri ilkokulda
bize degerler islenmis diye diisiiniiyorum.”, OA.14 “Ortaokulda Inkilap hocamz bize dersin
son 10-15 dakikasi degerler hakkinda bilgi verir ve bizden geri doniis beklerdi, tartigma orta-
minda herkes fikirlerini ortaya koyard:.”, OA.19 “Hayir, almadim.”, OA.21 “Yok almadim.”,
OA.23 “Akademik olarak degerler egitimi almadim yalmz ailede d§renilen belli davramslar,
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ilkokuldan simdiye kadar kazanilan kazanimlar da bence degerler eitimidir.”, OA.24 “Deger-
ler egitimi konusunda herhangi bir profesyonel egitim almadim. Degerler egitimi bir bireyin
cocuklugundan itibaren planlt veya plansiz aldig bir eitimdir. Bu egitim herhangi bir kon-
feransa katilarak ya da ¢ocuklugumuzda aile biiyiiklerimizin yere ¢op atilmamasimim yanlis
oldugunu bize soyleyerek alabildigimiz bir egitimdir.” ve OA.25 “Degerler egitimi konusunda
egitim almadim.” ifadelerini kullanmaktadirlar. “Hayir” cevabini veren 6gretmen aday-
lar1 degerler egitimini aile, gevre ve okul ortaminda aldiklar1 goriilmektedir. Buna gore
degerler egitimi, bireyin dogdugu andan itibaren sosyal ¢evresiyle etkilesimiyle birlik-
te gelismektedir.

Ogretmen adaylarina degerler egitimi alip almadiklarma iligkin sorulan soruya
degerler egitimi almadiklarini ancak degerler egitimi ile ilgili farkli goriisler 6ne sii-
renler bulunmaktadir. OA.5 “10 Kasim igin tiyatro oyunumuz ve koromuz lisede olmustu.
Kiiltiiriimiizii gecmisimizi 6§renip daha bilingli oluyoruz.”, OA.11 “Ogrenim hayatina bas-
ladigimdan beri Atatiirk’iin hayat: hakkinda ¢ok sey 63rendim. Cocukluk yillarmdan genglik
yillarina nasil bir lider yetistigini oziimseyebildim. Degerler egitiminin ne oldugu daha Once
diisiinmeme ragmen su an gerekli oldugunu diisiiniiyorum. Bir milletin, vatanin degeri yetis-
tirdigi aydmlarla, ugrunda can verenlerle ve nankorliik etmeyen gelecek nesilleriyle ol¢iiliir.”
ve OA.15'in “Degerler egitimi bireyin yerelden uluslararast etkilesime kadar gotiirecek olan
tiim evrensel kavramlardir.” seklinde belirttigi ifadelere gore degerler egitimi alip al-
madiklarina iliskin bir bilgi vermemektedirler. OA.10 ise degerler egitimi konusunda
herhangi bir goriis ortaya koymamustir.

Cizelge 3. Ogretmen Adaylarinin Onem Verdigi Degerler

Degerler f

Sayg1
Hosgorii

—_
(o]

Sevgi

Empati

Vatan Sevgisi

Merhamet
Adalet
Durustlik

Egitim
Ahlak
Karakterli Olma

Yardimseverlik

Giliven Duygusu
Nezaket
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Aileye Baglilik

Insan

Millet Sevgisi

Samimiyet

Sakin Kalabilmek

Anne

Sorumluluk

Somiirmemek

Uyumlu Olma
Korku

e N N e S e I N I S e

Sorgulayici1 Olma

Cizelge 3’e gore aday Ogretmenler 25 farkli deger 6ne siirmektedir. Cizelge 3’e
gore, 6gretmen adaylarindan 18 kisi “Sayg1” degerine énem verdigi goriilmektedir.
Daha sonra 6 kisi “Hosgorii”, 5 kisi “Sevgi” degerlerine 6nem verdigini belirtmektedir.
Ogretmen adaylarinin en ¢ok 6nem verdigi bu degerler, kisiler arasi iligkiler agisindan
onemlidir. Diger 6nem verdikleri degerler ise 6gretmen adaylarina gore herhangi bir
kisinin sahip olmasini istedikleri degerler olarak ele almabilir.

Ogretmen adaylarina gore “Insanlarin kazanmasi gereken en 6nemli duygu, dii-
stince ve davranislar neler olabilir” sorusuna yonelik olarak 6gretmen adaylarinin
verdikleri cevaplar incelendiginde OA.1 “Sayg, merhamet, vatan sevgisi.”, OA.2 “Va-
tan sevgisi olan, insan sevgisi olan, egitim”, OA.3 “Milli deger, vatan sevgisi, aileye bagllik,
saglam karakter”, OA.4 “Hosgoriidiir. Insanlarin birbirinin fikirlerini anlay1p tistiine bir
seyler katmaya calismasi. Diistince yapilarinin, gortintislerin yargilanmadigi hosgorii-
lii bir toplum.”, OA.5 “her insana, fikre, inanca saygr duyulmas: gerekiyor. Saygi, hoggorii,
empati.”, OA.6 “Sayg1, yardimseverlik, hosgorii.”, OA.7 “Vatan millet sevgisi, saygi, hos-
gorii, diiriistliik, sevgi, insan hayatina deger verme.”, OA.8 “Insanlarmn kazanmast gereken
en onemli duygu, empati duygusudur.”, OA.9 “Sayg1, samimiyet, sakin kalabilmek.”, OA.12
“Egitim. Sonucta bir davrams degisikligidir. Saygt, sevgi.”, OA.13 “Insanlik ve hayatta, top-
lum iginde diizenli bir sekilde yasayabilmek icin insanin kazanmast gereken en onemli davranis
saygudir. Ikincisi ise sevgidir. Sevmeyi bilmek gerisinde bir siirii duyguyu getirir diye diigiinii-
yorum. Ukiinciisii ise ahlakti.”, OA.14 “Sayg1, giiven, sorumluluk.”, OA.15 “Insan temel
yasam alaninin ve ortak yasam alaninin kullanim bigimini, diger insanlarin ortak kullanirken
uymast gereken temel kitabi kurallar vardir. Bir baskasinin 6zgiirliik alanin: ihlal etmemek; iki
yalan soyleyerek haksiz kazang elde etmemek; ii¢ insann dini ya da duygusal yonden somiir-
memek.”, OA.18 “Adalet, ahlak, saygr.” ve OA.25 “Bana gore insanlarmn kazanmas: gereken
en onemli duygu korkudur. Ciinkii bir insan bir seyi yapmadan dnce yapacag: seyin olumsuz
sonuglarmni diisiinebilmelidir. Bu olumsuzluklar korku penceresinden bakti§imizda o is iize-
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rinde daha somut diistinebilmemize ve hem kendimiz hem de insanlik icin daha yararl fikir ve
hareketler sergilememize yardimct olur. Diisiince olarak insanlar etraflarinda olanlart sorgu-
layicr bir diigiince yapist ile ele almalar: gerektigini diigiiniiyorum. Ciinkii sorgulayict insan
stabil olmamakla beraber kendine giivenme agisindan kendine yarar saglar. Kisacast olaylara at
g0zliigti ile bakmaz. Bana gore en iyi davramsg nezakettir. Bu hem kendimiz hem de toplum igin
yarar saglar. Bize yarari, insanlar bize daha fazla sayg gosterir, daha iyi davranir. Toplum icin
ise toplumu bir arada tutar.” cevaplarini verdikleri goriilmektedir. Ogretmen adaylari-
nin cevaplari biittin olarak degerlendirildiginde 6gretmen adaylari, toplumu bir arada
tutan, sosyal etkilesimi destekleyen ve sosyal iligskilerde insanlarin nasil yaklagmasi
gerektigini belirten degerlere 6ncelik vermektedirler.

Cizelge 4. Ogretmen Adaylarmin Ogrencilerde En Cok Gérmek Istedigi Davraruglar

Degerler F

Saygi
Empati

—_
w

Hosgorii

Anlayish Olma

Deger Verme

Dogallik

Diistinerek Hareket Etme
Uretkenlik

Paylasimcilik
Caligkanlik
Sorumluluk

Adalet

Icten Olmalar: (Samimiyet)

Miitevazilik
Edep

Laubali Olmama
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Ogretmen adaylarina “insanlarda en ¢ok gérmek istediginiz davranis ve davrams
ozelligi hangisidir?” sorusuna yonelik olarak verdikleri cevaplar biitiin olarak incelen-
diginde, Cizelge 4'te goriildiigii gibi 16 farkli davrarnus tiirii insanlarda en ¢ok gérmek
istedikleri davranis tiirleridir. Buna gore 6gretmen adaylarmin verdikleri cevaplara
gore 13 kisi “Sayg1” davramisini insanlarda gérmek istediklerini belirtmektedirler.
“Sayg1” davranisinin yaninda 3 kisi “Empati”, 3 kisi “Hosgorii”, 2 kisi de “Anlayish
Olma” davranislarini insanlarda gormek istediklerini belirtmektedirler.
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Ogretmen adaylarinin verdikleri cevaplara bakildiginda, OA.1 “Anlayis.”, OA.3
“Empati. Ciinkii insan kendisine yapimasin istemedigini baskasmna yapamaz.”, OA.4 “Hos-
goriidiir. Insanlarm birbirinin fikirlerini anlayip iistiine bir seyler katmaya calismast.”, OA.5
“Daha saygili ve yasadig: yerde sadece kendisinin olmadigini bilerek yasayan insanlar gormek
isterdim.”, OA.8 “Insanlarda en cok gormek istedigim davrans dogalliktrr. Herkes oldugundan
farkly goriinme ve yasamadigr veya hissetmedigi duygular bir sekilde karsisindakine yansitma
cabasinda. Her insan oldugu gibi ve net olmal.”, OA.9 “Sevdii insanlar diisiinerek hareket
etmek.”, OA.11 “En ¢ok girmek istedigim davrams giiler yiizlii olmaktir. Mevkisi, riitbesi veya
konumu ne olursa olsun esit bir sekilde davranarak, giiler yiizlii davranarak tahammiil edile-
bilmelidir.”, OA.12 “Insanlarin en cok saygili olmasint isterdim. Kendisine, toplumuna, iilke-
sine, ailesine, dogaya, cevresindeki insanlara, ge¢misine sayguli olmal1.”, OA.20 “Daha icten
ve samimi arkadasliklar kurmalari. Menfaat olmadan, bir seyi karsiliksiz sekilde yapmalar1.”,
OA.22 “Insanlarda en cok gormek istedigim davrams, saygidir. Saygt olmadan iletisim kurmak
zordur. Bahsettigim saygqu, kiiciiklerin biiyiiklere duydugu, onemli sahsiyetlere duyulan sayg:
degil emege sayg1, bireyin haklarina saygi, her bireye, hayvanlara, bitkilere, diinyada karsilasti-
Gimiz her nesneye, bulunusuna olan saygidir.” ve OA.24 “En ¢ok gormek istedigim davranis
empatidir. Kiigiik bir 6rnek verecek olursam cevre kirliligi ile ilgili cok onemli sorunlarimiz var.
Bu yiizden doga tahrip oluyor ve bazi canli nesilleri tiikeniyor. Bir insan kiiciik bir pet sige dahi
olsa onu ¢ope atmak yerine sokaga atti§inda bu bunu kendi evinin salonuna atsam nasil olur
diye diigiinse, cevre kirliligi olmaz. Bu empati duygusunu her olayda gerceklestirmesi gerekir.”
cevaplarmi vermektedirler. Bunun yaminda OA.14 “Cevremden gozlemledigim kadariyla
artik sayqt sadece lafta... Ortada saygt diye bir sey yok maalesef ve bu ¢ok iiziicii en azindan
benim igin.” ifadesinde oldugu gibi “Sayg1” davranisi ile ilgili olumsuz 6rnekleme
goriilmektedir.

Cizelge 5. Ogretmen Adaylarinin Yapmak Istedikleri Etkinlikler

Etkinlikler f
Ders Etkinligi

—_
o

Geziler

Kiilttirel Etkinlikler
Sportif Etkinlikler
Sosyal Etkinlikler
Kitap Okuma

Ziyaretler

Doga Yiirtiytisii

Ozel Giin ve Anma Programlar1

Cevre Temizligi

Yardimlasma
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Cizelge 5'e gore dgretmen adaylarina yonelik olarak “Ogrencilerinizle birlikte hangi
etkinlikleri yapmak istersiniz?” sorusuna yonelik gortis ve diistinceleri incelendiginde
o6gretmen adaylarinin yapmak istedikleri etkinlikler 12 farkli baslik altinda toplanabilir.
Bunlar igerisinde 10 kisi “Ders Etkinligi”, 5 kisi “Geziler”, 4 kisi “Ktilttirel Etkinlikler”,
4 kisi “Sportif Etkinlikler”, 3 kisi “Sosyal Etkinlikler” yapmak istemektedir.

Cizelge 5’e gore 6gretmenler adaylarinin ders etkinligi yapmak isteyenlerin cevap-
larma bakildiginda, OA.1 “Anitkabir, Canakkale sehitligi gibi 6nemli tarihi yerlere gezi dii-
zenlemek isterim. Clinkii kiiciik yasta buralar1 gormek milli bilinci olgunlastiracaktir.”,
OA .3 “Ogrencilerimin derste sikilmamasi merakla, heyecanla, istekle gelmesi igin, se-
verek 6grenmesi icin her konudan sonra konuyla ilgili bir pekistire¢ olarak etkinlik oyun
yapmay: diigiiniiyorum.”, OA.6 “Matematigi sevdirmek adna oyunlarla matematik etkinligi
yaptirmak isterim.”, OA.8 “Ogrencilerime matematigi sevdirerek etkinlikler yaptirmak iste-
rim.”, OA.10 “Ogrencilerimle isledigimiz konu hakkinda etkinlikler yapmak isterim.”, OA.11
“Bir matematik 6gretmeni aday: olarak dgrencilerimin analitik zekdsini gelistirmek amaciyla
3 boyutlu cisimler iizerinde calismak isterdim.”, OA.12 “Matematik o§retmeni olacagim icin
ders agistndan matematige yonelik konuya iliskin etkinlikler yapmak isterim.”, OA.20 “Cocuk-
larin daha aktif derse katilacaklar: etkinlikler yapmak isterim.”, OA.21 “Ogrencilerimle derste
miinazara, agik oturum, beyin firtinast yapmak isterdim. Ciink{i onlar1 bu sekilde daha iyi
egitirim.” ve OA.22 “Sosyal bilgiler dersini miizede gistererek anlatmak. .. Fen bilgisi dersini
bahgede anlatmak. Giines, ay ve diinya iinitesini somut olarak gdstererek akillarinda kalici bil-
giler yer etmesini saglamak. Tabii ay ve diinyay: gostermek zor olacak ama en azindan giinesi
gosterebiliriz. Yergekimini anlatabiliriz.” cevaplarm verdikleri goriilmektedir. Ogretmen
adaylarinin ders etkinliklerine genel olarak bakildiginda sinif ortaminda, 6grencilerin
sikilmalarimi énlemek, konuyu daha iyi anlatabilmek ve ilgili dersi sevdirerek dersi
anlatabilmek amacina yonelik cevap vermektedirler.

Ogretmen adaylarmin farkli amaglarla geziler diizenlemek istedikleri goriilmek-
tedir. Buna gore OA.1 “Anitkabir, Canakkale sehitligi gibi onemli tarihi yerlere gezi diizen-
lemek isterim. Ciinkii kiigiik yasta buralart gormek milli bilinci olgunlagtiracaktir.” cevabini
vererek, cocuklara milli bilincin kazandirilmasina yonelik gezilerin onemini vurqulamaktadir.
Bunlarin yamnda kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinlikler; huzur evi ziyaretleri ve okuma alis-
kanliklarinin kazandirilmas: vb. gibi etkinlileri yapmak istemektedirler. Bunlara yonelik olarak
aday ogretmenlerden OA.5 “Ogrencilerimle kitap okuma etkinligi, yapmak isterim. Kitap oku-
mamn onlart nasil etkiledigini gormek isterim.”, OA.13 “Tiyatroya gitmek isterim. Degisik
matematik ile ilgili konferans veya miize gezilerine katilmak isterdim.”, OA.14 “Ogrencilerim-
le kitap okuma, cigek dikme, bir huzurevi ziyareti yapmak isterim... Ciinkii genel olarak kitap
okunmuyor iilkemizde, ben cocuklugumdan beri cok severim kitap okumay:. Her kitapla yeni
bir diinya 6§renirdim. Bu yiizden 6grencilerimin de hayal diinyasinin geniglemesini istiyorum.
Doga insana enerji verir. Annemle yaz baslarinda saksilara gicek dikerdik. Onlarla konusur ve
bityiimelerini gozlemlerdik. Ogrencilerimin de byle bir deneyim yagamasini isterim. Sayginin
yerlerde oldugunu soylemistim. Biiyiiklere saygt ve sevgi kazanmalart icin onlart huzurevine
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gOtiirmek isterim. Biiyiiklerle sohbet etmelerini.”, OA.15 “Kiiltiirel etkinlikler (sinema, tiyat-
ro, kitap okuma), gezi etkinlikleri (tarihi, kiiltiirel geziler), kamp ve spor (dogaya ve insan bede-
nine uyum)”, OA.16 “Cevre temizligi. Insanlara yardimet olmak vb. etkinlikler. Topluma fay-
da saglamak icin.”, OA.17 “Miinazara. Ogrencilerin sorqulayan, diisiiniirken sorgulayabilen
bireyler olmast igin...”, OA.18 “Film izlemek, sarki soylemek.”, OA.22 “Doga yiiriiyiislerine
ctkarak onlart binbir gesit hayvan ve bitkilerle tamigtirmak. Bagka varliklarin da bu diinyada
yasadiginy belirterek onlara saygi asilamak. Sosyal bilgiler dersini miizede g0stererek anlat-
mak. Onlar1 tiyatroya, sinemaya gotiirmek. Sosyallesmelerini, aktif olmalarini saglamak.” ve
OA.25 “Ogrencilerimle birlikte basketbol oynamak isterim. Doga yiiriiyiisii yapmak isterim.
Bir de onlarla beraber huzurevlerine gitmek isterim. Ogrencilerimle beraber birlikte basketbol
oynamay1 isterim. Ciinkii basketbol benim kendi brangim. Bana gore basketbol kemik ve kas
gelisimi agisindan onemli bir spor dali. Bu da 6rencilerimin hem gelismesi hem de eglenmesi
agisindan gayet iyi bir aktivite. Doga yiiriiyiisii yapmak isterim. Ciinkii dogay: seven ve koru-
yan insanlara ihtiyacimiz var. Ben de 6grencilerime doga sevgisini asilamak igin onlarla doga
yiiriiyiisii yapmak isterim. Huzurevi ziyareti oradaki anne ve babalar: gormeleri icin. Ciinkii
oradaki yasl insanlar kendi evlatlar: tarafindan oraya birakildilar. Ben de 6grencilerimin anne
ve baba sevgisi kazanmasi ve nasil bir evlat olmamalarin 6§renmeleri agisimdan huzurevlerini
ogrencilerimle birlikte ziyaret etmek isterim.” cevaplarini vermektedirler.

Bunlarin yaninda OA.8 “onlara ilklerini yasatmak benim hayalim. Hig pizza yememis
ogrencilerimle pizza yemek, hi¢ sinemaya gitmemis 63rencilerimi sinemaya gotiirmek. Yani
onlara ilk olabilmek. Yillar sonra beni giiliimseyerek hatirlayabilsinler diye. Onlar: topluma
yararly bireyler olarak kazandirabilmek icin.” seklindeki ifadesine gore 6gretmen adayla-
rinin mesleklerini yaparken 6grencilerinin hayatinda kendisi acisindan iz birakacak
etkinlikler yapmak istedigi goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin yapmak istedikleri etkinlikler baglaminda verdikleri cevap-
lar bir biittin olarak incelendiginde, 6gretmen adaylari, 6grencilerin akademik, sosyal,
kilttirel gelisimi agisindan etkinlikler diizenlemek istemektedirler. Cizelge 5’e gore
etkinlikler genel olarak okul ve sinif ortaminda diistintilen etkinliklerdir. Bu durum
o6gretmen adaylarmin daha ¢ok okul ortamina odaklandiklarini gostermektedir. Etkin-
likler deger baglaminda degerlendirildiginde ise cogunlukla insani degerler agisindan
etkinlikler distintilmektedir. Bunlarin yaninda 3 6gretmen aday1, milli bilincin olus-
masi amaciyla etkinlikler diizenlemek istemektedirler. Ogretmen adaylari sorulara ilk
akillarina gelen ve kendilerinde deger olarak yansiyan durumlara iliskin ifadeler ola-
rak degerlendirilebilir.
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Cizelge 6. Insan Davraniglarini Belirleyen Faktorler

Faktorler f
Aile

—_
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Yasadig1 Cevre

Egitim

Sosyal Etkilesim

Dini Inanclar:
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Cizelge 6'ya gore 6gretmen adaylarina gore insan davranisini belirleyen 10 fark-
I1 faktdr bulunmaktadir. Bunlar bir biitiin olarak incelendiginde, 11 kisi dogrudan
“Aile” faktoriiniin en 6nemli faktoér oldugu goriilmektedir. Diger taraftan 6 kisi “Ya-
sadig1 gevre” olarak belirtmektedir. Insamin yasadig1 cevresel faktorlerin icerisinde,
aile, okul, akraba, komsular gibi unsurlarda bulunmaktadir. 4 kisi “Egitim” i 6nemli
bir faktor olarak gormektedir. Aday dgretmenler “Egitim” konusunda aile, okul ve
cevreyi birlikte degerlendirmektedir. Bu baglamda tig faktor birlikte degerlendirilebi-
lir. Ogretmen adaylarina gére “Sosyal Etkilesim”, “Dini Inanglar1”, “Okul”, “Toplum
Baskis1” ve “Maddi Durum” gibi unsurlar insan davranislarini belirleyen faktorler-
dendir. Diger taraftan “Beklenti ve Cikarlar1”, “Insanin Benligi” ve “Maddi Durumu”
da 6gretmen adaylar tarafindan insan davranislarini belirledigi diistiniilmektedir.

Ogretmen adaylarnin goriis ve diisiinceleri incelendiginde, OA.1 “Egitim. Bir bire-
yin ilk olarak ailesinden sonra da okulundan aldigi egitim nasil bir insan olacagimin temelini
olusturuyor.”, OA2 “Bilyiime tarzi, yetisme tarzi dnce aile ici sonra arkadaslar komsular ya-
sadig1 sehir yer cok onemlidir.”, OA.4 “Yetisti§i yer ve yetistirenlerin diisiince yapist. Ciinkii
agag yagken egilir soziinden yola ¢ikarak, kiigiik yasta gordiigiimiiz, duydugumuz seyler zih-
nimizde bir harita olusturmaya baglanir, bir seye kars: goriistimiiziin, tutumumuzun temelleri
atilir. Daha sonralar iistiine bir seyler eklense bile hep bu temeller iizerine devam edilir.”, OA.5
“Ailedir. Ailesinden, kiiltiiriinden ne goriiyorsa insan ona gore davrandiini diisiiniiyorum.
Mesela benim ailem baskalarma karst hosgoriilii oldugunu diigiiniiyorum ve bende oyle dav-
ranmaya calistyorum.”, OA.7 “Insan davranslarmni oncelikle yaradilis ama daha sonra ise
en dnemli etken yetisme cevresi, dogdugu ailedir.”, OA.8 “Insan davramslarin etkileyen en
onemli kurallar aile ve ahlaki dini inanglaridir. Herkesin ¢izgileri olmali ve davranislarini buna
gore belirlemelidir.”, OA.9 “Bence ¢ocuklugunda yasadig1 cevre ve cevresindeki insanlarin
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gosterdigi davraniglardir. Akrabamizin cocugunun her istedigi anminda oluyor ve bu davranis-
larna yanstyor ve bencil davramslar sergiliyor.”, OA.11 “Insanlarin davranislart, beklentileri
ve cikarlar: dogrultusunda sekillenir.”, OA.15 “Insan davramslarin belirleyen faktor, cevre-
siyle kurdugu etkilesim sonucunda aldig1 kars: tepkilerdir.”, OA.16 “Kendi benligi ve toplum
baskistmi kaldirip kaldiramadi ile alakali.”, OA.19 “Biiyiidiigii cevre ve maddi durumu.”,
OA.21 “En 6nemli faktir gecmis yasanti, tecriibedir.”, OA.22 “Insanlarin davramslarin be-
lirleyen en onemli faktor bence karsisimdaki insanin ona karst tutumudur.”, OA.23 “En dnemli
faktor ailedir. Ornegin ailede siddetle biiyiimiis bir cocuk, siddeti uygulayan bireyden
yola gikarak ya onun gibi olmak istemez ya da onu érnek alir.” ve OA.24 “En énemli
faktor bence aldig1 aile terbiyesidir. Ciinkii ilk olarak en iyi egitim aile egitimidir. Bebekler ve
cocuklar ilk olarak anne ve babasinin hal ve karakterlerini taklit ederek, onlar1 rol model alarak
hayata baslarlar. Kiiciikken aldigi aile terbiyesi ile ileride de iyi bir birey olurlar.” seklinde
cevaplar1 verdikleri goriilmektedir.

Ogretmen adaylarmin goriis ve diisiincelerine gore davranist belirleyen faktdrler
olarak aile, ¢evre, egitim ve benlik algis1 goriilmektedir. Diger bir ifadeyle genel olarak
davranislar sosyal etkilesim siirecleri icerisinde ortaya ¢ikmaktadir. Insanlar bulun-
dugu ortama yonelik olumlu iliskilerle baglanma, grubu kabullenme ve gruba bagli-
ik davranislarin deger olarak yansimasini gosterir. Degerler, toplumun kabullendigi,
onay verdigi, bireyin igsellestirdigi ve aliskanlik haline getirdigi davranislardir. Dola-
yisiyla 6gretmen adaylari, 6grencilerin davranislarini dikkate almasi gerekmektedir.

Ogretmen adaylarinin goriis ve diisiincelerine ek olarak 6gretmen adaylarina
“Aliskanlik ya da davranislarmizla ilgili belirtmek istediginiz baska hususlar var mi-
dir” soru sorulmustur. Bu soruya yonelik OA.11 “Yasadig: olaylarm etkisinde kalmak
gelecegini ve karakterini sekillendiriyor. Bu yanlis bir davrams biliyorum fakat elimden ge-
len bir sey yok gibi diisiiniiyorum.” seklinde cevap vererek 6grencilerin davranislarini
yasadiklari olaylar belirlemektedir. OA.13 “Insanlar neye alisirsa dyle devam ediyor ama
bence bu biyle olmamalidur. Isimize gelen davramist birakmak istemedigimiz cogu seye alis-
kanlik deyip atwyoruz.” ifadesinde oldugu gibi insanlarin davraniglari degigebilir. OA.22
“Davraniglarimizi biraz olsun olumlu yonde degistirebilirsek ortada iletisim sorunu kalacagini
diistinmiiyorum.” ifadesindeki gibi davranslar ile iletisim arasinda dogrudan bir iliski
kurmaktadir. OA.23 “Sadece toplumu ve cevremi kotii etkilemeyecek davranslar yapmamaya
calistyorum.” seklindeki ifadesiyle 6gretmen adayinin kendisinin rol model olmasinin
onemi tizerinde durmaktadir.

Sonug ve Tartisma

Ogretmen adaylar1 degerler egitimini genel olarak informal siirecler icerisinde ka-
zandiklari gortilmektedir. Belli bir ders ve miifredat icerisinde degerler egitimini al-
madiklari anlagilmaktadir. Okullarda belli dersler icerisinde hocalarin yaklasimlariyla,
konferanslar, belirli giin ve haftalar igerisinde yapilan etkinlikler igerisinde degerler
egitimi verilmektedir.
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Degerler, insanlarin duygu, diisiince ve davranislarina yon veren standart dlgtiler-
dir (Schwartz, 1992) ve ayni zamanda bireyin toplumsallagma stirecinin bir pargasidir.
Toplumlarin kiilttirel birikimleri, degerlerin kaynagi ve olusumunu saglar. Bireyin
toplum igerisindeki davranislarinit motive eder ve yonlendirir.

Her toplum, degerlerin benimsenmesini ve nesilden nesile aktarilmasini ister. Bu
dogrultuda bir toplum igerisinde aile ve okul deger aktarim stiireglerini belirleyen fak-
torlerdir. Aile ortaminda, ebeveynlerin; okul ortaminda ise 6gretmenlerin tutum ve
yaklasimlari, deger aktarim siireglerini belirler. Model olma ve sosyal onay, degerlerin
benimsenmesinde etkili olan unsurlardir. Ogretmenler, deger davraniglar agisindan
model olma ve 6grencilerin davranislarmin devam etmesini yonelik motive edici yak-
lagim olarak sosyal pekistirecler yani sosyal onaylar sayesinde 6grencilerin degerleri
kalic1 olarak benimsemesini saglar.

Bu aragtirmada 6gretmen adaylarinin sahip olunmas: gereken degerlere bakti-
gimizda saygl, hosgort, sevgi, empati, vatan sevgisi, merhamet, adalet, duristliik
degerleri 6n plana ¢ikmustir. Cizelge 3 ve Cizelge 4 birlikte incelendiginde 6gretmen
adaylarinin 6nem verdigi degerler ile insanlarda en gormek istedikleri davraniglar r-
tismektedir. Her iki ¢izelgeye gore “Saygi” deger ve davranis: 6ne ¢gikmaktadir. De-
ger ve davraniglar arasinda dogrudan bir iligki bulunmaktadir. Ogretmen adaylarmin
davranis olarak en ¢ok gormek istedikleri “Saygi1” ayn: zamanda deger yaklasimlari-
nin birer yansimasi olarak degerlendirilebilir. Ctinkii bilingli yapilan her davranis: ve
davranisin yontini belirleyen degerdir. Dolayisiyla Cizelge 3 ve Cizelge 4 ayni zaman-
rine kazandirmak istedikleri deger ve davranislar gostermektedir. Glindiiz'tin (2017)
yaptig1 bir bagka arastirma da ise sevgi ve saygi degerleri, onemli bir yer tutmaktadir.
Bu anlamda degerler, 6rnegin is hayatinda insanlarin kendilerini iyi hissetmelerini
saglar. Sevgi ve sayg1 degerlerinin kazanilmasinda 6gretmenler ebeveynlere gore daha
etkili olmaktadir. Dolayisiyla 6gretmenler, 6grencilerine sevgi ve saygt degerlerini ka-
zandirmasi beklenmektedir. Glindiiz'tin (2019) yaptig1 bir arastirmaya gore 6zellikle
hosgorti degeri, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinda oldukga ytiksek diizeyde
ciktig1 gorilmistiir.

Gomleksiz’in (2009) yaptig: bir arastirmaya gore 6gretmen adaylarmin iyilik yap-
ma, dostluk, adalet, sevgi ve insanlik gibi geleneksel degerlere bagl oldugu ortaya
gikmugtir. Yazar’in (2012) yaptig1 arastirmada ise 6gretmen adaylarina gore diiriist,
ahlakly, fedakar, sorumluluk sahibi, kiiltiirel ve toplumsal degerlere sahip, 6grencilere
esit ve adil davranmak 6gretmenin temel degerleridir.

Arastirma sonuglarindan biri de 6gretmen adaylar: degerler egitimini aile, ¢evre
ve okul ortaminda aldiklar: gériilmektedir. Buna gore degerler egitimi, bireyin dogdu-
gu andan itibaren sosyal cevresiyle etkilesimiyle birlikte gelismektedir. Yazar’a (2012)
gore, 6gretmen adaylari, degerlerin kazanilmasinda ailenin énemli bir rol oynadigini

741



Degerlere ve Degerler Egitimine Tiskin Ogretmen Adaylarinin Gériigleri

one siirmektedirler. Fidan (2009) “Ogretmen Adaylarmmn Deger Ogretimine Iliskin Go-
riigleri” adli galismasinda degerlerin 6gretiminde etkin unsurun aile oldugu 6ne sii-
rillmastiir. Diger taraftan Yildirim’in (2009) yaptig: arastirmada ise deger egitiminin
ailede baslamas1 ve bu stirecte ailenin daha etkin bir rol tistlenmesi gerektigi sonucuna
varilmigtir.

Arastirmanin sonuglarina gore 6gretmen adaylarinin degerler ve deger egitimi ko-
nusunda egitim almadiklar1 ve gerekli bilgilere sahip olmadiklar1 anlasilmaktadir. Bu
gercevede egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylaria deger egitimi ad1 altinda dersler
verilmelidir. Bu derslerde, degerler egitimine yonelik bilgilendirici faaliyetlerle bera-
ber, degerler egitiminin nasil kazandirilacagina yonelik gelecegin 6gretmenlerine, ders
i¢i 6rnek deger egitimi faaliyetleri yaptirilabilir.
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